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अर्थ (Meaning)

�� राष्ट् रीय उत्पन्न (National Income): म्हणजे एका ठराविक
कालावधीत (सामान्यतः एक वर्ष) देशात उत्पादित केलेल्या सर्व
अंतिम वस्तू आणि सवेांचे एकूण चलनविषयक मूल्य (Aggre-
gate Monetary Value) होय.

�� यात मध्यमवर्ती वस्तूंचा (Intermediate goods) समावेश
केला जात नाही.

�� हे उत्पन्न चालू किमतींना (Current prices) किंवा स्थिर
किमतींना (Constant prices) मोजले जाते.

भारतातील राष्ट्रीय उत्पन्न मोजण्याचे सुरुवातीचे प्रयत्न

�� ब्रिटीश राजवटीत, अनेक अर्थशास्त्रज्ञांनी भारताचे राष्ट् रीय उत्पन्न
मोजण्याचे प्रयत्न केले.

�� महत्त्वाचे अंदाज (Important Estimates):

�� दादाभाई नौरोजी (१८६७–६८):
hh अंदाजित दरडोई उत्पन्न (Per capita income): ₹ २०

�� फिंडले शिरास (१९११):
hh अंदाजित दरडोई उत्पन्न: ₹ ४४

�� वाडिया आणि जोशी (१९१३–१४):
hh अंदाजित दरडोई उत्पन्न: ₹ ४४.३०

�� डॉ. व्ही. के. आर. व्ही. राव (१९३१–३२):
hh अंदाजित दरडोई उत्पन्न: ₹ ६३

�� सुरुवातीच्या अंदाजांची वैशिष्ट ्ये:

�� हे सर्व अंदाज वैयक्तिक पातळीवर केलेले प्रयत्न होते.
�� गणना करण्यासाठी कोणतीही एकसमान कार्यपद्धती (Uniform

methodology) वापरली गेली नव्हती.
�� हे अंदाज प्रामुख्याने मर्यादित क्षेत्रांवर लक्ष कें द्रित करणारे होते.

�� सुरुवातीच्या अंदाजांची पद्धतीविषयक वैशिष्ट ्ये (Methodolog-
ical Features)

�� या अंदाजांमध्ये खालील बाबींवर भर दिला होता:
hh शेती उत्पादन (Agricultural production)
hh सेवा क्षेत्रातील उत्पन्न (Income from services)

�� उद्दिष्ट:
hh राष्ट् रीय उत्पन्न आणि दरडोई उत्पन्न काढणे.

�� मर्यादा:
hh औद्योगिक क्षेत्राची व्याप्ती कमी होती आणि आकडवेारीची 

विश्वासार्हता (Data reliability) कमी होती.
�� डॉ. व्ही. के. आर. व्ही. राव यांचे योगदान (Contribution of Dr.

V. K. R. V. Rao)

�� शास्त्रीय आणि पद्धतशीर दृष्टिकोन (Scientific and system-
atic approach) वापरणारे ते पहिले अर्थशास्त्रज्ञ होते.

�� त्यांनी संयुक्त पद्धतीचा (Combined method) अवलंब केला:

०१
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hh उत्पादन पद्धत (Product/Output Method)
hh उत्पन्न पद्धत (Income Method)

�� त्यांच्या मते, १९२५-१९२९ दरम्यान दरडोई उत्पन्न अंदाजे ₹ ६७ होते.
�� त्यांना भारतातील 'राष्ट् रीय उत्पन्न लेखांकनाचे जनक' मानले जाते.
�� त्यांच्या पद्धतीचा पुढे अधिकृत अंदाजांवर मोठा प्रभाव पडला.

राष्ट्रीय उत्पन्न समिती (National Income Committee)

�� स्वातंत्र्योत्तर काळात ऑगस्ट १९४९ मध्ये भारत सरकारने या
समितीची स्थापना केली.

�� रचना (Composition):
hh अध्यक्ष: प्रा. पी. सी. महालनोबिस (Prof. P. C. Ma-

halanobis)
hh सदस्य: प्रा. डी. आर. गाडगीळ आणि डॉ. व्ही. के. आर. व्ही. 

राव
�� राष्ट् रीय उत्पन्नाच्या अंदाजासाठी ही पहिली अधिकृत संस्था (First

official body) होती.
�� उद्दिष्ट: गणना पद्धतींचे मानकीकरण(Standardisation) करणे.

�� राष्ट्रीय उत्पन्न समितीचे कार्य

�� समितीने १९५०-५१ च्या राष्ट् रीय उत्पन्नाचा अभ्यास केला.
�� १९५४ मध्ये आपला अंतिम अहवाल सादर केला.
�� शिफारस केलेल्या पद्धती:

hh निव्वळ उत्पादन पद्धत (Net Production Method)
hh निव्वळ उत्पन्न पद्धत (Net Income Method)

�� या समितीने आधुनिक राष्ट् रीय लेखा प्रणालीचा पाया रचला आणि
प्रादेशिक तसेच क्षेत्रीय पूर्वग्रह (Sectoral bias) कमी केले.

�� राष्ट्रीय उत्पन्न समितीचे मुख्य निष्कर्ष (Major Findings)

1. १९५०-५१ मध्ये, शेती आणि संलग्न क्षेत्रांचा (Agriculture
and allied sectors) राष्ट् रीय उत्पन्नातील वाटा सुमारे ५०%
होता.

2. खाणकाम, उत्पादन आणि हस्तकला यांचा एकत्रित वाटा सुमारे
१८.६% होता.

3. वाहतूक, दळणवळण आणि व्यापार यांचा वाटा १८.६% पेक्षा
थोडा जास्त होता.

4. सेवा क्षेत्राचे (Services sector) योगदान सुमारे १३% होते.
5. परदेशातील निव्वळ घटक उत्पन्न वजा केल्यानंतर, सरकारी

क्षेत्राचा वाटा सुमारे ७.४% होता.
6. अंदाजित आकडेवारी:

hh राष्ट् रीय उत्पन्न: ₹ ८,४५० कोटी
hh दरडोई उत्पन्न: ₹ २४६.१०

7. हे निष्कर्ष सुरुवातीच्या नियोजन काळात प्राथमिक क्षेत्राचे (Pri-
mary sector) वर्चस्व दर्शवतात.

8. याच आकडवेारीवर आधारित पंचवार्षिक योजनांचा (Five-Year
Plans) पाया रचला गेला.
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राष्ट्रीय उत्पन्न अंदाजांचे प्रयत्न (National Income Estimation 
Attempts)

अर्थशास्त्रज्ञ 
/ संस्था 

(Economist / 
Institution)

वर्ष
(Year)

राष्ट्रीय उत्पन्न 
(National 
Income - ₹ 

कोटी)

दरडोई उत्पन्न 
(Per Capita 
Income - ₹)

दादाभाई नौरोजी 
(Dadabhai 
Naoroji)

१८६७-६८ — २०

वाडिया आणि 
जोशी (Wadia & 
Joshi)

१९१३-१४ १,०५६ ४४.३

डॉ. व्ही. के. आर. 
व्ही. राव (Dr. V. 
K. R. V. Rao)

१९३१-३२ १,६५८ ६३

राष्ट्रीय उत्पन्न 
समिती 
(National 
Income 
Committee)

१९४८-४९ ८,४५० २४६.१

�� सद्यस्थिती (Present Status)

�� सध्या भारताचे राष्ट् रीय उत्पन्न राष्ट् रीय सांख्यिकी कार्यालय (NSO - 
National Statistical Office) द्वारे मोजले जाते.

�� भारत संयुक्त राष्ट्रां च्या राष्ट् रीय लेखा प्रणालीचे (SNA - System 
of National Accounts) पालन करतो.

आर्थिक वर्ष / वित्तीय वर्ष (Economic Year / Financial Year)

�� आर्थिक वर्षाची संकल्पना (Concept of Economic Year)

�� १८६७ पूर्वी, भारतात १ मे ते ३० एप्रिल असे आर्थिक वर्ष पाळले 
जात असे.

�� १८६७ पासून आर्थिक वर्षात बदल करून ते १ एप्रिल ते ३१ मार्च 
असे करण्यात आले, जे आजतागायत सुरू आहे.

�� सध्याचे भारतीय वित्तीय वर्ष: १ एप्रिल ते ३१ मार्च.
�� हे वर्ष अंदाजपत्रक (Budgeting), हिशेब (Accounts) आणि 

कर आकारणीसाठी (Taxation) वापरले जाते.
�� आर्थिक वर्ष बदलण्यासाठीची समिती (Committee for 

Change in Economic Year)

�� आर्थिक वर्षात बदल करण्याच्या गरजेची तपासणी करण्यासाठी, 
भारत सरकारने १९८४ मध्ये एल. के. झा (L. K. Jha) यांच्या 
अध्यक्षतेखाली एक समिती नियुक्त केली.

�� पुनरावलोकनाचे कारण: शेतीवर होणारा मान्सूनचा प्रभाव.
�� उद्दिष्ट: उत्तम आर्थिक नियोजन करणे.

�� एल. के. झा समितीच्या शिफारसी (Recommendations of 
L. K. Jha Committee)

�� अर्थव्यवस्थेवर मान्सूनचा होणारा परिणाम विचारात घेऊन, 
समितीने आर्थिक वर्ष १ जानेवारी ते ३१ डिसेंबर असे बदलण्याची 
शिफारस केली होती.

�� जानेवारी-डिसेंबर ही पद्धत दिनदर्शिकेनुसार (Calendar year) 
असते.

�� जगातील अनेक देशांमध्ये हीच पद्धत अवलंबली जाते.

�� सरकारचा निर्णय (Government Decision)

�� फायदे असूनही, वित्तीय वर्ष बदलल्यास प्रशासकीय अडचणी (Ad-
ministrative difficulties) निर्माण होतील असे समितीला 
वाटले.

�� त्यामुळे समितीने विद्यमान पद्धतच (१ एप्रिल - ३१ मार्च) चालू 
ठेवण्याची शिफारस केली.

�� सरकारने ही शिफारस स्वीकारली.
�� परिणामी, भारतात आजही १ एप्रिल ते ३१ मार्च हेच आर्थिक वर्ष 

कायम आहे.
�� नंतरच्या घडामोडी (Later Developments)

�� ६ जुलै २०१६ रोजी, भारत सरकारने वित्तीय वर्ष बदलण्याच्या 
मुद्द्याची पुन्हा तपासणी करण्यासाठी एक समिती नियुक्त केली.

�� अध्यक्ष:
hh डॉ. शंकर आचार्य (माजी मुख्य आर्थिक सल्लागार)

�� सदस्य:
hh के. एम. चंद्रशेखर
hh पी. एच. राजशेखर
hh डॉ. राजीव कुमार

�� हे आर्थिक वर्ष सुधारणेबाबत वारंवार होणारी चर्चा दर्शवते.
�� शंकर आचार्य समितीचा अहवाल (Report of Shankar 

Acharya Committee)

�� समितीने विद्यमान पद्धतीचे फायदे आणि तोटे यांचा अभ्यास केला.
�� तसेच, पर्यायी आर्थिक वर्ष स्वरूपांचाही अभ्यास केला.
�� २८ डिसेंबर २०१६ रोजी आपला अहवाल वित्त मंत्रालयाला सादर 

केला.
�� तथापि, या अहवालाची अधिकृतपणे अंमलबजावणी करण्यात 

आली नाही.
�� काही देशांद्वारे पाळले जाणारे आर्थिक वर्ष (Financial Year 

Followed by Some Countries)

आर्थिक वर्ष (Financial Year) देश (Countries)

१ जानेवारी – ३१ डिसेंबर (१ 
January – ३१ December)

रशिया, चीन, फ्रान्स, नॉर्वे, स्वीडन, 
ऑस्ट्रिया, बेल्जियम, डेन्मार्क , 
ब्राझील, मलेशिया, फिलीपिन्स, 
इडंोनेशिया, यूएई, सौदी अरेबिया, 
झिम्बाब्वे, श्रीलंका

१ एप्रिल – ३१ मार्च (१ April – 
३१ March)

भारत, इगं्लंड, कॅनडा, जपान, 
सिंगापूर, हाँगकाँग, दक्षिण आफ्रिका

१ जुलै – ३० जून (१ July – ३० 
June)

ऑस्ट्रेलिया, मॉरिशस, पाकिस्तान, 
केनिया

१ ऑक्टोबर – ३० सप्टेंबर (१ 
October – ३० September)

यूएसए (USA), थायलंड

�� भारत ब्रिटीश पद्धतीचे (१ एप्रिल ते ३१ मार्च) अनुसरण करतो.
�� अमेरिका (USA): ऑक्टोबर–सप्टेंबर या कालावधीचे अनुसरण 

करते.
NSSO आणि CSO चे विलीनीकरण (Unification of NSSO and 

CSO)

�� कें द्र सरकारने सांख्यिकी आणि कार्यक्रम अंमलबजावणी 
मंत्रालयांतर्गत (MoSPI) NSSO आणि CSO चे विलीनीकरण 
करण्याचा निर्णय घेतला.

�� हा निर्णय २६ मे २०१९ रोजी घेण्यात आला.
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�� उद्दिष्ट: एकच सांख्यिकी प्राधिकरण (Single statistical au-
thority) निर्माण करणे.

�� कामाची पुनरावतृ्ती (Duplication of work) कमी करणे.
�� विलीनीकरणाचा परिणाम:

�� राष्ट् रीय सांख्यिकी कार्यालय (NSO - National Statistical 
Office) नावाची नवीन संस्था स्थापन करण्यात आली.

�� हा निर्णय रंगराजन आयोगाच्या शिफारसींवर आधारित होता.
�� NSO = NSSO + CSO
�� २०१९ पासून ही संस्था कार्यान्वित झाली.

�� कें द्रीय सांख्यिकी कार्यालय (CSO - Central Statistical Of-
fice)

�� पार्श्वभूमी: १९५१ मध्ये 'सेंट्रल स्टॅटिस्टिकल इन्स्टिट्यूट' (CSI) ची 
स्थापना झाली.

�� १९५४ मध्ये तिच्याकडे राष्ट् रीय उत्पन्नाच्या मोजमापाची जबाबदारी 
सोपवण्यात आली आणि तिचे नाव 'कें द्रीय सांख्यिकी संघटना' 
(CSO) असे करण्यात आले.

�� पुढे याचे नाव बदलून 'कें द्रीय सांख्यिकी कार्यालय' (CSO) असे 
झाले.

�� GDP आणि राष्ट् रीय उत्पन्नाच्या (NI) अंदाजांमध्ये CSO ने 
महत्त्वाची भूमिका बजावली.

�� मुख्यालय: कोलकाता.
�� CSO ची मुख्य कार्ये:

�� राष्ट् रीय उत्पन्नाचे (National Income) मोजमाप करणे.
�� राष्ट् रीय लेखा सांख्यिकी (National Accounts Statistics) 

प्रकाशित करणे.
�� मकॅ्रो-इकॉनॉमिक (स्थूल आर्थिक) डेटा संकलित आणि प्रकाशित 

करणे.
�� खालील बाबी तयार करणे:

hh राष्ट् रीय उत्पन्न (National Income)
hh वार्षिक औद्योगिक सर्वेक्षण (Annual Industrial Sur-

vey)
hh औद्योगिक उत्पादन निर्देशांक (IIP - Index of Industri-

al Production)
�� ग्राहक किंमत निर्देशांक (CPI - ग्रामीण आणि शहरी)
�� आर्थिक सांख्यिकी (Economic statistics)
�� सामाजिक सांख्यिकी (Social statistics)
�� IIP आणि CPI साठी CSO जबाबदार होते.

�� राष्ट्रीय नमुना सर्वेक्षण कार्यालय (NSSO - National Sample 
Survey Office)

�� १९५० मध्ये 'नशॅनल समॅ्पल सर्व्हे' (NSS) म्हणून स्थापना.
�� मार्च १९७० मध्ये पुनर्रचना करून 'राष्ट् रीय नमुना सर्वेक्षण संघटना' 

(NSSO) असे नामकरण झाले.
�� पुढे याचे नाव बदलून 'राष्ट् रीय नमुना सर्वेक्षण कार्यालय' झाले.
�� NSSO मोठ्या प्रमाणावर नमुना सर्वेक्षण (Large-scale sam-

ple surveys) आयोजित करते.
�� NSSO ची कार्ये:

�� खालील विषयांवर नमुना सर्वेक्षण करणे:
hh भू-धारणा (Land holdings)
hh ग्रामीण सुविधा (Village facilities)
hh कौटंुबिक सर्वेक्षण (Household surveys)
hh रोजगार आणि बेरोजगारी (Employment–Unem-

ployment)
hh ग्राहक खर्च (Consumer expenditure)

�� गरिबी आणि रोजगाराच्या माहितीसाठी प्रमुख स्रोत.

�� NSSO चे विभाग:
hh डेटा प्रोसेसिंग विभाग – कोलकाता
hh सर्वेक्षण आराखडा आणि संशोधन विभाग – कोलकाता
hh समन्वय आणि प्रकाशन विभाग – नवी दिल्ली
hh क्षेत्र ऑपरेशन्स विभाग (Field Operations Division) 

– नवी दिल्ली आणि फरिदाबाद
�� क्षेत्रातील प्रत्यक्ष काम (Field work) 'फिल्ड ऑपरेशन्स विभाग' 

हाताळतो.
�� सर्वेक्षण अहवाल: NSSO ची सर्वेक्षणे दर ५ वर्षांनी केली जातात 

आणि ती 'NSSO Reports' अंतर्गत प्रकाशित होतात.
�� राष्ट्रीय सांख्यिकी आयोग (NSC - National Statistical 

Commission)

�� स्थापना: २००० मध्ये.
�� पहिले अध्यक्ष: डॉ. सी. रंगराजन.
�� NSC ही एक सल्लागार संस्था (Advisory body) आहे.
�� उद्दिष्ट:

hh देशातील सांख्यिकी प्रणालींचा आढावा घेणे.
hh त्यातील त्रुटी (Weaknesses) शोधणे.
hh कार्यक्षमता आणि विश्वासार्हता वाढवण्यासाठी उपाय 

सुचवणे.
�� सांख्यिकी माहितीचे व्यावसायिक स्वातंत्र्य सुनिश्चित करणे.
�� ऑगस्ट २००१ च्या अहवालात NSC ने 'कायमस्वरूपी आणि 

स्वायत्त सांख्यिकी आयोगाच्या' स्थापनेची शिफारस केली.
�� कायमस्वरूपी राष्ट्रीय सांख्यिकी आयोग:

�� स्थापना: १२ जुलै २००६.
�� पहिले अध्यक्ष: प्रा. सुरेश तेंडुलकर.
�� पात्रता आणि कार्यकाळ:

hh अध्यक्ष हे अर्थशास्त्रज्ञ किंवा समाजशास्त्रज्ञ असावेत.
hh वयोमर्यादा: ६५ वर्षे.
hh कार्यकाळ: ३ वर्षे किंवा वयाची ७० वर्षे पूर्ण होईपर्यंत.

�� नजीकचे अध्यक्ष:
hh फेब्रुवारी २०१३ – डॉ. प्रणव सेन
hh ४ मे २०१६ – राधा विनोद बर्मन
hh १५ जुलै २०१९ – बिमल एन. रॉय

१. स्थूल देशांतर्गत उत्पादन (GDP – Gross Domestic Product)

�� संकल्पना:

�� GDP ची मूळ संकल्पना प्रा. जॉन मेनार्ड केन्स यांच्या विचारांतून 
आली आहे.

�� GDP ही एक प्रवाह संकल्पना (Flow concept) आहे.
�� याचे मोजमाप वार्षिक केले जाते.
�� GDP चे स्वरूप:

hh GDP ही एक संख्यात्मक (Quantitative) संकल्पना 
आहे. 

hh ती गुणात्मक (Qualitative) निदर्शक नाही. 
�� हे अर्थव्यवस्थेचा आकार दर्शवते, लोकांचे कल्याण नाही.
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�� व्याख्या:

�� एका आर्थिक वर्षात देशाच्या भौगोलिक सीमेच्या आत उत्पादित 
केलेल्या सर्व अंतिम वस्तू आणि सेवांचे एकूण चलनविषयक मूल्य 
म्हणजे GDP होय.

hh याचे मूल्य अंतिम किमतींवर (Final prices) निश्चित केले 
जाते.

hh मध्यमवर्ती वस्तू वगळल्या जातात.
�� केवळ अंतिम मूल्यवदृ्धी (Final value added) मोजली जाते.

�� GDP चे मुख्य वैशिष्ट ्य:

�� यात भौगोलिक क्षेत्र महत्त्वाचे आहे, राष्ट् रीयत्व नाही.
�� "डोमेस्टिक" (Domestic) = प्रदेशावर आधारित.
�� GDP मध्ये समाविष्ट (भारतांतर्गत):

hh भारतीयांनी भारतात मिळवलेले उत्पन्न.
hh परकीयांनी भारतात मिळवलेले उत्पन्न.
hh परदेशी कंपन्यांचे भारतातील उत्पादन → समाविष्ट केले 

जाते.
�� GDP मधून वगळलेले:

hh भारतीयांनी परदेशात मिळवलेले उत्पन्न, कारण ते भारताच्या 
भौगोलिक सीमेबाहेर आहे.

hh परदेशात काम करणारे भारतीय नागरिक → GDP मधून 
वगळले जातात.

�� पायाभूत वर्ष (Base Year):

�� पूर्वीचे पायाभूत वर्ष: २०११-१२.
�� २०१७-१८ पासून मोजमापासाठी नवीन पायाभूत वर्ष स्वीकारण्यात 

आले.
�� वास्तविक GDP (Real GDP) मोजण्यासाठी पायाभूत वर्षाचा 

वापर होतो.
�� उदाहरणावरून स्पष्टीकरण:

hh २०११-१२ GDP = ₹ १००
hh २०२२-२३ GDP = ₹ ११०
hh GDP वाढ = १०%

�� वाढीचा दर = GDP मधील टक्केव ारीतील बदल.
�� GDP मोजमाप:

�� बाजार भावानुसार GDP (GDP at MP): चालू किमतींनुसार.
�� घटक खर्चानुसार GDP (GDP at FC): पायाभूत वर्षाच्या 

किमतींनुसार.
�� वास्तविक GDP (Real GDP): स्थिर किमतींवर आधारित.
�� नाममात्र GDP (Nominal GDP): चालू किमतींवर आधारित.

क्षेत्रनिहाय जीडीपी (Sectoral GDP)

�� १. प्राथमिक क्षेत्र (Primary Sector / कृषी क्षेत्र):

�� नैसर्गिक संसाधनांपासून होणारे उत्पादन (शेती, मासेमारी, 
वनीकरण, खाणकाम).

�� २. द्वितीयक क्षेत्र (Secondary Sector / औद्योगिक क्षेत्र):

�� कच्च्या मालाचे पक्क्या मालात रूपांतर करणे (उत्पादन/
मनॅ्युफक्चरिंग, बांधकाम इत्यादी).

�� ३. तृतीयक क्षेत्र (Tertiary Sector / सेवा क्षेत्र):

�� सेवांचा समावेश होतो, जसे की:
hh वितरण सेवा (Distribution services)

hh व्यावसायिक सेवा (Business services)
hh ग्राहक सेवा (Customer services)
hh नफा-विरहित सेवा (Non-profit services)

�� ४. चतुर्थक क्षेत्र (Quaternary Sector):

�� माहितीवर आधारित सेवा, जसे की:
hh संशोधन (Research), आयटी (IT), माहिती व्यवस्थापन 

(Information management).
�� ५. पंचक क्षेत्र (Quinary Sector):

�� उच्च-स्तरीय निर्णय प्रक्रिया आणि बौद्धिक संपदा निर्मिती (Intel-
lectual property creation).

जीडीपी डिफ्लेटर (GDP Deflator)

�� व्याख्या: देशांतर्गत उत्पादित सर्व वस्तू आणि सेवांच्या किंमत 
पातळीतील बदल (महागाई) मोजण्याचे साधन.

�� सूत्र (Formula):

��  हे पायाभूत वर्षापासून चालू वर्षापर्यंतची महागाई दर्शवते.
�� हे ग्राहक किंमत निर्देशांक (CPI) किंवा घाऊक किंमत निर्देशांक 

(WPI) पेक्षा अधिक व्यापक आहे, कारण यात जीडीपीमधील सर्व 
वस्तू आणि सेवांचा समावेश होतो.

२. निव्वळ देशांतर्गत उत्पादन (NDP – Net Domestic Product)

�� व्याख्या:

�� एका वर्षाच्या कालावधीत देशाच्या अंतर्गत भौगोलिक सीमांमध्ये 
उत्पादित केलेल्या अंतिम वस्तू आणि सेवांचे निव्वळ मूल्य म्हणजे 
NDP होय.

�� "निव्वळ" (Net) याचा अर्थ घसारा वजा केल्यानंतरचे मूल्य.
�� संबंध (Relationship):

�� NDP = GDP − घसारा (Depreciation)
�� घसारा = स्थिर भांडवलाचा उपभोग (Consumption of fixed 

capital)
�� घसाऱ्याचा अर्थ (Meaning of Depreciation):

hh वस्तू/सेवांचे उत्पादन करताना यंत्रे, साधने आणि भांडवली 
मालमत्तेची झीज होते.

hh या झीजेमुळे कमी झालेल्या मूल्याला 'घसारा' म्हणतात.
hh निव्वळ उत्पादन मिळवण्यासाठी हे मूल्य वजा करणे 

आवश्यक असते.
hh घसारा हा रोख खर्च (Cash expense) नसून तो 'बिगर-

रोख खर्च' (Non-cash cost) असतो.
३. स्थूल राष्ट्रीय उत्पादन (GNP – Gross National Product)

�� व्याख्या:

�� एका वर्षात उत्पादित केलेल्या अंतिम वस्तू आणि सेवांचे एकूण 
मूल्य म्हणजे GNP होय.

�� हे भौगोलिक क्षेत्रावर नव्हे, तर राष्ट् रीयत्वावर (Nationality) 
आधारित असते.

�� "राष्ट् रीय" (National) = नागरिकत्वावर आधारित.
�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये:

�� GNP मध्ये भौगोलिक स्थान महत्त्वाचे नसून राष्ट् रीयत्व महत्त्वाचे 
असते.
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�� यात भारतीयांनी परदेशात मिळवलेल्या उत्पन्नाचा समावेश होतो.
�� परकीयांनी भारतात मिळवलेले उत्पन्न यातून वगळले जाते.
�� परदेशी नागरिकांना 'नशॅनल' (National) मानले जात नाही.
�� देशांतर्गत विरुद्ध परकीय उत्पन्नाच्या योगदानाची तुलना 

करण्यासाठी GNP उपयुक्त ठरतो.
�� परदेशातील निव्वळ घटक उत्पन्न (NFIA - Net Factor In-

come from Abroad) हा यामध्ये महत्त्वाचा घटक आहे.
GDP विरुद्ध GNP (मुख्य फरक) [GDP vs GNP (Core Differ-

ence)]

GDP (स्थूल देशांतर्गत उत्पादन) GNP (स्थूल राष्ट्रीय उत्पादन)

भारताच्या भौगोलिक सीमांच्या 
आत मिळवलेले उत्पन्न (Income 
earned within India's ter-
ritory)

जगातील कोठेही भारतीय 
नागरिकांनी मिळवलेले उत्पन्न (In-
come earned by Indian 
nationals anywhere in the 
world)

GDP → स्थानावर आधारित (Lo-
cation-based)

GNP → मालकीवर आधारित 
(Ownership-based)

GNP थेट मोजता येत नाही (GNP 
is not directly measurable)

�� GNP चे स्वरूप (Nature of GNP):
hh GNP ही एक व्युत्पन्न संकल्पना (Derived concept) 

आहे. 
hh GNP साठी NFIA (परदेशातील निव्वळ घटक उत्पन्न) ची 

आकडेवारी आवश्यक असते.
�� तुलनात्मक परिस्थिती (Comparison Situations):

hh जर भारतीयांनी परदेशात जास्त उत्पन्न मिळवले तर → 
GNP > GDP

hh जर भारतीयांनी परदेशात कमी उत्पन्न मिळवले किंवा 
परकीयांनी भारतात जास्त उत्पन्न मिळवले तर → GDP > 
GNP

hh विकसनशील देशांमध्ये सहसा GDP > GNP अशी स्थिती 
असते.

४. निव्वळ राष्ट्रीय उत्पादन (NNP – Net National Product)

�� व्याख्या:

�� NNP = GNP − घसारा (Depreciation)
�� NNP हे देशाचे खरे राष्ट् रीय उत्पन्न दर्शवते.

�� महत्त्व:

�� NNP हे वास्तविक राष्ट् रीय उत्पन्न दर्शवते.
�� हे नागरिकांसाठी उपलब्ध असलेले प्रत्यक्ष उत्पन्न दर्शवते.
�� दीर्घकालीन कल्याणकारी विश्लेषणासाठी याचा वापर केला जातो.

�� घसारा वजा करण्याचे कारण:

�� उत्पादन प्रक्रियेदरम्यान भांडवली मालमत्तेचे मूल्य कमी होते.
�� घसारा वजा केल्यावर निव्वळ वापरण्यायोग्य उत्पन्न (Net usa-

ble income) मिळते.
�� एकूण समुच्चयांमध्ये (Aggregates) NNP हा सर्वात अचूक 

निर्देशक आहे.

महत्त्वाच्या संकल्पना (Important Concepts)

�� १. दरडोई उत्पन्न (PER CAPITA INCOME):

�� व्याख्या: दरडोई मिळवलेले सरासरी उत्पन्न.
�� दरडोई उत्पन्न = GDP / एकूण लोकसंख्या

�� २. सीमांत उत्पन्न (MARGINAL INCOME):

�� व्याख्या: उत्पादनात बदल झाल्यामुळे एकूण उत्पन्नात होणारा 
बदल.

�� सीमांत उत्पन्न = उत्पन्नातील बदल / उत्पादनातील बदल
�� ३. सीमांत उत्पादकता (MARGINAL PRODUCTIVITY):

�� व्याख्या: इतर घटक स्थिर ठेवून, श्रमाचा एक अतिरिक्त घटक 
(Unit of labour) कामावर लावल्यास उत्पादनात पडणारी 
अतिरिक्त भर.

�� ४. वैयक्तिक उत्पन्न (PERSONAL INCOME):

�� वैयक्तिक उत्पन्न = राष्ट् रीय उत्पन्न + हस्तांतरित देणी (अवितरित 
कॉर्पोरेट नफा + सामाजिक सुरक्षा योगदान)

�� हस्तंतरित देणी (Transfer Payments): पेन्शन, शिष्यवतृ्ती 
इत्यादींसारखी सरकारी देणी.

�� सामाजिक सुरक्षा योगदान: कल्याणकारी आणि विमा योजनांसाठी 
केली जाणारी कपात.
५. व्ययशक्य उत्पन्न (DISPOSABLE INCOME):

�� व्ययशक्य उत्पन्न = वैयक्तिक उत्पन्न - प्रत्यक्ष कर आणि इतर कपाती
�� कर भरल्यानंतर उपभोग आणि बचतीसाठी उपलब्ध असलेली 

रक्कम.
हरित GDP (GREEN GDP)

�� व्याख्या: पर्यावरणाचा ऱ्हास आणि संसाधनांचा ऱ्हास (Deple-
tion) विचारात घेऊन समायोजित केलेला GDP.

�� सूत्र: $Green\ GDP = GDP - R - A$
hh R = पर्यावरणीय भांडवल पुनर्संचयित करण्याचा खर्च 

(Cost of restoring environmental capital).
hh A = प्रदूषण निवारण आणि पर्यावरण संरक्षणाचा खर्च 

(Cost of pollution abatement).
�� वैशिष्ट ्ये:

�� शाश्वत आर्थिक विकासाला (Sustainable economic 
growth) प्रोत्साहन देते.

�� विकासाच्या फायद्यांचे न्याय्य वाटप सुनिश्चित करते.
�� दीर्घकालीन पर्यावरणीय कल्याणास प्रोत्साहन देते.

�� ऐतिहासिक मुद्दे:

�� सुरुवात: १९९० चे दशक.
�� पहिला प्रयोग: गोवा (१९९९-२०००) – नैसर्गिक संसाधन लेखांकन.
�� चीनचा प्रयत्न: २००६ (पर्यावरणीय मूल्यमापनाचा समावेश).
�� २००४: पर्यावरणीय खर्च समायोजित केल्यावर भारताचा GDP 

३% ने कमी झाला होता.
�� अहवाल:

�� २०१० – डॉ. किरीट पारीख समिती (राज्यस्तरीय अभ्यास).
�� २०११ – पार्थ दासगुप्ता समिती (हरित GDP मूल्यमापनाचे 

कार्यान्वयन).
�� महत्त्वाचे तथ्य:

�� वन परिसंस्था सेवांचे आर्थिक मूल्य त्यांच्या एकूण राज्य देशांतर्गत 
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उत्पादनाशी (GSDP) जोडून हरित GDP एकत्रित करणारे 
छत्तीसगड हे पहिले भारतीय राज्य ठरले.

�� उत्तराखंडन े२०१३ मध्ये भारताचा पहिला राज्यस्तरीय हरित GDP 
उपक्रम राबवला.

शाश्वत निव्वळ राष्ट्रीय उत्पादन (Sustainable Net National 
Product - NNPs)

�� भांडवली घसारा आणि पर्यावरणीय ऱ्हास लक्षात घेऊन समायोजित 
केलेले निव्वळ राष्ट् रीय उत्पन्न.

�� सूत्र: $NNPs = GNP - Dm - Dn
�� येथे:

hh Dm = मानवनिर्मित (उत्पादित) भांडवलाचा घसारा.
hh Dn = पर्यावरणीय संसाधनांचा घसारा किंवा ऱ्हास.

�� हे केवळ आर्थिक उत्पादनाऐवजी शाश्वत उत्पन्न दर्शवते.
स्थूल राष्ट्रीय आनंद (Gross National Happiness - GNH)

�� संकल्पना मांडली: भूतानचे राजे जिग्मे सिंग्ये वांगचुक यांनी 
(१९७२).

�� १९७५: विकास तत्त्वज्ञान म्हणून स्वीकारले गेले.
�� संस्थात्मक यंत्रणा: GNH आयोग.

�� संयुक्त राष्ट्रांची (UN) मान्यता:

�� २०१२: संयुक्त राष्ट्रां च्या महासभेने GNH ला एक महत्त्वाचा 
विकास निदर्शक म्हणून मान्यता दिली.

�� २०१२ पासून दरवर्षी जागतिक आनंद अहवाल (World Happi-
ness Report) प्रकाशित केला जातो.

�� २० मार्च: आंतरराष्ट् रीय आनंद दिवस.
�� जागतिक आनंद निर्देशांक (World Happiness Index - 

WHI)

�� २०१२ पासून प्रकाशित.
�� प्रकाशक: UN शाश्वत विकास समाधान नेटवर्क  (SDSN).
�� मोजमाप पट्टी: ० ते १०.
�� क्रमांक १ = सर्वाधिक आनंद.
�� भारताचा क्रमांक:

hh २०२३: १२६ वा.
hh २०२४: १२६ वा.

भारतातील राष्ट्रीय उत्पन्न मोजण्यातील अडचणी (Problems in 
Measurement of National Income in India)

�� अ) तात्विक / वैचारिक अडचणी (Theoretical / Conceptu-
al Difficulties)

�� हस्तांतरित देणी (Transfer Payments):
hh उदा. निवतृ्तीवेतन (Pensions), अनुदाने (Subsidies), 

भत्ते (Allowances).
hh हे उत्पन्न सरकारचा खर्च असतो, परंतु ते उत्पादनावर 

आधारित उत्पन्न नसते.
�� बेकायदेशीर / अघोषित क्रिया (Illegal / Unreported Ac-

tivities):
hh तस्करी (Smuggling), काळा बाजार (Black market 

trade), जुगार (Gambling).
hh यांना आर्थिक मूल्य असते, परंतु अधिकृत मान्यतेच्या 

अभावामुळे राष्ट् रीय उत्पन्नातून वगळले जातात.
�� विनामूल्य सेवा (Free Services):

hh महिलांनी पुरवलेल्या घरगुती सेवा.

hh बालसंगोपन (Child care), वदृ्धांची काळजी (Elderly 
care).

hh अशा सामाजिक सेवा ज्यांना बाजारभाव नसतो.
�� स्वतःचा उपभोग (Self-consumption):

hh शेतकऱ्यांनी स्वतः उत्पादित केलेला आणि स्वतःच वापरलेला 
शेतमाल.

hh हा माल बाजारात विकला जात नाही.
�� परदेशी कंपन्यांचे उत्पन्न (Income of Foreign Compa-

nies):
hh उत्पादन जिथे होते तिथे त्याचे मोजमाप केले जाते.
hh परंतु, IMF च्या नियमांनुसार नफा हा कंपनीच्या मूळ देशात 

(Home country) मोजला जातो.
�� सार्वजनिक क्षेत्राचे मूल्यमापन (Public Sector Valuation):

hh सार्वजनिक सेवांचे बाजार मूल्य निश्चित करण्यात येणारी 
अडचण.

�� किंमतीतील तफावत (Price Variations):
hh महागाई (Inflation) आणि प्रादेशिक किमतींमधील 

फरकामुळे मूल्यांकनामध्ये अडथळे येतात.
�� ब) व्यावहारिक / कार्यात्मक अडचणी (Practical / Opera-

tional Difficulties)

�� दुहेरी गणना (Double Counting):
hh मध्यमवर्ती आणि अंतिम वस्तूंमध्ये फरक करण्यात येणारी 

अडचण.
hh उदाहरण: दूध → बेकरीला विकले तर (मध्यमवर्ती वस्तू) 

विरुद्ध कुटंुबाला विकले तर (अंतिम वस्तू).
�� बिगर-चलनविषयक क्षेत्राचे अस्तित्व (Existence of 

Non-Monetised Sector):
hh उदरनिर्वाहासाठी केली जाणारी मोठी शेती (Subsistence 

agriculture).
hh वस्तू विनिमय पद्धत (Barter system) आणि स्वतःच्या 

वापरासाठी केलेले उत्पादन.
�� अचूक आणि अविश्वसनीय डेटा (Inaccurate & Unreliable 

Data):
hh अपूर्ण माहिती/अहवाल.
hh अनौपचारिक क्षेत्राचे (Informal sector) वर्चस्व.

�� घसाऱ्याचे मोजमाप (Depreciation Measurement):
hh भांडवलाची नेमकी झीज (Capital wear and tear) 

मोजणे कठीण असते.
�� भांडवली नफा आणि तोटा (Capital Gains & Losses):

hh हे उत्पादक उत्पन्न नसले तरी संपत्तीवर परिणाम करतात.
�� निरक्षरता आणि अज्ञान (Illiteracy & Ignorance):

hh हिशेब किंवा नोंदी ठेवण्याची कमतरता (Poor record 
keeping).

�� व्यावसायिक विशेषीकरणाचा अभाव (Lack of Occupation-
al Specialisation).

�� मालसाठ्याचे मूल्यमापन (Valuation of Inventories/
Stock).

व्यापार चक्रे  (Trade / Business Cycles)

�� आर्थिक क्रिया, उत्पादन, किमती आणि रोजगारातील वेळोवेळी 
होणारे चढ-उतार.
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�� व्यापार चक्राचे टप्पे:

hh विस्तार / तेजी (Expansion / Boom)
hh शिखर (Peak)
hh आकंुचन / मंदी (Contraction / Recession)
hh घसरण / नीचांक (Depression / Trough)
hh पुनरुज्जीवन (Recovery / Revival)

�� अर्थशास्त्रज्ञांच्या व्याख्या:

�� प्रा. जे. एम. केन्स: व्यापार चक्र म्हणजे तेजी (वाढत्या किमती, 
घटती बेरोजगारी) आणि मंदी (घटत्या किमती, वाढती बेरोजगारी) 
यांचा वारंवार येणारा क्रम होय.

�� २. प्रा. जोसेफ शुम्पीटर: व्यापार चक्र हे दीर्घकालीन संतुलनाभोवती 
असणाऱ्या लाटेसारख्या हालचालींचे प्रतिनिधित्व करते, जे नाविन्य 
(Innovation) आणि आर्थिक गतिमानतेमुळे निर्माण होते.

मागील वर्षाचे प्रश्न PREVIOUS YEAR QUESTIONS
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�� आर्थिक वृद्धीचा अर्थ (Meaning of Economic Growth)

�� आर्थिक वदृ्धी म्हणजे कालांतराने देशाच्या एकूण उत्पादन आणि 
उत्पन्नामध्ये होणारी शाश्वत वाढ होय.

�� सामान्यतः तिचे मोजमाप GDP, GNP किंवा दरडोई उत्पन्नातील 
वाढीद्वारे केले जाते.

�� वदृ्धी ही एक 'प्रवाह संकल्पना' (Flow concept) आहे.
�� मोजमाप एका वर्षाच्या कालावधीसाठी केले जाते.
�� हे प्रामुख्याने संख्यात्मक (Quantitative) असते.
आर्थिक वृद्धीचे मुख्य घटक (Core Components)

�� आर्थिक वृद्धी खालील बाबींतून व्यक्त होते:

�� रोजगार संधींमध्ये वाढ.
�� वस्तू आणि सेवांच्या उत्पादनात वाढ.
�� राष्ट् रीय उत्पन्नात वाढ.
�� कर महसुलात (Tax revenue) वाढ.
�� मूलभूत सुविधांवरील सरकारी खर्चात वाढ.

�� स्पष्टीकरण:

�� जेव्हा उत्पादन वाढते, तेव्हा उत्पन्न वाढते.
�� जास्त उत्पन्नामुळे कर संकलन वाढते.
�� जास्त करामुळे सरकारला पायाभूत सुविधा आणि कल्याणावर खर्च 

करणे शक्य होते.
�� वदृ्धी राज्याची वित्तीय क्षमता (Fiscal capacity) मजबूत करते.

�� नकारात्मक आर्थिक वृद्धी (Negative Economic Growth)

�� रोजगारामध्ये घट.
�� उत्पादनामध्ये घट.
�� उत्पन्नामध्ये घट.
�� कर महसुलात घट.
�� मूलभूत सेवांवरील खर्चात घट.
�� सततची नकारात्मक वदृ्धी म्हणजे मंदी (Recession) होय.
�� तीव्र मंदी म्हणजे घसरण/महासंकट (Depression) होय.

आर्थिक वृद्धीचा पारंपारिक दृष्टिकोन (झिरपता सिद्धांत - Trick-
le-Down Effect)

�� संकल्पना:

�� आर्थिक वदृ्धीचा फायदा सुरुवातीला समाजातील उच्च स्तराला 
होतो.

�� हे फायदे हळूहळू खालच्या स्तरातील गरीब विभागांपर्यंत "झिरपत" 
(Trickle down) जातात.

�� स्पष्टीकरण:

�� श्रीमंत अधिक गुंतवणूक करतात → उत्पादन वाढते → रोजगार 
निर्माण होतात → गरिबांना अप्रत्यक्ष फायदा होतो.

�� मर्यादा:

�� फायदे आपोआप गरिबांपर्यंत पोहोचत नाहीत.

�� यामुळे उत्पन्नातील विषमता वाढते.
�� हे गृहितकांवर आधारित मॉडेल आहे.
�� अनेक विकसनशील देशांमध्ये हे मॉडेल अपयशी ठरले आहे.

रोजगाररहित वृद्धी (Jobless Growth)

�� अर्थ:

�� अशी परिस्थिती जिथे GDP वाढतो, परंतु त्या प्रमाणात रोजगारात 
वाढ होत नाही.

�� कारणे:

�� भांडवल-प्रधान वदृ्धी (Capital-intensive growth).
�� ऑटोमेशन (स्वयंचलीकरण).
�� तंत्रज्ञान-चलित उत्पादन.
�� कमकुवत श्रम शोषण क्षमता (Weak labour absorption).

�� परिणाम:

�� वाढती बेरोजगारी.
�� सामाजिक अशांतता.
�� कल्याणाशिवाय वदृ्धी.
�� भारताने १९९१ नंतर रोजगाररहित वदृ्धीचे  टप्पे अनुभवले आहेत.

�� आर्थिक वृद्धीची वैशिष्ट ्ये (Characteristics of Economic 
Growth)

1.	 ६-७% चा जीडीपी वदृ्धी दर. 
2.	 जलद औद्योगिकीकरण. 
3.	 एकूण उत्पादनात वाढ. 
4.	 संरचनात्मक परिवर्तन (शेती → उद्योग). 
5.	 संख्यात्मक विस्तारावर भर.

�� वदृ्धी न्याय्य वाटपाची (Equity) हमी देत नाही.
आर्थिक विकासाचा दृष्टिकोन (Economic Development Per-

spective)

�� आर्थिक विकासाचा अर्थ (Meaning of Economic Devel-
opment):

�� आर्थिक विकास म्हणजे आर्थिक वदृ्धी अधिक राहणीमानातील 
गुणात्मक सुधारणा होय.

�� यात खालील बाबींचा समावेश होतो:

�� रोजगार निर्मिती.
�� गरिबी निर्मूलन.
�� प्रादेशिक असमतोल कमी करणे.
�� सामाजिक न्याय.
�� संतुलित क्षेत्रीय वदृ्धी.
�� विकास = वदृ्धी + कल्याण

�� वृद्धी विरुद्ध विकास (Growth vs Development):

�� आर्थिक वदृ्धी ही विकासासाठी आवश्यक आहे, पण पुरेशी नाही.
�� विकासासाठी आवश्यक: शिक्षण, आरोग्य, समानता, सामाजिक 

०२
CHAPTER

आर थ्िक वृद्धी आणि विकास 

(ECONOMIC GROWTH & DEVELOPMENT)
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सुरक्षा.

�� वदृ्धी हे एक साधन (Means) आहे.
�� विकास हे साध्य (End) आहे.

आर्थिक विकासाची आधुनिक / नवीन संकल्पना

�� पार्श्वभूमी:

�� जगातील बहुतांश देश विकसनशील अर्थव्यवस्था आहेत.
�� जागतिक लोकसंख्येपैकी सुमारे ४०% लोक अजूनही आर्थिकदृष्ट ्या 

वंचित आहेत.
�� यामुळे उत्पन्न-आधारित मॉडेलकडून मानव-कें द्रित मॉडेलकडे बदल 

झाला.
मानव विकास निर्देशांक-आधारित विकास (HDI-Based Develop-

ment)

yy यावर लक्ष कें द्रित करते: 
1.	 गरिबी निर्मूलन. 
2.	 आरोग्य आणि स्वच्छता. 
3.	 शिक्षण, पोषण, पिण्याचे पाणी. 
4.	 गृहनिर्माण आणि मूलभूत सोयीसुविधा.

�� स्पष्टीकरण:

�� केवळ उत्पन्न मानवी कल्याणाचे प्रतिबिंब असू शकत नाही.
�� मानवी क्षमता (Human capabilities) अधिक महत्त्वाच्या 

आहेत.
�� HDI ची सुरुवात UNDP ने केली.
�� महबूब-उल-हक यांनी हा निर्देशांक तयार केला.

�� गुणवत्तापूर्ण मानव विकास (Quality Human Develop-
ment)

�� यावर भर देते: मानवी प्रतिष्ठा, क्षमता विस्तार, शाश्वत कल्याण.
�� क्षेत्रीय बदल (शेती → उद्योग → सेवा) सर्वसमावेशक असणे 

आवश्यक आहे.
�� हे शाश्वत विकास उद्दिष्टांशी (SDGs) जोडलेले आहे.

विकास विरहित वाढ (Growth Without Development)

�� संकल्पना:

�� रॉबर्ट क्लोवर (Robert Clower) यांनी ही संकल्पना मांडली.
�� सामाजिक प्रगतीशिवाय जेव्हा केवळ आर्थिक वदृ्धी होते, अशा 

परिस्थितीवर ही संकल्पना प्रकाश टाकते.
�� वैशिष्ट ्ये:

�� GDP आणि दरडोई उत्पन्नात वाढ होते.
�� संरचनात्मक परिवर्तन (Structural transformation) होत 

नाही.
�� कमकुवत पायाभूत सुविधा.
�� खराब आरोग्य आणि शिक्षण व्यवस्था.
�� सततची गरिबी.
�� यालाच 'बिगर-सर्वसमावेशक वाढ' (Non-inclusive growth) 

असेही म्हणतात.
�� प्रस्तुतता (Relevance):

�� खालील देशांमध्ये ही स्थिती प्रामुख्याने आढळते:
hh नैसर्गिक संसाधने मुबलक असलेले देश.
hh भांडवल-प्रधान अर्थव्यवस्था.
hh उच्च विषमता असलेले समाज.

आर्थिक वृद्धीचा सनातन सिद्धांत (Classical Theory of Econom-
ic Growth)

�� सनातन अर्थशास्त्रज्ञ (Classical Economists):

�� अ‍ॅडम स्मिथ, डेव्हिड रिकार्डो, थॉमस माल्थस (कालावधी: १८ वे - 
१९ वे शतक).

�� मुख्य विचार:

�� लोकसंख्या वाढ आणि उत्पादन वाढ यांच्यातील संबंध.
�� अर्थव्यवस्था नेहमी 'उदरनिर्वाह संतुलनाकडे' (Subsistence 

equilibrium) झुकते.
�� कार्यप्रणाली (Mechanism):

�� GDP वाढतो → लोकसंख्या वाढते.
�� लोकसंख्येचा दबाव वाढतो → मजुरी/वेतन कमी होते.
�� मागणी वाढते → GDP कमी होतो.
�� लोकसंख्या घटते → GDP स्थिर होतो.
�� यालाच 'माल्थुशियन ट्रॅप' (Malthusian Trap) असे म्हणतात.

अ‍ॅडम स्मिथ यांचा आर्थिक विकासाचा सिद्धांत (Adam Smith’s 
Theory)

�� मध्यवर्ती तत्त्वज्ञान:

�� मुक्त बाजार अर्थव्यवस्था (Free market economy).
�� अदृश्य हात (Invisible hand).
�� स्पर्धा (Competition).

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये: 

1.	 भांडवलशाही (Capitalism). 
2.	 श्रमाची विभागणी (Division of labour). 
3.	 भांडवल संचय (Capital accumulation). 
4.	 हस्तक्षेपविरहित धोरण (Laissez-faire). 
5.	 मुक्त स्पर्धा. 
6.	 खुली अर्थव्यवस्था. 
7.	 नफा मिळवण्याची प्रेरणा. 
8.	 उद्योजकाची भूमिका.

�� राज्याची भूमिका: अत्यंत मर्यादित/किमान.
रिकार्डो यांचा आर्थिक विकासाचा सिद्धांत (Ricardo’s Theory)

�� मुख्य विचार:

�� वदृ्धी ही राष्ट् रीय उत्पन्नाच्या वाटपावर अवलंबून असते.
�� प्रमुख भर:

�� राष्ट् रीय उत्पन्न वाढलेच पाहिजे.
�� उत्पन्न, नफा आणि खंड (Wages, Profits, Rent) यांचे न्याय्य 

वाटप.
�� गृहितके: 

1.	 शुद्ध भांडवलशाही अर्थव्यवस्था. 
2.	 नफा हा वदृ्धीचा चालक असतो. 
3.	 जमीन मर्यादित आहे. 
4.	 श्रम आणि भांडवल हे मुख्य घटक आहेत. 
5.	 श्रमाची मागणी भांडवलावर अवलंबून असते.

�� दीर्घकालीन स्तब्धतेवर (Stagnation) लक्ष कें द्रित करते.
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कार्ल मार्क्स यांचा आर्थिक विकासाचा सिद्धांत (Karl Marx’s The-
ory)

�� वैचारिक आधार:

�� मार्क्सवाद आणि द्वंद्वात्मक भौतिकवाद (Dialectical materi-
alism).

�� प्रमुख तत्त्वे: 

1.	 ऐतिहासिक भौतिकवाद. 
2.	 अतिरिक्त मूल्याचा सिद्धांत (Surplus value theory). 
3.	 नियोजित आर्थिक विकास.

�� वर्गसंघर्ष (Class Struggle):

�� भांडवलदार विरुद्ध कामगार.
�� शोषणामुळे क्रांती घडून येते.
�� शेवटी कामगार उत्पादनाच्या साधनांवर नियंत्रण मिळवतात.
�� समाजवादी अर्थव्यवस्थेचा पाया.

संतुलित वृद्धीचा सिद्धांत (Theory of Balanced Growth)

�� मुख्य विचार:

�� अर्थव्यवस्थेच्या सर्व क्षेत्रांमध्ये एकाच वेळी गुंतवणूक करणे.
�� तर्क :

�� मागणी आणि पुरवठा एकमेकांवर अवलंबून असतात.
�� केवळ एकाच क्षेत्राची वाढ झाल्यास असमतोल निर्माण होतो.
�� यामुळे मागणी-पुरवठ्यातील विसंगती रोखली जाते.

नर्क्से यांचा संतुलित वृद्धीचा सिद्धांत (Nurkse’s Theory)

�� गरिबीचे दुष्टचक्र (Vicious Circle of Poverty):

�� कमी उत्पन्न → कमी बचत → कमी गुंतवणूक → कमी उत्पादन 
→ पुन्हा कमी उत्पन्न.

�� मागणी-पुरवठा सापळा (Demand–Supply Trap):

�� कमी उत्पन्न → कमी खरेदी शक्ती.
�� कमी मागणी → कमी गुंतवणूक.
�� कमी गुंतवणूक → कमी उत्पादन.
�� उपाय:
�� खालील बाबींचा एकाच वेळी विस्तार करणे:

hh मागणी आणि पुरवठा.
hh पायाभूत सुविधा आणि भांडवल निर्मिती.

�� अविकसित अर्थव्यवस्थांसाठी उपयुक्त.
रोझेन्स्टाईन-रोदान यांचा संतुलित वृद्धीचा सिद्धांत

�� योगदान:

�� १९४३ मध्ये मांडला.
�� ग्रंथ: 'द प्रॉब्लेम ऑफ इडंस्ट्रियलायझेशन' (The Problem of 

Industrialisation).
�� मुख्य विचार:

�� मोठ्या प्रमाणावर औद्योगिक गुंतवणूक (Big Push).
�� औद्योगिक क्लस्टर्स (Industrial clusters).
�� विश्वासाची निर्मिती (Creation of trust).

�� महत्त्व:

�� भांडवलाचा जास्तीत जास्त वापर.
�� उद्योग, व्यापार आणि श्रम यांची एकाच वेळी वाढ.

आर्थिक विचारवंत आणि विकासाच्या संकल्पना (Economic Think-
ers and Development Concepts)

�� १. जोसेफ शुम्पीटर (Joseph Schumpeter)

�� मुख्य विचार:

�� विकास म्हणजे सामान्यतः स्थिर असलेल्या अर्थव्यवस्थेत झालेला 
अचानक आणि विस्कळीत (Discontinuous) बदल होय.

�� हा बदल लोकसंख्या वाढ किंवा बचतीसारख्या संथ बदलांमुळे होत 
नाही, तर तो 'नवनिर्मिती' (Innovation) मुळे होतो.

�� वृद्धी विरुद्ध विकास (Growth vs Development):

�� वदृ्धी (Growth): ही क्रमिक, निरंतर असते आणि विद्यमान 
आर्थिक संरचनेतच राहते.

�� विकास (Development): हा विस्कळीत असतो आणि एक 
नवीन आर्थिक संतुलन (Equilibrium) निर्माण करतो.

�� उद्योजकाची भूमिका (Role of the Entrepreneur):

�� उद्योजक हा बदलाचा चालक (Driver) असतो.
�� तो अशा नवनिर्मितीची ओळख करून देतो ज्यामुळे अर्थव्यवस्थेचा 

स्थिर प्रवाह खंडित होतो.
�� नवनिर्मितीचे प्रकार (Types of Innovations):

�� नवीन उत्पादन (New product).
�� उत्पादनाची नवीन पद्धत.
�� नवीन बाजारपेठ शोधणे.
�� कच्च्या मालाचा नवीन स्रोत.
�� संघटनेचे नवीन स्वरूप.

�� सर्जनशील विनाश (Creative Destruction):

�� नवनिर्मिती जुन्या उद्योगांचा नाश करते आणि त्यांची जागा नवीन 
उद्योग घेतात.

�� यामुळे भांडवलशाही गतिमान राहते पण अस्थिर देखील होते.
�� व्यापार चक्रे  (Business Cycles):

�� नवनिर्मितीच्या समुच्चयामुळे (Clusters) अर्थव्यवस्थेत 
लाटांसारखी चक्रे  येतात: 

�� तेजी, संपृक्तता (Saturation) आणि घसरण.
�� भाकीत:

�� भांडवलशाही नवनिर्मितीद्वारे स्वतःलाच कमकुवत करेल आणि 
शेवटी समाजवादाचा उदय होईल.

�� टीका:

�� नवनिर्मितीवर जास्त भर, सरकार आणि संस्थांच्या भूमिकेकडे 
दुर्लक्ष.

�� आधुनिक संदर्भ: स्टार्टअप इडंिया, डिजिटल अर्थव्यवस्था, AI 
क्रांती, तंत्रज्ञान-आधारित बदल.

�� २. गुन्नार मिर्डाल (Gunnar Myrdal)

�� राष्ट् रीयत्व: स्वीडिश अर्थशास्त्रज्ञ आणि समाजशास्त्रज्ञ.
�� महत्त्वाचे ग्रंथ: एशियन ड्रामा (Asian Drama - १९६८), 

इकॉनॉमिक थिअरी अडँ अंडरडेव्हलप्ड रिजन.
�� मुख्य विचार:

�� संचयी कार्यकारणभाव सिद्धांत (Cumulative Causation 
Theory): विकास आणि अविकसितपणा जोपर्यंत रोखले जात 
नाहीत, तोपर्यंत ते स्वतःलाच बळकट करत राहतात.

�� अविकसितपणा केवळ आर्थिक समस्यांमुळे नव्हे, तर सामाजिक, 
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संस्थात्मक आणि धोरणात्मक अपयशामुळे वाढतो.

�� सरकारी हस्तक्षेप, नियोजन आणि सामाजिक न्यायावर जोरदार 
भर.

�� प्रसिद्ध ओळ:

�� "विकास हा स्वयंचलित नसून तो संचयी (Cumulative) असतो."
�� लक्ष कें द्रित क्षेत्रे:

�� विषमता, प्रादेशिक असमतोल आणि संस्थात्मक सुधारणा.
�� ३. लायोनेल रॉबिन्स (Lionel Robbins)

�� राष्ट् रीयत्व: ब्रिटीश अर्थशास्त्रज्ञ.
�� महत्त्वाचा ग्रंथ: अ‍ॅन एसे ऑन द नेचर अडँ सिग्निफिकन्स ऑफ 

इकॉनॉमिक सायन्स (१९३२).
�� मुख्य विचार:

�� अर्थशास्त्राची व्याख्या 'दुर्मिळता आणि निवड' (Scarcity and 
Choice) यांचे शास्त्र म्हणून केली.

�� अर्थशास्त्र मानवी वर्तनाचा अभ्यास साध्ये (Ends) आणि पर्यायी 
उपयोग असलेली दुर्मिळ साधने (Scarce means) यांच्यातील 
संबंध म्हणून करते.

�� कल्याणाऐवजी (Welfare) दुर्मिळ संसाधनांच्या वाटपावर (Allo-
cation) भर.

�� योगदान:

�� अर्थशास्त्राला 'मूल्यमुक्त' (Value-free) आणि शास्त्रीय विषयात 
रूपांतरित केले.

�� ४. अल्फ्रे ड मार्शल (Alfred Marshall)

�� राष्ट् रीयत्व: ब्रिटीश अर्थशास्त्रज्ञ.
�� महत्त्वाचा ग्रंथ: प्रिन्सिपल्स ऑफ इकॉनॉमिक्स (Principles of 

Economics - १८९०).
�� मुख्य विचार:

�� नव-सनातन अर्थशास्त्राचे (Neoclassical Economics) 
संस्थापक.

�� महत्त्वाच्या संकल्पना मांडल्या: मागणीची लवचिकता (Elasticity 
of demand), ग्राहक संतोषाधिक्य (Consumer surplus), 
आंशिक संतुलन (Partial equilibrium), किमतीमधील वेळेचा 
घटक.

�� अर्थशास्त्राकडे मानवी कल्याण सुधारण्यासाठी वापरले जाणारे 
विज्ञान आणि कला या दोन्ही दृष्टीने पाहिले.

�� लक्ष कें द्रित क्षेत्रे:

�� कल्याणकारी अर्थशास्त्र (Welfare economics).
�� मागणी आणि पुरवठा विश्लेषण.
�� कालावधीनुसार किंमत निश्चिती (बाजार काळ, अल्प काळ, दीर्घ 

काळ).
विविध विकास निर्देशक

�� मानव विकास अहवालांमध्ये पाच प्रमुख निर्देशांकांचा समावेश 
असतो:

निर्देशांक (Index) सुरुवात (Introduced)

मानवी विकास निर्देशांक - HDI (Human 
Development Index)

१९९०

असमानता-समायोजित HDI - IHDI 
(Inequality-adjusted HDI)

२०१०

लैंगिक असमानता निर्देशांक - GII 
(Gender Inequality Index)

१९९५

बहुआयामी गरीबी निर्देशांक - MPI 
(Multidimensional Poverty 
Index)

१९९७

लैंगिक विकास निर्देशांक - GDI (Gender 
Development Index)

—

मानव विकास निर्देशांक (HUMAN DEVELOPMENT INDEX - 
HDI)

�� उगम आणि संकल्पना (Origin and Concept)

�� सुरुवात: १९९० मध्ये संयुक्त राष्ट्र  विकास कार्यक्रमांतर्गत (UNDP) 
सादर करण्यात आला.

�� संकल्पना मांडणारे विचारवंत:
hh डॉ. अमर्त्य सेन
hh महबूब-उल-हक
hh गुस्ताव रानिस
hh लॉर्ड मेघनाद देसाई

�� मानव विकासाची व्याख्या:
hh "लोकांच्या निवडींच्या संधी वाढवणे आणि मानवी स्वातंत्र्य 

विस्तारण्याची प्रक्रिया म्हणजे मानव विकास होय."
�� उद्दिष्ट (Purpose)

�� केवळ आर्थिक वदृ्धीवर नव्हे, तर मानव-कें द्रित विकासावर लक्ष 
कें द्रित करणे.

�� आरोग्य, शिक्षण आणि राहणीमान यावर भर देणे.
�� GDP-कें द्रित मोजमापाचा एक पर्याय म्हणून वापरला जातो.

मानव विकास निर्देशांकाचे आयाम आणि निदर्शक (Dimensions 
and Indicators of HDI)

�� मानव विकास मोजण्यासाठी ३ आयाम (Dimensions) आणि ४ 
निदर्शक (Indicators) वापरले जातात:

आयाम (Dimension) निर्देशांक (Indicators)

दीर्घ आणि निरोगी जीवन (Long 
and Healthy Life)

जन्माच्या वेळचे आयुर्मान (Life 
expectancy at birth) - किमान 
२५ वर्षे, कमाल ७५ वर्षे

ज्ञान/शिक्षण (Knowledge/
Education)

१) शालेय शिक्षणाची सरासरी वर्षे - 
२५+ वयोगट (Mean years of 
schooling) 
२) शालेय शिक्षणाची अपेक्षित वर्षे 
- १८ वर्षांखालील (Expected 
years of schooling)

राहणीमानाचा दर्जा (Decent 
Standard of Living)

दरडोई GNI - पीपीपी आधारित 
(Per capita GNI - PPP 
based)

�� महत्त्व (Significance)

�� मानव विकास निर्देशांक (HDI) सामाजिक क्षेत्रातील निष्पत्तीवर 
प्रकाश टाकतो, विशेषतः:
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hh पोषण (Nutrition)
hh शिक्षण (Education)
hh आरोग्य (Health)

�� देश आणि प्रदेशांमधील तुलनात्मक विश्लेषण करण्यासाठी 
उपयुक्त ठरतो.

भारत आणि मानव विकास निर्देशांक (India and HDI - Current 
Data)

�� जागतिक क्रमवारी (Global Ranking):

�� २०२३–२४: १९३ देशांपैकी १३४ वा क्रमांक.
�� २०२५: १९३ देशांपैकी १३० वा क्रमांक.

�� २०२५ चा मानव विकास अहवाल (२०२५ Human Develop-
ment Report):

�� विषय (Theme):
hh “A Matter of Choice: People and Possibilities 

in the Age of AI”
hh (निवडीची बाब: AI च्या युगातील लोक आणि शक्यता)

�� भारताचे दरडोई स्थूल राष्ट् रीय उत्पन्न (GNI per capita): 
$९,०४६.७६

�� भारताचा HDI स्कोअर: ०.६८५
�� भारतातील मानव विकास निर्देशांक (HDI in India - Nation-

al Level)

�� पहिला भारतीय मानव विकास अहवाल (HDR): २००१
hh सर्वाधिक HDI: दिल्ली
hh सर्वात कमी HDI: झारखंड

�� ताज्या भारतीय मानव विकास अहवाल (HDR): २०११
hh विषय (Theme): “सामाजिक समावेशाकडे” (Towards 

Social Inclusion)
�� महाराष्ट्रातील मानव विकास निर्देशांक (HDI in Maharash-

tra)

�� महाराष्ट् राचा पहिला मानव विकास अहवाल (HDR): २००२
�� महाराष्ट् राचा ताज्या मानव विकास अहवाल (HDR): २०१२

hh विषय (Theme): “सर्वसमावेशक मानव विकासाकडे” 
(Towards Inclusive Human Development)

�� IHDI (भारत, २०१९): ०.४७५
लिंग असमानता निर्देशांक (GENDER INEQUALITY INDEX - 

GII)

�� पार्श्वभूमी (Background):

�� १९९५ मध्ये सुरुवात, खालील निर्देशांकांच्या जागी:
hh GDI (Gender Development Index - लिंग विकास 

निर्देशांक)
hh GEM (Gender Empowerment Measure - लिंग 

सक्षमीकरण मापन)
�� २०१० पासून, UNDP द्वारे मानव विकास अहवालात (HDRs) 

प्रकाशित केला जातो.
�� जीआयआयचे परिमाण आणि निर्देशक Dimensions and In-

dicators of GII

आयाम (Dimension) निर्देशांक (Indicators)

पुनरुत्पादन आरोग्य 
(Reproductive Health)

माता मृत्यू दर (MMR), किशोरवयीन 
प्रजनन दर (Adolescent 
Fertility Rate)

सक्षमीकरण (Empowerment) संसदेतील जागांचा वाटा (Share 
of seats in Parliament), 
माध्यमिक शिक्षण पूर्ण करण्याचे 
प्रमाण (Secondary education 
attainment)

कामगार बाजार (Labour 
Market)

महिला आणि पुरुष कामगार शक्ती 
सहभाग (Female and male 
labour force participation)

�� भारताची GII मधील कामगिरी (India’s GII Performance)

�� HDR २०२० (GII २०१९):
hh क्रमांक (Rank): १२३
hh गुण (Score): ०.४८८

बहुआयामी गरिबी निर्देशांक (MULTIDIMENSIONAL POVERTY 
INDEX - MPI)

�� संस्थात्मक आराखडा (Institutional Framework):

�� हा निर्देशांक UNDP आणि OPHI (Oxford Poverty & Hu-
man Development Initiative) यांच्या सहकार्याने तयार 
केला जातो.

�� १९९७ च्या मानव विकास अहवालात (HDR) प्रथम मानव गरिबी 
निर्देशांक (HPI) सादर करण्यात आला होता.

�� २०१० पासून, HPI च्या जागी MPI वापरण्यास सुरुवात झाली.
�� MPI चे आयाम आणि निदर्शक (Dimensions and Indica-

tors of MPI):

1. 	 आरोग्य (Health)
�� निदर्शक:

hh पोषण (Nutrition)
hh बालमृत्यू दर (Child Mortality)

2. 	 शिक्षण (Education)
�� निदर्शक:

hh शालेय शिक्षणाची वर्षे (Years of Schooling)
hh शालेय उपस्थिती (School Attendance)

3. 	 राहणीमान (Standard of Living)
�� निदर्शक:

hh स्वयंपाकाचे इधंन (Cooking Fuel)
hh स्वच्छता (Sanitation)
hh पिण्याचे पाणी (Drinking Water)
hh वीज (Electricity)
hh गृहनिर्माण (Housing)
hh मालमत्ता (Assets)

�� वंचितेची मर्यादा (Deprivation Cut-offs):

�� २०% – ३३.३३% वंचित: बहुआयामी गरिबीसाठी असुरक्षित (Vul-
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�� ३३.३३% पेक्षा जास्त वंचित: बहुआयामी गरीब (Multidimen-
sionally poor).

�� ५०% पेक्षा जास्त वंचित: तीव्र बहुआयामी गरीब (Severely 
multidimensionally poor).

MPI अहवाल आणि भारत:

�� २०२० अहवाल: (२०१५-१६ च्या आकडेवारीवर आधारित)
hh १०७ देशांपैकी भारताचा क्रमांक: ६७ वा.

�� २०२२ अहवाल:
hh २००५-०६ ते २०१९-२१ या काळात भारतातील ४१ कोटी ५० 

लाख लोक बहुआयामी गरिबीतून बाहेर आले आहेत.
�� MPI ची मोजमाप पद्धत (Methodology):

�� जागतिक MPI हा 'अल्किरे-फॉस्टर' (AF) पद्धतीवर आधारित 
आहे.

�� ही पद्धत सबिना अल्किरे आणि जेम्स फॉस्टर यांनी विकसित केली 
आहे.

�� यात दुहेरी मर्यादा (Dual cut-off) दृष्टिकोनाचा वापर केला 
जातो:

1.	 गरिबी मर्यादा (Poverty Cut-off): प्रत्येक निदर्शकामध्ये 
असलेली वंचितता स्पष्ट करते.

2.	 आयामी मर्यादा (Dimensional Cut-off): एखादी व्यक्ती 
बहुआयामी गरीब मानली जाण्यासाठी किती बाबींमध्ये वंचित 
असणे आवश्यक आहे, हे ठरवते.

भारतातील बहुआयामी गरिबी (नीती आयोग - NITI AAYOG)

�� अभ्यासाचा तपशील (Study Details):

�� शीर्षक: "२००५-०६ पासून भारतातील बहुआयामी गरिबी" (Mul-
tidimensional Poverty in India Since २००५–०६).

�� लेखक:
hh प्रा. रमेश चंद (सदस्य, नीती आयोग)
hh डॉ. योगेश सुरी (वरिष्ठ सल्लागार, नीती आयोग)

�� तांत्रिक सहकार्य: UNDP आणि OPHI.
�� माहितीचा स्रोत (Data Source):

�� राष्ट् रीय कुटंुब आरोग्य सर्वेक्षणाचा (NFHS) वापर करून अंदाज 
वर्तवण्यात आले आहेत:

hh NFHS-३, 
hh NFHS-४ आणि 
hh NFHS-५.

�� भारताच्या MPI मध्ये वापरलेले आयाम आणि निदर्शक:

1. 	 आरोग्य (Health)
�� पोषण
�� बाल आणि किशोरवयीन मृत्यू दर
�� माता आरोग्य (Maternal Health) (हे जागतिक MPI पेक्षा 

अतिरिक्त निदर्शक आहे)
2. 	 शिक्षण (Education)

�� शालेय शिक्षणाची वर्षे
�� शालेय उपस्थिती

3. 	 राहणीमान (Standard of Living)
�� स्वयंपाकाचे इधंन, स्वच्छता, पिण्याचे पाणी, वीज, गृहनिर्माण, 

मालमत्ता.
�� बकँ खाते (Bank Account) (हे भारतासाठी अतिरिक्त निदर्शक 

आहे)
गरिबीचे अंदाज (मागील ९ वर्षे: २०१३-१४ ते २०२२-२३):

�� हेड काउंट रेशो (Head Count Ratio - %): (याचा अर्थ एकूण 
लोकसंख्येपैकी गरिबांचे शेकडा प्रमाण होय.)

�� महाराष्ट्र :

�� २००५-०६: ४०.०७%
�� २०१५-१६: १४.८०%
�� २०१९-२१: ७.८१%
�� २०१३-१४ (अंदाजित): १८.०६%
�� २०२२-२३ (अंदाजित): ५.४८%
�� MPI गरिबीतून बाहेर आलेले लोक: १५९.०७ लाख

�� भारत:

�� २००५-०६: ५५.३४%
�� २०१५-१६: २४.८५%
�� २०१९-२१: १४.९६%
�� २०१३-१४ (अंदाजित): २९.१७%
�� २०२२-२३ (अंदाजित): ११.२८%
�� MPI गरिबीतून बाहेर आलेले लोक: २४८२.१६ लाख

�� एकूण कल (Overall Trend):

�� गरिबीच्या प्रमाणात (Headcount Ratio) तीव्र घट झाली आहे:
hh २०१३-१४: २९.१७%
hh २०२२-२३: ११.२८%

�� बहुआयामी गरिबांच्या संख्येत सर्वाधिक घट झालेली राज्ये:
hh उत्तर प्रदेश
hh बिहार
hh मध्य प्रदेश
hh राजस्थान

लिंग विकास निर्देशांक (GENDER DEVELOPMENT INDEX - 
GDI)

�� मूलभूत माहिती:

�� २०१४ पासून UNDP द्वारे सुरुवात.
�� यापूर्वी, १९९५ च्या मानव विकास अहवालात (HDR) लिंग 

असमानतेवर लक्ष कें द्रित केले होते.
�� भारत (HDR २०२२):
�� भारताचा क्रमांक: १३२
�� GDI मूल्य: ०.४९३

भौतिक जीवन गुणवत्ता निर्देशांक (Physical Quality of Life 
Index - PQLI)

�� विकसित करणारा: मॉरिस डेव्हिड मॉरिस, १९७९.
�� उद्दिष्ट: उत्पन्नाचा (Income) वापर न करता सामाजिक कल्याणाचे 

मोजमाप करणे.
�� घटक (Components):

hh एक वर्ष वयाचे असतानाचे अपेक्षित आयुर्मान (Life ex-
pectancy at age one).

hh अर्भक मृत्यू दर (Infant mortality rate).
hh मूलभूत साक्षरता दर (Basic literacy rate).

�� सूत्र (Formula):
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hh PQLI =  (Life Expectancy Index + Infant Mor-
tality Index + Literacy Index / ३

�� मोजमाप पट्टी: ० (सर्वात वाईट) ते १०० (सर्वात चांगले).
�� वैशिष्ट ्य: आर्थिक पक्षपातीपणा टाळण्यासाठी उत्पन्नाला वगळले 

आहे.
�� HDI शी तुलना:

hh HDI मध्ये उत्पन्नाचा समावेश असतो.
hh PQLI केवळ आरोग्य आणि शिक्षणावर लक्ष कें द्रित करतो, 

त्यामुळे तो सामाजिक प्रगती अधिक थेटपणे दर्शवतो.
मानव भांडवल निर्देशांक (Human Capital Index - HCI)

�� प्रसिद्ध करणारी संस्था: जागतिक बकँ (World Bank), २०१८ 
पासून.

�� उद्दिष्ट: आजच्या लहान मुलांची उद्याचे कामगार म्हणून भविष्यातील 
उत्पादकता मोजणे.

�� पार्श्वभूमी: मानव भांडवल मोजण्याची कल्पना सर्वप्रथम पॉल रोमर 
यांनी मांडली.

�� लक्ष कें द्रित क्षेत्रे:

hh आरोग्य: वयाची ५ वर्षे पूर्ण होईपर्यंत जगण्याचे प्रमाण, 
कुपोषणाचे (Stunting) प्रमाण.

hh शिक्षण: शालेय शिक्षणाची वर्षे, शिक्षणाची गुणवत्ता.
�� व्याप्ती (Range): ० ते १ (उच्च स्कोअर म्हणजे मजबूत मानव 

भांडवल).
�� घटक (Components):

hh ५ वर्षापर्यंतचा जगण्याचा दर (Survival to age ५).
hh शालेय शिक्षणाची अपेक्षित वर्षे.
hh सुसंवादित चाचणी गुण (Harmonised test scores).
hh प्रौढ जगण्याचा दर (Adult survival rate).
hh निकोप वाढ (Healthy growth - कुपोषण नसणे).

�� ताजी उपलब्ध आकडेवारी (तुमच्या नोट्सनुसार):
hh भारताचा HCI स्कोअर (२०२२): ०.४४
hh भारताचा क्रमांक: १७४ देशांपैकी ११५ वा.
hh प्रथम क्रमांक: सिंगापूर.
hh अंतिम क्रमांक: नायजर (Niger).

�� महत्त्वाचे आंतरराष्ट्रीय आणि राष्ट्रीय निर्देशांक (परीक्षेसाठी तयार तक्ता) 

निर्देशांकाचे नाव (Index 
Name)

कोणाद्वारे प्रकाशित 
(Published By)

सुरुवातीचे वर्ष 
(Starting 

Year)

अटी / घटक (Conditions 
/ Indicators)

रकँिंग / महत्त्वाचे तथ्य 
(Ranking / Key Facts)

१. मानवी विकास निर्देशांक - 
HDI

UNDP (युनायटेड नेशन्स 
डेव्हलपमेंट प्रोग्राम)

१९९० १. जन्मावेळचे आयुर्मान, 
२. शालेय शिक्षणाची अपेक्षित 
आणि सरासरी वर्षे, 
३. स्थूल राष्ट् रीय उत्पन्न (PPP)

१. स्वित्झर्लंड, 
२. नॉर्वे, 
३. आयर्लंड. भारत: १३२ / १९१

२. बहुआयामी गरिबी निर्देशांक 
- MPI

UNDP आणि OPHI २०१० १. राहणीमान, 
२. शिक्षण, 
३. आरोग्य

भारत: २२.८ कोटी लोक 
बहुआयामी गरीब (प्रमाण 
लक्षणीयरीत्या कमी झाले आहे)

३. जागतिक भूक निर्देशांक - 
GHI

कंसर्न वर्ल्डवाईड आणि 
वेल्थुंगरहिल्फ

२००६ १. कुपोषण, 
२. मुलांमधील खुजेपणा, 
३. मुलांमधील अशक्तपणा, 
४. बालमृत्यू

१. बेलारूस, 
२. बोस्निया, 
३. चिली. भारत: १०७ / १२१ 
(गंभीर श्रेणी)

४. जागतिक स्पर्धात्मकता 
निर्देशांक - WCI

IMD (स्वित्झर्लंड) १९८९ १. आर्थिक कामगिरी, 
२. सरकारी कार्यक्षमता, 
३. व्यावसायिक कार्यक्षमता, 
४. पायाभूत सुविधा

१. डेन्मार्क , 
२. आयर्लंड, 
३. स्वित्झर्लंड. भारत: ४० / ६४

५. जागतिक लैंगिक तफावत 
निर्देशांक

वर्ल्ड इकॉनॉमिक फोरम २००६ १. आर्थिक सहभाग, 
२. शैक्षणिक यश, 
३. आरोग्य आणि अस्तित्व, 
४. राजकीय सक्षमीकरण

१. आइसलडँ, 
२. नॉर्वे, 
३. फिनलंड. भारत: १२७ / १४६

६. जागतिक राहण्यायोग्य 
निर्देशांक

इकॉनॉमिस्ट इटेंलिजन्स युनिट १९४६ १. स्थिरता, 
२. आरोग्य सेवा, 
३. संस्कृ ती आणि पर्यावरण, 
४. शिक्षण, 
५. पायाभूत सुविधा

१. व्हिएन्ना (ऑस्ट्रिया), 
२. कोपनहेगन, 
३. मेलबर्न. भारतीय शहरे: 
खालचे क्रमांक
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७. ऊर्जा संक्रमण निर्देशांक - ETI वर्ल्ड इकॉनॉमिक फोरम १९७१ १. आर्थिक विकास, 
२. पर्यावरणीय शाश्वतता, 
३. ऊर्जा सुरक्षा
४. ऊर्जेची परवडणारी 
उपलब्धता Energy 
Affordability

१. स्वीडन, 
२. डेन्मार्क , 
३. नॉर्वे
भारत: ६७ / १२०

८. जागतिक प्रेस स्वातंत्र्य 
निर्देशांक (World Press 
Freedom Index)

रिपोर्टर्स विदाऊट बॉर्डर्स 
(Reporters Without 
Borders)

२००२ १. राजकीय संदर्भ, 
२. आर्थिक संदर्भ, 
३. सामाजिक-सांस्कृति क 
संदर्भ, 
४. पत्रकारांची सुरक्षा

१. नॉर्वे, 
२. आयर्लंड, 
३. डेन्मार्क . भारत: १६१ / १८०

९. आर्थिक स्वातंत्र्य निर्देशांक 
(Economic Freedom 
Index)

हेरिटेज फाऊंडेशन 
(Heritage 
Foundation)

१९९५ १. कायद्याचे राज्य, 
२. सरकारी आकार, 
३. नियामक कार्यक्षमता, 
४. बाजारपेठेची मोकळीक

१. सिंगापूर, 
२. न्यूझीलंड, 
३. ऑस्ट्रेलिया. भारत: १२१ / 
१७६

१०. लॉजिस्टिक कामगिरी 
निर्देशांक (Logistics 
Performance Index - LPI)

जागतिक बकँ (World 
Bank)

२०१० 
(द्विवार्षिक)

१. सीमाशुल्क कार्यक्षमता, 
२. पायाभूत सुविधांची गुणवत्ता, 
३. लॉजिस्टिक सक्षमता, 
४. वेळेचे पालन

१. सिंगापूर, 
२. फिनलंड, 
३. जर्मनी. भारत: ३८ / १३९

११. पासपोर्ट निर्देशांक 
(Passport Index)

हेनले / आर्टन कॅपिटल 
(Henley / Arton 
Capital)

२००६ १. व्हिसा-मुक्त प्रवेश, 
२. व्हिसा-ऑन-अर्रायव्हल प्रवेश

१. युएई (UAE), 
२. स्वीडन, 
३. जर्मनी. भारत: १४४ / १९९

१२. जागतिक दहशतवाद 
निर्देशांक (Global Terrorism 
Index)

इन्स्टिट्यूट फॉर इकॉनॉमिक्स 
अडँ पीस

२००७ दहशतवादी घटना, मृत्यू, 
जखमी, मालमत्तेचे नुकसान

१. अफगाणिस्तान, 
२. बुर्किना फासो, 
३. सोमालिया. भारत: १३१ / 
१६३

१३. गुन्हेगारी निर्देशांक (Crime 
Index)

वर्ल्ड ऑफ स्टॅटिस्टिक्स — १. सायबर क्राईम, 
२. आर्थिक गुन्हे, 
३. हिंसक गुन्हे

१. व्हेनेझुएला, 
२. पापुआ न्यू गिनी, 
३. अफगाणिस्तान. भारत: ७७ 
/ १३६

१४. राष्ट्रीय बहुआयामी गरिबी 
निर्देशांक - भारत (National 
MPI - India)

नीती आयोग (NITI 
Aayog)

२०२१ (दुसरी 
आवतृ्ती)

१. आरोग्य, 
२. शिक्षण, 
३. राहणीमान

शहरी भागापेक्षा ग्रामीण गरिबी 
वेगाने कमी झाली; 'बिमारू' 
(BIMARU) राज्यांमध्ये मोठी 
घट.

१५. निर्यात सज्जता निर्देशांक 
(Export Preparedness 
Index)

नीती आयोग (NITI 
Aayog)

२०१९ १. धोरण (Policy), 
२. व्यवसाय परिसंस्था, 
३. निर्यात पायाभूत सुविधा, 
४. निर्यात कामगिरी

अव्वल राज्ये: 
१. तामिळनाडू, 
२. महाराष्ट्र, 
३. कर्नाटक

१६. कम्युनिटी स्पिरिट इडेंक्स 
(Community Spirit Index)

गलॅप (Gallup - USA 
आधारित प्लॅटफॉर्म)

— स्वयंसेवा (Volunteering), 
देणगी, सामाजिक विश्वास

अव्वल शहरे: टोरंटो, सिडनी, 
एडिनबर्ग. भारतीय शहरे: मध्यम 
रँक

१७. जागतिक नाविन्यपूर्णता 
निर्देशांक - GII (Global 
Innovation Index)

WIPO २००७ १. मानवी भांडवल आणि 
संशोधन, २. पायाभूत सुविधा, 
३. ज्ञान आणि तंत्रज्ञान 
आउटपुट

१. स्वित्झर्लंड, 
२. यूएसए, 
३. स्वीडन. भारत: ४० / १३२
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भारतातील आर्थिक नियोजनाची ऐतिहासिक पार्श्वभूमी

�� १९ व्या शतकापासून ब्रिटीश राजवटीत अल्पकालीन आणि 
मध्यमकालीन नियोजनाचे काही अंश दिसून येत होते.

�� भारत सरकार कायदा १९१९ आणि १९३५ मुळे प्रांतीय स्वायत्तता 
(Provincial autonomy) वाढली, ज्याने पद्धतशीर 
नियोजनाची गरज अधोरेखित केली.

�� १९३४: एम. विश्वेश्वरैया यांनी त्यांच्या 'प्लॅन्ड इकॉनॉमी फॉर इडंिया' 
(Planned Economy for India) या पुस्तकात भारतासाठी 
नियोजित अर्थव्यवस्थेची कल्पना मांडली.

�� त्यांनी औद्योगिकीकरणावर लक्ष कें द्रित करणारी १० वर्षांची योजना 
मांडली होती.

�� १९३८: जवाहरलाल नेहरू यांनी स्वतंत्र भारतासाठी आर्थिक 
नियोजन आवश्यक असल्याचे जाहीर केले.

�� राष्ट् रीय नियोजन समिती (National Planning Committee 
- १९३८): जवाहरलाल नेहरू यांच्या अध्यक्षतेखाली या समितीची 
स्थापना करण्यात आली.

�� या समितीमध्ये अर्थव्यवस्थेच्या विविध क्षेत्रांसाठी २९ उपसमित्या 
होत्या.

�� १९४४: आघाडीच्या उद्योगपतींनी औद्योगिक विकासाला गती 
देण्यासाठी 'बॉम्बे प्लॅन' (Bombay Plan) तयार केला.

�� मुख्य शिफारसी: 

1.	 १५ वर्षांची दीर्घकालीन नियोजन आराखडा (Framework). 
2.	 राष्ट् रीय उत्पन्नाचे अंदाज तयार करणे. 
3.	 कें द्रीय नियोजन प्राधिकरणाची (Central Planning Au-

thority) निर्मिती करणे.
भारतीय नियोजन आयोग (Planning Commission of India)

�� स्थापना:

�� दिनांक: १५ मार्च १९५०
�� स्थापना: भारत सरकारद्वारे.
�� स्वरूप: संविधानेतर (Extra-constitutional) आणि वैधानिक 

नसलेली (Non-statutory) संस्था.
�� मंजुरी: मंत्रिमंडळाचा ठराव (Cabinet Resolution).

�� स्थिती (Status):

�� आर्थिक नियोजनासाठीची सर्वोच्च संस्था (Apex body).
�� सरकारने दिलेल्या विषयांवर सल्ला देणारी सल्लागार संस्था म्हणून 

कार्य केले.

�� नियोजन आयोगाची रचना (Composition of the Planning 
Commission)

पद (Post) तपशील (Details)

अध्यक्ष (Chairman) भारताचे पंतप्रधान (Prime Minister of 
India)

उपाध्यक्ष (Vice-
Chairman)

पंतप्रधानांकडून नियुक्त (पूर्णवेळ) 
[Appointed by PM (full-time)]

सदस्य (Members) ५ ते ८ (तज्ज्ञ) [५ to ८ (experts)]

सचिव (Secretary) कॅबिनेट दर्जाचा अधिकारी (Cabinet-rank 
officer)

स्वरूप (Nature) सल्लागार, घटनात्मक नाही (Advisory, not 
constitutional)

राष्ट्रीय विकास परिषद (National Development Council - 
NDC)

�� स्थापना:

�� वर्ष: १९५२
�� स्वरूप: संविधानेतर संस्था (Extra-constitutional body).
�� अध्यक्ष: पंतप्रधान.

�� सदस्य:

�� कें द्रीय मंत्रिमंडळातील मंत्री.
�� सर्व राज्यांचे मुख्यमंत्री.
�� कें द्रशासित प्रदेशांचे प्रशासक.

�� कार्ये: 

1.	 पंचवार्षिक योजनांना अंतिम मंजुरी देणे. 
2.	 कें द्र आणि राज्यांमध्ये समन्वय साधणे. 
3.	 संतुलित प्रादेशिक विकास सुनिश्चित करणे.

नीती आयोग (NITI Aayog - National Institution for 
Transforming India)

�� स्थापना:

�� घोषणा: १ जानेवारी २०१५.
�� कोणाच्या जागी: नियोजन आयोगाच्या जागी स्थापना.
�� स्वरूप: थिंक टँक (Think Tank - धोरण सल्लागार संस्था).

�� नीती आयोगाची उद्दिष्टे (Objectives):

�� सहकारी संघराज्यवादाला (Cooperative federalism) 
प्रोत्साहन देणे.

�� निधीच्या वाटपापेक्षा (Allocation of funds) धोरण निर्मितीवर 
लक्ष कें द्रित करणे.

�� विकास प्रक्रियेत राज्यांचा सहभाग वाढवणे.
�� ताठर पंचवार्षिक योजनांऐवजी दीर्घकालीन धोरणात्मक 

०३
CHAPTER

भारतातील नियोजन (PLANNING IN INDIA)



PRAYAAS EDUCATION Page 19

ECONOMIC
नियोजनावर भर देणे.

�� प्रशासनात डेटा, तंत्रज्ञान आणि नवनवीन संकल्पनांचा (Innova-
tion) वापर करणे.

�� नीती आयोगाची संघटनात्मक संरचना (Organisational 
Structure)

1. 	 अध्यक्ष (Chairperson): 
�� भारताचे पंतप्रधान. 

2. 	 उपाध्यक्ष (Vice-Chairperson): 
�� पंतप्रधानांद्वारे नियुक्ती केली जाते. 

3. 	 पूर्णवेळ सदस्य: 
�� अर्थशास्त्र, धोरण आणि प्रशासन क्षेत्रातील तज्ज्ञ. 

4. 	 अंशकालीन सदस्य: 
�� आघाडीचे विद्वान आणि व्यावसायिक. 

5. 	 पदसिद्ध सदस्य (Ex-Officio Members): 
�� कें द्रीय मंत्री (उदा. गृह, वित्त, रेल्वे, कृषी). 

6. 	 मुख्य कार्यकारी अधिकारी (CEO): 
�� पंतप्रधानांद्वारे नियुक्ती. 
�� दर्जा: भारत सरकारचे सचिव (Secretary).

प्रशासकीय परिषद (Governing Council)

�� अध्यक्ष:

�� पंतप्रधान.
�� सदस्य:

�� सर्व राज्यांचे मुख्यमंत्री आणि कें द्रशासित प्रदेशांचे उपराज्यपाल 
(Lt. Governors).

�� भूमिका:

�� उच्च-स्तरीय धोरण समन्वय साधणे.
�� कें द्र-राज्य सहकार्य मजबूत करणे.

�� प्रादेशिक परिषद (Regional Councils)

�� प्रादेशिक किंवा विशिष्ट क्षेत्रांशी संबंधित मुद्द्यांवर चर्चा करण्यासाठी 
स्थापन केल्या जातात.

�� अध्यक्ष: पंतप्रधान किंवा त्यांनी नियुक्त केलेली व्यक्ती.
�� यात निवडक मुख्यमंत्री आणि कें द्रीय मंत्र्यांचा समावेश असतो.

�� नीती आयोगाची कार्ये (Functions of NITI Aayog)

1.	 राष्ट् रीय विकास विषयसूची (Agenda) तयार करणे. 
2.	 सहकारी आणि स्पर्धात्मक संघराज्यवादाला (Competitive 

federalism) प्रोत्साहन देणे. 
3.	 राज्यांना धोरणात्मक पाठबळ पुरवणे. 
4.	 सरकारी योजनांचे संनियंत्रण (Monitoring) आणि मूल्यमापन 

करणे. 
5.	 'ज्ञान आणि नवनवीन उपक्रम कें द्र' (Knowledge & innova-

tion hub) म्हणून कार्य करणे. 
6.	 खाजगी क्षेत्र आणि नागरी संस्थांच्या सहभागाला प्रोत्साहन देणे. 
7.	 दीर्घकालीन 'व्हिजन डॉक्युमेंट्स' (Vision documents) 

विकसित करणे.
�� नियोजन आयोग विरुद्ध नीती आयोग (Planning Commis-

sion vs NITI Aayog)

पैलू (Aspect) नियोजन आयोग 
(Planning 

Commission)

नीती आयोग (NITI 
Aayog)

स्वरूप (Nature) कें द्रित 
(Centralised)

विकें द्रित 
(Decentralised)

भूमिका (Role) निधी वाटप (Fund 
allocation)

धोरण सल्लागार 
(Policy advisory)

पंचवार्षिक योजना 
(Five-Year 
Plans)

हो (Yes) नाही (No)

संघराज्यवाद 
(Federalism)

वरून खाली - टॉप-
डाऊन (Top-down)

सहकारी - को-
ऑपरेटिव्ह 
(Cooperative)

राज्यांची भूमिका 
(State Role)

मर्यादित (Limited) भक्कम/बळकट 
(Strong)

आर्थिक अधिकार 
(Financial 
Powers)

हो (Yes) नाही (No)

दृष्टिकोन 
(Approach)

आदेशात्मक 
अर्थव्यवस्था 
(Command 
economy)

बाजारभिमुख 
(Market-
oriented)

�� नव्या भारतासाठीचा विकास अजेंडा – २०२२ (Development 
Agenda for New India – २०२२)

�� सुरुवात: नीती आयोगाद्वारे (NITI Aayog) हा अजेंडा सादर 
करण्यात आला.

�� याने पारंपारिक पंचवार्षिक योजनांच्या (Five-Year Plan) 
आराखड्याची जागा घेतली.

�� लक्ष कें द्रित क्षेत्रे (Focus areas):
♦♦ गरिबी निर्मूलन (Poverty elimination): गरिबी दूर 

करण्यासाठी प्रभावी उपाययोजना करणे.
♦♦ शिक्षण आणि आरोग्य (Education & health): मानवी 

संसाधनांचा विकास आणि गुणवत्तापूर्ण सेवा पुरवणे.
♦♦ पायाभूत सुविधा (Infrastructure): रस्ते, रेल्वे, ऊर्जा 

आणि डिजिटल कनेक्टिव्हिटीचे बळकटीकरण.
♦♦ प्रशासकीय सुधारणा (Governance reforms): 

सरकारी कामकाजात पारदर्शकता आणि कार्यक्षमता 
आणणे.

♦♦ शाश्वत विकास (Sustainable development): 
पर्यावरणाचे रक्षण करत आर्थिक प्रगती साधणे.

भारतातील पंचवार्षिक योजना (एकूण १२)

पहिली पंचवार्षिक योजना (१९५१–१९५६)

मुख्य भर (Main Focus) 
↓

कृषी आणि सिंचन (Agriculture & Irrigation)
विकास आराखडा (Development Model) 

↓
हरॅोड–डोमर वदृ्धी प्रतिमान (Harrod–Domar Growth Model)

आर्थिक वदृ्धीचे लक्ष्य (Economic Growth Target) 
↓
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�� लक्ष्यित वदृ्धी दर (Target Growth Rate): २.१% प्रतिवर्ष
�� साध्य वदृ्धी दर (Achieved Growth Rate): ~३.६% प्रतिवर्ष

�� उद्दिष्टे (Objectives)

�� आर्थिक विकासासाठी नियोजन यंत्रणा (Planning mecha-
nism) स्थापित करणे.

�� जलद परंतु संतुलित आर्थिक वदृ्धी साध्य करणे.
�� कृषी आणि सिंचन सुविधांचा विस्तार करणे.
�� रोजगाराच्या संधी आणि राष्ट् रीय उत्पन्नात वाढ करणे.
�� फाळणी आणि दुसऱ्या महायुद्धामुळे कमकुवत झालेली अर्थव्यवस्था 

पुनर्संचयित करणे आणि आर्थिक विकासाचा पाया रचणे.
�� सार्वजनिक क्षेत्रातील खर्चाचे स्वरूप (Public Sector Ex-

penditure Pattern)

�� सिंचन आणि शक्ती प्रकल्प: ~२९%
�� वाहतूक आणि दळणवळण: ~२६%
�� सामाजिक सेवा (आरोग्य, शिक्षण, गृहनिर्माण): ~२४%
�� कृषी आणि सामुदायिक विकास: ~१५%

�� महत्त्वाच्या सुधारणा / संस्थात्मक घडामोडी

�� १९५१: सिंद्री (झारखंड) येथे पहिला खत कारखाना (Notes 
मध्ये coal mine उल्लेख आहे, मात्र सिंद्री खत कारखान्यासाठी 
प्रसिद्ध आहे) स्थापित.

�� १९५१: सामुदायिक विकास कार्यक्रम (Community Devel-
opment Programme) सुरू.

�� १९५२: राष्ट् रीय वि स्तार सेवा कार्यक्रम (National Extension 
Service) सुरू.

�� १९५२: अखिल भारतीय हातमाग मंडळाची (All India Hand-
loom Board) स्थापना.

�� १९५३: खादी आणि ग्रामोद्योग मंडळाची स्थापना.
�� १९५३: हवाई वाहतुकीचे राष्ट् रीयीकरण → यामुळे खालील संस्था 

बनल्या:
♦♦ एअर इडंिया इटंरनशॅनल
♦♦ इडंियन एअरलाईन्स

�� १९५३: विद्यापीठ अनुदान आयोगाची (UGC) औपचारिक स्थापना.
�� १९५५: इम्पेरियल बकँ ऑफ इडंियाचे राष्ट् रीयीकरण → स्टेट बकँ 

ऑफ इडंिया (SBI) असे नामकरण.
�� १९५५: ICICI ची स्थापना.
�� १९५६: भारतीय तंत्रज्ञान संस्था (IITs) ची स्थापना.

प्रमुख बहुउद्देशीय नदी खोरे प्रकल्प

�� (अमेरिकेच्या 'टेनेसी व्हॅली अथॉरिटी' - TVA मॉडेलवर आधारित)

�� भाक्रा-नांगल प्रकल्प: (सतलज नदी, हिमाचल प्रदेश)
�� हिराकुड प्रकल्प: (महानदी, ओडिशा)
�� कोसी प्रकल्प: (कोसी नदी, बिहार)
�� दामोदर खोरे प्रकल्प: (दामोदर नदी, झारखंड–पश्चिम बंगाल)

�� प्रमुख औद्योगिक आस्थापने

�� चित्तरंजन लोकोमोटिव्ह वर्क्स: रेल्वे इजंिन निर्मिती.
�� कांडला बंदर: गुजरात.
�� पिंपरी-चिंचवड: हिंदुस्तान अटँीबायोटिक्स लिमिटेड.
�� पेरांबूर: रेल्वे डबा कारखाना (तामिळनाडू).
�� विशाखापट्टणम: जहाज बांधणी कें द्र.

दुसरी पंचवार्षिक योजना (१९५६–१९६१)

�� योजना कालावधी

�� कालावधी: १ एप्रिल १९५६ – ३१ मार्च १९६१

�� योजना प्रतिमान (Plan Model)

�� महालनोबिस प्रतिमान (Mahalanobis Model)
�� भर: जड उद्योगांच्या नेतृत्वाखालील औद्योगिकीकरण.
�� (परीक्षेसाठी महत्त्व: भांडवली वस्तू प्रतिमान → दीर्घकालीन 

स्वावलंबी वदृ्धी)
�� योजनेचे नेतृत्व

�� अध्यक्ष (नियोजन आयोग): जवाहरलाल नेहरू
�� उपाध्यक्ष: टी.टी. कृष्णम्माचारी

�� वैचारिक कल

�� समाजाचा समाजवादी आराखडा (Socialistic Pattern of 
Society)

�� सार्वजनिक क्षेत्राची (Public Sector) प्रभावी भूमिका.
�� आर्थिक स्वातंत्र्यासाठी औद्योगिक पाया.

�� मुख्य प्राथमिकता / सर्वाधिक वाटप  

�� पायाभूत आणि जड उद्योग (Basic & Heavy Industries)
�� उद्दिष्टे

�� पायाभूत आणि भांडवली वस्तू उद्योगांवर विशेष भर देणे.
�� राष्ट् रीय उत्पन्न आणि औद्योगिक उत्पादनात वाढ करणे.
�� रोजगाराच्या नवीन संधी निर्माण करणे.
�� औद्योगिक उत्पादनात स्वावलंबन साध्य करणे.
�� उत्पन्न आणि संपत्तीतील विषमता कमी करणे.
�� लोकांचे राहणीमान उंचावणे.

�� वृद्धी दर (Growth Rates)

�� लक्ष्यित वदृ्धी दर: ४.५% प्रतिवर्ष (GDP)
�� साध्य वदृ्धी दर: ~४.३% प्रतिवर्ष

�� क्षेत्रनिहाय वाढीची कामगिरी (Sectoral Growth Perfor-
mance - GDP %)

क्षेत्र (Sector) वाढीचा दर (Growth 
Rate)

कृषी (Agriculture) ३.१०%

उद्योग (Industry) ५.७०%

सेवा (Services) ४.४०%

बचत दर (Savings Rate) १२.४०%

गुंतवणूक दर (Investment Rate) १४.८०%
योजना खर्च आणि वाटप (Plan Outlay & Allocation)

�� एकूण योजना खर्च:
hh नियोजित खर्च: ₹४,८०० कोटी
hh प्रत्यक्ष खर्च: ~₹४,६०० कोटी

�� क्षेत्रनिहाय वाटप:
hh उद्योग: ~२४%
hh ऊर्जा: ~१०%
hh वाहतूक: ~२७%
hh कृषी: ~२०%
hh सामाजिक सेवा: ~१८%
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प्रमुख औद्योगिक आणि संस्थात्मक यश

�� जड उद्योग प्रकल्प (पोलाद प्रकल्प):

�� दुर्गापूर पोलाद प्रकल्प (पश्चिम बंगाल): युनायटेड किंगडमच्या 
(UK) मदतीने बांधला.

�� भिलाई पोलाद प्रकल्प (छत्तीसगड): सोव्हिएत युनियनच्या (USSR) 
मदतीने बांधला.

�� राउरकेला पोलाद प्रकल्प (ओडिशा): जर्मनीच्या मदतीने बांधला.
�� परीक्षेसाठी टीप: परदेशी सहकार्याचे स्वरूप वारंवार विचारले जाते.

�� स्थापित महत्त्वाच्या संस्था:

�� १९५६: भारतीय आयुर्विमा महामंडळ (LIC) ची स्थापना.
�� १९५७: बलवंतराय मेहता समिती.

hh लोकशाही विकें द्रीकरणाची (पंचायत राज) शिफारस केली.
�� सुरू झालेले प्रमुख कार्यक्रम:

�� सामुदायिक विकास कार्यक्रम (१९५६-६१).
�� राष्ट् रीय विस्तार कार्यक्रम (National Extension Pro-

gramme).
�� खादी आणि ग्रामोद्योग कार्यक्रम (१९५७-५८).

महत्त्वाचा धोरणात्मक निर्णय

�� दुसरे औद्योगिक धोरण, १९५६:

�� सार्वजनिक क्षेत्राला अर्थव्यवस्थेचे 'कमांडिंग हाईट' (Com-
manding height) म्हणून घोषित केले.

�� उद्योगांचे खालील गटात वर्गीकरण केले:
hh अनुसूची अ (Schedule A): राज्याची मक्तेदारी.
hh अनुसूची ब (Schedule B): मिश्र क्षेत्र.
hh अनुसूची क (Schedule C): खाजगी क्षेत्र.

�� मूल्यमापन / वृद्धी निष्कर्ष

�� वदृ्धीचे लक्ष्य जवळपास साध्य झाले.
�� कृषी क्षेत्रापेक्षा औद्योगिक क्षेत्राची कामगिरी सरस राहिली.
�� बचत आणि गुंतवणुकीचे दर वाढले.
�� भारताचा औद्योगिक पाया मजबूतपणे स्थापित झाला.

�� मर्यादा / टीका

�� कृषी क्षेत्राकडे दुर्लक्ष केल्यामुळे पुढे अन्नाचा तुटवडा निर्माण झाला.
�� परदेशी मदतीवर मोठ्या प्रमाणावर अवलंबित्व.
�� महागाईचा दबाव वाढला.
�� प्रादेशिक असमतोल कायम राहिला.

तिसरी पंचवार्षिक योजना (१९६१–१९६६)

�� योजना कालावधी:

�� १ एप्रिल १९६१ – ३१ मार्च १९६६
�� सर्वोच्च प्राथमिकता: 

�� कृषी आणि पायाभूत उद्योग (Agriculture and Basic In-
dustries)

�� योजना प्रतिमान (Plan Model):

��  पी. सी. महालनोबिस प्रतिमान (अनेकदा याला 'सुखमय चक्रवर्ती' 
आणि 'सडँी' यांच्या प्रतिमानांचा प्रभाव असल्याचेही मानले जाते.)

�� अध्यक्ष: 

�� पंडित जवाहरलाल नेहरू (१९६१–१९६४)

�� उद्दिष्टे (Objectives)

�� स्वावलंबी आणि स्वयंपूर्ण (Self-reliant and self-sustain-
ing) अर्थव्यवस्था साध्य करणे.

�� ५.६% वार्षिक आर्थिक वदृ्धी दर गाठणे.
�� उत्पन्न आणि संपत्तीतील विषमता कमी करणे.
�� कृषी उत्पादन आणि उत्पादकता वाढवणे.
�� रोजगाराच्या संधींचा विस्तार करणे.
�� संतुलित प्रादेशिक विकासाला चालना देणे.
�� महागाईच्या दबावावर नियंत्रण ठेवणे.
�� औद्योगिक वाढीचा पाया मजबूत करणे.

योजना खर्च आणि क्षेत्रीय वाटप

�� एकूण अपेक्षित खर्च: 

��  ₹७,५०० कोटी
�� प्रत्यक्ष योजना खर्च:

�� ₹८,५७७ कोटी

क्षेत्र (Sector) वाटप (Allocation - %)

ऊर्जा (Energy) १४%

उद्योग (Industry) २३%

वाहतूक (Transport) २५%

कृषी (Agriculture) २९%

सामाजिक सेवा (Social 
Services)

१९%

लक्ष्यित विरुद्ध साध्य वृद्धी दर (Targeted vs Achieved Growth 
Rate)

�� एकूण वृद्धी (Overall Growth)

�� लक्ष्यित वदृ्धी दर (Target Growth Rate): ५.६%
�� साध्य वदृ्धी दर (Achieved Growth Rate): २.८%

�� क्षेत्रनिहाय वाढ (Sector-wise Growth)

क्षेत्र (Sector) वाढीचा दर 
(Growth Rate)

कृषी (Agriculture) ३.१५%

उद्योग (Industry) ४.४९%

सेवा (Services) ४.४५%

बचत दर (Savings Rate) १२.४०%

भांडवल निर्मिती (Capital Formation) १४.४०%
तिसऱ्या योजनेदरम्यानची प्रमुख यशोगाथा (Major Achieve-

ments)

�� कृषी सुधारणा:

�� कृषी किंमत आयोग (APC): १९६५ मध्ये स्थापना.
�� १९८५ मध्ये APC चे नामकरण CACP (कृषी खर्च आणि किंमत 

आयोग) असे करण्यात आले.
�� संस्थात्मक किंमत समर्थन (Price Support) यंत्रणेची सुरुवात 

झाली.
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�� हरित क्रांती – सुरुवातीचा टप्पा:

�� खरिप १९६६: हरित क्रांतीची सुरुवात.
�� HYV बियाण्यांचा (जास्त उत्पन्न देणारी वाण) वापर सुरू.

hh आंतरराष्ट् रीय स्तरावर: नॉर्मन बोरलॉग.
hh भारतीय शास्त्रज्ञ: एम. एस. स्वामीनाथन.

�� अन्न सुरक्षा:

�� भारतीय अन्न महामंडळ (FCI): १४ जानेवारी १९६५ रोजी स्थापना.
�� उद्दिष्ट: खरेदी (Procurement), साठवणूक आणि सार्वजनिक 

वितरण प्रणाली (PDS).
�� वित्तीय संस्था:

�� UTI (Unit Trust of India): १९६४ (लहान बचत एकत्रित 
करण्यासाठी).

�� IDBI (Industrial Development Bank of India):१९६४ 
(दीर्घकालीन औद्योगिक वित्तपुरवठा).

�� योजनेवर परिणाम करणारे बाह्य धक्के  (External Shocks)

�� १९६२ चे भारत-चीन युद्ध.
�� १९६५-६६ चे भारत-पाक युद्ध.
�� भीषण दुष्काळ (१९६५-६६).
�� संरक्षणावरील प्रचंड खर्च.

yy अन्नाचा तुटवडा आणि महागाई.  या कारणांमुळे ही योजना 
“सर्वात यशस्वी न ठरलेली/अपयशी पंचवार्षिक योजना” 
म्हणून ओळखली जाते.

�� प्रमुख निष्कर्ष:

�� सुरुवातीच्या योजनांपैकी सर्वात कमी वदृ्धी दर.
�� दुष्काळामुळे शेतीवर वाईट परिणाम.
�� औद्योगिक वाढ तुलनेने चांगली राहिली.
�� महागाईत झपाट्याने वाढ झाली.
�� हरित क्रांतीचा पाया रचला गेला.
�� वार्षिक योजनांची (१९६६-६९) गरज भासली.

yy वार्षिक योजना (योजना सुटी - Planning Holiday)
�� कालावधी: 

�� १९६६-१९६९
�� अध्यक्ष: 

�� इदंिरा गांधी
�� उद्दिष्टे: 

�� अन्न संकट दूर करणे, महागाईवर नियंत्रण आणि आर्थिक स्थिरता 
मिळवणे. चौथ्या योजनेसाठी पाया तयार करणे.

चौथी पंचवार्षिक योजना (१९६९-१९७४)

�� योजना कालावधी: 

�� १ एप्रिल १९६९ – ३१ मार्च १९७४
�� अध्यक्ष: 

�� इदंिरा गांधी
�� उपाध्यक्ष: 

�� डी. आर. गाडगीळ (१९७१ पर्यंत), 
�� सी. सुब्रमण्यम (१९७१-७२), 
�� डी. पी. धर (जुलै १९७२ पासून).

�� मुख्य उद्दिष्ट: 

�� आर्थिक वदृ्धीसह स्थिरता मिळवणे (संतुलित प्रादेशिक विकास).
�� योजना धोरण / प्रतिमान:

yy ॲलन मान आणि अशोक रुद्रा प्रतिमान.
�� उद्दिष्टे:

�� स्वावलंबी अर्थव्यवस्था निर्माण करणे.
�� संतुलित प्रादेशिक विकास साध्य करणे.
�� राष्ट् रीय उत्पन्न आणि रोजगारात वाढ करणे.
�� १९७१ मध्ये 'गरिबी हटाओ' घोषणा देण्यात आली.
�� बेरोजगारीच्या अभ्यासासाठी भगवती समिती (१९७३) स्थापन.

प्रमुख धोरणात्मक निर्णय / संरचनात्मक सुधारणा

�� बकँांचे राष्ट् रीयीकरण:

�� १९ जुलै १९६९: 
hh १४ प्रमुख व्यापारी बकँांचे (ज्यांच्या ठेवी ५० कोटी रुपयांपेक्षा 

जास्त होत्या) राष्ट् रीयीकरण करण्यात आले.
महत्त्वाचे कायदे, योजना आणि संस्था:

�� MRTP कायदा

�� १९६९
hh मक्तेदारी आणि निर्बंधात्मक व्यापार पद्धती (MRTP) 

कायदा.
�� उद्दिष्ट: 

♦♦ आर्थिक सत्तेचे कें द्रीकरण रोखणे आणि मक्तेदारीवर 
नियंत्रण ठेवणे.

�� लीड बकँ योजना (१९६९):

�� आरबीआय (RBI) द्वारे सुरुवात. गाडगीळ आणि नरसिंहम 
समितीच्या शिफारसींवर आधारित.

�� उद्दिष्ट: 
♦♦ ग्रामीण पतपुरवठा आणि वित्तीय समावेशनाला चालना देणे.

�� बोकारो पोलाद प्रकल्प:

�� १९७२ मध्ये रशियाच्या मदतीने झारखंडमध्ये स्थापना. आता 'सेल' 
(SAIL) च्या अंतर्गत.

�� व्यापार शेषात सुधारणा 

�� १९७२-७३
yy भारताने अनुकूल व्यापार शेष (Favourable balance of 

trade) साध्य केला.
�� निर्यात ही आयातीपेक्षा सुमारे १०४ कोटी रुपयांनी जास्त होती.

�� स्टील ऑथॉरिटी ऑफ इडंिया लिमिटेड (SAIL):

�� २४ जानेवारी १९७३ रोजी स्थापना.
��  ही एक 'महारत्न' सार्वजनिक संस्था आहे.

�� FERA (१९७३):

�� परकीय चलन नियमन कायदा (Foreign Exchange Regu-
lation Act).

�� उद्दिष्ट: 
♦♦ परकीय चलनाचे जतन 
♦♦ परकीय भांडवलाचे नियमन.

�� दुष्काळ प्रवण क्षेत्र कार्यक्रम (DPAP)

�� १९७३
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�� उद्दिष्ट:

♦♦ दुष्काळग्रस्त भागाचा विकास, 
♦♦ पर्यावरणीय संतुलन आणि ग्रामीण विकास.

�� योजना खर्च आणि क्षेत्रीय वाटप

�� अपेक्षित खर्च:  ₹१५,९०० कोटी
�� प्रत्यक्ष खर्च:  ₹१५,७७९ कोटी

क्षेत्र (Sector) वाटप (Allocation - %)

ऊर्जा (Energy) १५%

उद्योग (Industry) २३%

वाहतूक (Transport) १८%

कृषी (Agriculture) २४%

सामाजिक सेवा (Social Services) १७%
लक्ष्यित विरुद्ध साध्य वृद्धी दर                                                    

(Targeted vs Achieved Growth Rate)

�� एकूण वृद्धी (Overall Growth)

�� लक्ष्यित वदृ्धी दर (Target Growth Rate): ५.७%
�� साध्य वदृ्धी दर (Achieved Growth Rate): ३.३%

�� क्षेत्रनिहाय वाढ (Sector-wise Growth)

क्षेत्र (Sector) वाढ (Growth)

कृषी (Agriculture) २.७०%

उद्योग (Industry) ४.१०%

सेवा (Services) ३.२०%

बचत दर (Savings Rate) १७.३०%

भांडवल निर्मिती (Capital 
Formation)

१८.९०%

चौथ्या योजनेदरम्यान आलेल्या समस्या (Problems Faced)

�� भारत-पाक युद्ध (१९७१): 

�� युद्ध खर्चामुळे वित्तीय बोजा वाढला.
�� बांगलादेशची निर्मिती:

�� निर्वासितांच्या पुनर्वसनासाठी मोठ्या प्रमाणावर संसाधने खर्च 
झाली.

�� तेल संकट (१९७३):

hh अरब-इस्रायल युद्धामुळे 'OAPEC' ने तेलावर बंदी घातली.
hh कच्च्या तेलाच्या किमतीत सुमारे ४००% वाढ झाली.
hh याचा विकास आणि महागाईवर गंभीर परिणाम झाला.

�� एकूण मूल्यमापन:

�� मध्यम आर्थिक वदृ्धी साध्य झाली.
�� सामाजिक न्याय आणि सार्वजनिक क्षेत्रावर जोरदार भर देण्यात 

आला.
�� गरिबी निर्मूलन कार्यक्रमांचा पाया रचला गेला.
�� बाह्य धक्क्यांमुळे (युद्ध, तेल संकट) योजनेच्या कामगिरीवर मर्यादा 

आल्या.

पाचवी पंचवार्षिक योजना (१९७४–१९७९)

yy योजना कालावधी: १ एप्रिल १९७४ – ३१ मार्च १९७९
yy अध्यक्ष: इदंिरा गांधी
yy उपाध्यक्ष: डी. आर. गाडगीळ

�� मुख्य संकल्पना (Theme): 

�� गरिबी हटाओ (गरिबी निर्मूलन) आणि स्वावलंबन.
�� नियोजन प्रतिमान (Planning Model):

��  ॲलन मान आणि अशोक रुद्रा प्रतिमानावर आधारित. मसुदा 'डी. 
पी. धर' यांनी तयार केला होता.

�� उद्दिष्टे:

�� गरिबी निर्मूलन आणि स्वावलंबनाला प्राथमिकता.
�� किमान मूलभूत गरजांची पूर्तता.
�� सार्वजनिक वितरण प्रणालीचा (PDS) विस्तार.
�� गरिबी आणि विषमता कमी करणे.
�� आर्थिक, सामाजिक आणि प्रादेशिक विषमता दूर करणे.
�� आर्थिक वदृ्धीसह सामाजिक न्यायाला चालना देणे.
�� प्रादेशिक असमतोल कमी करणे.
�� निवडक आयात पर्यायीकरणाचा (Import substitution) 

स्वीकार.
प्रमुख कार्यक्रम आणि उपक्रम

�� २० कलमी कार्यक्रम (Twenty Point Programme):

�� पंतप्रधान इदंिरा गांधी यांनी १९७५-७६ मध्ये सुरुवात केली.
�� भर: गरिबी दूर करणे आणि सर्वसमावेशक विकास.

�� प्रादेशिक ग्रामीण बकँा (RRBs):

�� २६ सप्टेंबर १९७५ रोजी स्थापना.
�� उद्दिष्ट: ग्रामीण भागात बकँिंग सेवा पुरवणे आणि प्रादेशिक विषमता 

कमी करणे.
�� पहिले राष्ट् रीय लोकसंख्या धोरण (१९७६):

�� १६ एप्रिल १९७६ रोजी जाहीर. डॉ. करण सिंग यांनी घोषणा केली.
�� व्यापार उदारीकरण (Trade Liberalisation):

�� १९७२-७३ आणि १९७६-७७ दरम्यान व्यापार तूट ५८ कोटी रुपयांनी 
कमी झाली.

�� वाळवंट विकास कार्यक्रम (DDP):

�� १९७७-७८ मध्ये सुरुवात. वाळवंटीकरण रोखणे आणि मजुरी-
आधारित कामांतून रोजगार देणे.

�� एकात्मिक बाल विकास सेवा (ICDS):

�� २ ऑक्टोबर १९७५ रोजी सुरुवात.
�� उद्दिष्ट:

♦♦ बालके आणि मातांचे आरोग्य, पोषण, शिक्षण आणि 
सर्वांगीण विकास.

�� योजनेदरम्यानच्या समस्या

�� गरिबी निर्मूलन अपूर्ण राहिले.
�� १९७५ ची आणीबाणी.
�� १९७७ मध्ये सत्तापालट (जनता पक्षाचे सरकार आले).  यामुळे 

योजना एक वर्ष आधीच संपवण्यात आली.
�� १ एप्रिल १९७८: जनता सरकारने 'सरकती योजना' (Rolling 

Plan) जाहीर केली.
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�� खर्चाचे स्वरूप आणि वृद्धी कामगिरी

�� अंदाजित खर्च: ₹३९,२५० कोटी (GDP%)
�� प्रत्यक्ष खर्च: ₹३१,४२६ कोटी
�� क्षेत्रनिहाय वाटप: उद्योग (२६%), कृषी (२२%), वाहतूक (१८%), 

सामाजिक सेवा (१७%), ऊर्जा (११%).
�� वृद्धी दर (GDP%):

�� लक्ष्यित वदृ्धी दर: ४.४%
�� साध्य वदृ्धी दर: ४.७%
�� क्षेत्रनिहाय वदृ्धी: उद्योग (६.४%), सेवा (५.६%), कृषी (३.२%).
�� बचत दर: २१.६%, गुंतवणूक दर: २२.२%

संबंधित योजना (योजना कालावधीतील)

�� कामाच्या बदल्यात अन्न (Food for Work):

�� १९७७ मध्ये सुरुवात. ग्रामीण भागात रोजगाराची निर्मिती आणि 
मजुरी म्हणून अन्नधान्य देणे.
बिगर-औपचारिक शिक्षण कार्यक्रम (१९७९-८०).

�� TRYSEM (ट्रायसेम): १५ ऑगस्ट १९७९. ग्रामीण तरुणांना 
स्वयंरोजगारासाठी कौशल्य प्रशिक्षण देणे.

�� अंत्योदय योजना: ग्रामीण भागातील 'अतिशय गरिबातील गरीब' 
कुटंुबांना स्वावलंबी बनवणे.

�� प्रमुख आव्हान:

�� दुसरे तेल संकट (१९७९): याचा अर्थव्यवस्था आणि नियोजनावर 
गंभीर परिणाम झाला.

सहावी पंचवार्षिक योजना (१९८०–१९८५)

�� योजना कालावधी

�� १ एप्रिल १९८० – ३१ मार्च १९८५
�� अध्यक्ष

�� इदंिरा गांधी (१९८०–८४; मार्च १९८५)
�� उपाध्यक्ष

�� एस. डी. तिवारी (ऑगस्ट १९८१ पर्यंत)
�� शंकरराव चव्हाण (१९८१–८४)
�� पी. व्ही. नरसिंह राव (१९८४–८५)

�� मुख्य संकल्पना / प्राथमिकता

�� गरिबी निर्मूलन आणि रोजगार निर्मिती
�� योजना प्रतिमान (Plan Model)

�� ॲलन मान – अशोक रुद्रा प्रतिमान
�� उद्दिष्टे (Objectives)

�� एकूण आर्थिक वदृ्धीला गती देणे.
�� आर्थिक आणि तांत्रिक स्वावलंबन साध्य करणे.
�� गरिबीचे प्रमाण (Poverty ratio) कमी करणे.
�� ३० कोटी 'मानव-दिवस' (Person-days) रोजगार निर्माण करणे.
�� उत्पन्नातील विषमता कमी करणे.
�� आधुनिकीकरणाला (Modernisation) चालना देणे.
�� गरिबी आणि बेरोजगारी कमी करणे.
�� लोकांचे राहणीमान सुधारणे.
�� लोकसंख्या वाढीवर नियंत्रण मिळवणे.

योजना खर्च आणि क्षेत्रीय वाटप

�� एकूण खर्च:

�� अपेक्षित खर्च: ₹१,४०,००० कोटी
�� प्रत्यक्ष खर्च: ₹१,०३,२१२ कोटी

�� क्षेत्रनिहाय वाटप (Sector-wise Allocation)

क्षेत्र (Sector) वाटप (Allocation)

कृषी (Agriculture) २४%

ऊर्जा (Energy) २८%

उद्योग (Industry) १६%

वाहतूक (Transport) १६%

सामाजिक सेवा (Social 
Services)

१६%

वृद्धी कामगिरी (Growth Performance)

�� GDP वृद्धी (GDP Growth):

�� लक्ष्यित वदृ्धी दर (Target Growth Rate): ५.२%
�� साध्य वदृ्धी दर (Achieved Growth Rate): ५.५%

�� क्षेत्रनिहाय वाढ (Sector-wise Growth)

क्षेत्र (Sector) वाढ (Growth)

कृषी (Agriculture) २.५०%

उद्योग (Industry) ५.३०%

सेवा (Services) ४.८०%

बचत दर (Savings Rate) २०.९०%

गुंतवणूक दर (Investment 
Rate)

२१.६०%

वाहतूक (Transport) १६%
प्रमुख कार्यक्रम / प्रकल्प

�� एकात्मिक ग्रामीण विकास कार्यक्रम (IRDP):

�� २ ऑक्टोबर १९८० रोजी सुरुवात.
�� उद्दिष्ट: ग्रामीण गरिबांना स्वयंरोजगारासाठी मालमत्ता आणि कर्ज 

उपलब्ध करून देणे.
�� राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार कार्यक्रम (NREP):

�� २ ऑक्टोबर १९८० रोजी सुरुवात.
�� उद्दिष्ट: ग्रामीण भागात रोजगाराची निर्मिती करणे.

�� बकँांचे राष्ट् रीयीकरण (दुसरा टप्पा):

�� १५ एप्रिल १९८०.
�� २०० कोटी रुपयांपेक्षा जास्त ठेवी असलेल्या सहा बकँांचे 

राष्ट् रीयीकरण.
�� विशाखापट्टणम पोलाद प्रकल्प:

�� आंध्र प्रदेश. 
�� जानेवारी १९८२ मध्ये पायाभरणी.

�� सेलम पोलाद प्रकल्प:

�� तामिळनाडू. १९८२ मध्ये 'सेल' (SAIL) च्या अंतर्गत स्थापना.
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�� नाबार्ड (NABARD):

�� १२ जुलै १९८२ रोजी स्थापना.
�� शिवरामन समिती (१९७७) च्या शिफारसीवर आधारित.
�� कृषी आणि ग्रामीण विकासासाठीची सर्वोच्च संस्था.

�� एक्झिम बकँ (EXIM Bank):

�� १ जानेवारी १९८२ रोजी स्थापना.
�� उद्दिष्ट: परकीय व्यापार आणि निर्यातीला चालना देणे.

�� DWCRA (डवाकरा):

�� सप्टेंबर १९८२ मध्ये सुरुवात.
�� भर: गरीब ग्रामीण महिलांसाठी स्वयंरोजगार.

�� ग्रामीण भूमिहीन रोजगार हमी कार्यक्रम (RLEGP):

�� उद्दिष्ट: १०० दिवसांच्या रोजगाराची हमी देणे.
�� लक्ष्य गट: ग्रामीण भूमिहीन मजूर.

�� महत्त्वाचे परीक्षेसाठीचे मुद्दे

�� १९८० मध्ये काँग्रेसच्या पुनरागमनानंतरची पहिली योजना.
�� गरिबी + रोजगारावर विशेष भर.
�� नाबार्ड आणि एक्झिम बकेँची निर्मिती याच योजनेत झाली.
�� बकँ राष्ट् रीयीकरणाचा दुसरा टप्पा.
�� केवळ 'वदृ्धी' कडून 'सामाजिक न्यायासह वदृ्धी' कडे झालेला बदल.

सातवी पंचवार्षिक योजना (१९८५–१९९०)

�� योजना कालावधी

�� १ एप्रिल १९८५ – ३१ मार्च १९९०
�� अध्यक्ष

�� राजीव गांधी
�� उपाध्यक्ष

�� पी. शिवशंकर
�� योजनेचे नाव

�� 'रोजगार-कें द्रित वदृ्धी योजना' (Employment-Oriented 
Growth Plan)

�� मुख्य भर

�� गरिबी, बेरोजगारी आणि प्रादेशिक असमतोल कमी करणे.
�� योजना प्रतिमान (Plan Model)

�� ब्रह्मानंद आणि वकील यांच्या 'मजुरी-वस्तू' (Wage-Goods) 
प्रतिमानावर आधारित.

�� उद्दिष्टे (Objectives)

�� कृषी उत्पादन आणि उत्पादकता वाढवणे.
�� प्रादेशिक विषमता कमी करणे.
�� गरिबी आणि बेरोजगारी कमी करणे.
�� उत्पादन तंत्रज्ञानात सुधारणा करणे.
�� उद्योगांचे संरक्षण करणे.
�� पर्यावरण संरक्षण.

योजना खर्च आणि वाटप

�� एकूण अपेक्षित खर्च: ₹१,८०,००० कोटी (GDP%)

�� प्रत्यक्ष योजना खर्च: ₹१,८०,७३० कोटी

क्षेत्र (Sector) वाटप (Allocation)

कृषी (Agriculture) २२%

ऊर्जा (Energy) २८%

उद्योग (Industry) १३%

वाहतूक (Transport) ११%

सामाजिक सेवा (Social 
Services)

११%

�� वृद्धी दर (Growth Rate - GDP%)

�� लक्ष्यित वदृ्धी दर (Target Growth Rate): ५.०%
�� साध्य वृद्धी दर (Achieved Growth Rate): ५.६%

क्षेत्र (Sector) वाढीचा दर (Growth Rate)

कृषी (Agriculture) ३.४०%

उद्योग (Industry) ६.७०%

सेवा (Services) ६.७०%

बचत (Savings) २०.४०%

गुंतवणूक (Investment) २२.८०%
प्रमुख कार्यक्रम / उपक्रम (Major Programmes / Initiatives)

�� इदंिरा आवास योजना:

�� १९८५-८६ दरम्यान RLEGP चा भाग म्हणून सुरुवात.
�� उद्दिष्ट: ग्रामीण गरिबांना घर बांधणीसाठी अर्थसाहाय्य देणे.

�� किशोरी बालिका योजना:

�� १९८५ मध्ये सुरुवात.
�� गरीब किशोरवयीन मुलींना आरोग्य, पोषण आणि शिक्षणविषयक 

साहाय्य देणे.
�� सर्वसमावेशक पीक विमा योजना (Comprehensive Crop 

Insurance Scheme):

�� पिकांच्या नुकसानीसाठी शेतकऱ्यांना भरपाई देण्यासाठी सुरू 
करण्यात आली.

�� कापार्ट (CAPART):

�� १९८६ मध्ये स्थापना.
�� ग्रामीण तंत्रज्ञान आणि स्वयंसेवी संस्थांना (Voluntary organi-

sations) पाठबळ देणे.
�� राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार कार्यक्रम:

�� जवाहर रोजगार योजना ( JRY): NREP आणि RLEGP चे 
विलीनीकरण करून ही योजना सुरू करण्यात आली.

�� दशलक्ष विहिरींची योजना (Million Wells Scheme - MWS):

�� अनुसूचित जाती/जमाती (SC/ST) आणि अल्पभूधारक 
शेतकऱ्यांसाठी सिंचन सुविधा पुरवणे.

�� IRDP बळकटीकरण:

�� ग्रामीण गरिबांमधील स्वयंरोजगारासाठी सतत पाठबळ देणे.
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दोन वार्षिक योजना (१९९०–१९९२)

�� अध्यक्ष:

�� पी. व्ही. नरसिंह राव
�� उपाध्यक्ष:

�� मोहन धारिया, प्रणब मुखर्जी
�� अर्थमंत्री:

�� मनमोहन सिंग
�� योजनेचे नाव:

�� 'स्वावलंबन योजना' (Self-Reliance Plan) - आर्थिक 
सुधारणांच्या पार्श्वभूमीवर.

�� विशेष घटना:

�� तेलाच्या किमतींचा धक्का (Mini Oil Shock): १९९०-९१ च्या 
आखाती युद्धामुळे (Gulf War).

�� आर्थिक उदारीकरणाची सुरुवात: परकीय चलनाच्या संकटामुळे 
भारताने उदारीकरणाचा मार्ग स्वीकारला.

�� नवीन औद्योगिक धोरणाची सुरुवात (२४ जुलै १९९१): या धोरणाने 
भारतीय अर्थव्यवस्थेचा चेहरामोहरा बदलून LPG (उदारीकरण, 
खाजगीकरण आणि जागतिकीकरण) युगाची सुरुवात केली.

आठवी पंचवार्षिक योजना (Eighth Five-Year Plan: १९९२–९९७)

पैलू (Aspect) तपशील (Details)

योजना कालावधी (Plan 
Period)

१ एप्रिल १९९२ – ३१ मार्च १९९७

अध्यक्ष (Chairman) पी. व्ही. नरसिंह राव (मार्च १९९६ 
पर्यंत), एच. डी. देवेगौडा (मार्च 
१९९६ नंतर)

उपाध्यक्ष (Deputy 
Chairman)

प्रणब मुखर्जी (मार्च १९९६ पर्यंत), 
मधू दंडवते (मार्च १९९६ नंतर)

मुख्य संकल्पना (Main 
Theme)

मानवी विकास (Human 
Development / Manav 
Vikas)

प्रतिमान / दृष्टिकोन (Model / 
Approach)

राव-मनमोहन आर्थिक सुधारणा 
प्रतिमान (Rao–Manmohan 
Economic Reform Model)

योजनेचे स्वरूप (Nature of 
Plan)

आर्थिक उदारीकरणानंतरची (१९९१) 
पहिली योजना (First plan after 
Economic Liberalisation)

�� उद्दिष्टे (Objectives)

�� लोकसंख्या वाढीवर नियंत्रण मिळवणे (Control population 
growth).

�� रोजगाराच्या संधी निर्माण करणे (Generate employment 
opportunities).

�� पिण्याचे सुरक्षित पाणी उपलब्ध करून देणे (Provide safe 
drinking water).

�� पायाभूत सुविधांचा विकास करणे (Develop basic infra-
structure).

�� आरोग्य सुविधांमध्ये सुधारणा करणे (Improve health facil-
ities).

�� सार्वत्रिक साक्षरता साध्य करणे (Achieve universal litera-
cy) - (१५ ते ३५ वयोगटासाठी).

�� गरिबी आणि विषमता कमी करणे (Reduce poverty and 
inequality).

�� योजना खर्च आणि क्षेत्रनिहाय वाटप (Plan Expenditure & 
Sectoral Allocation)

घटक (Component) तपशील (Details)

अंदाजित खर्च (Estimated 
Outlay)

₹ ४,३८,००० कोटी

प्रत्यक्ष खर्च (Actual Outlay) ₹ ४,८५,६८० कोटी

क्षेत्र (Sector) वाटप (Allocation - %)

कृषी (Agriculture) २२%

ऊर्जा (Energy) २७%

उद्योग (Industry) १०%

वाहतूक (Transport) २२%

सामाजिक सेवा (Social 
Services)

२२%

वृद्धी दर (Growth Rate - GDP %)

दर्शक (Indicator) दर (Rate)

लक्ष्यित वदृ्धी दर (Target 
Growth Rate)

५.६०%

साध्य झालेला वदृ्धी दर (Achieved 
Growth Rate)

६.५०%

क्षेत्र (Sector) वाढीचा दर (Growth Rate)

कृषी (Agriculture) ४.००%

उद्योग (Industry) ७.३०%

सेवा (Services) ७.८०%

बचत दर (Savings Rate) २३.३०%

गुंतवणूक दर (Investment 
Rate)

२४.६०%

�� प्रमुख धोरणात्मक निर्णय आणि सुधारणा (Major Policy De-
cisions & Reforms)

धोरण / सुधारणा (Policy / 
Reform)

तपशील (Details)

पहिले परकीय व्यापार धोरण 
(First Foreign Trade 
Policy)

३१ मार्च १९९२ रोजी जाहीर 
करण्यात आले.

रुपयाची अंशतः परिवर्तनीयता 
(Partial Convertibility of 
Rupee)

१९९२ मध्ये सुरू करण्यात आली.



PRAYAAS EDUCATION Page 27

ECONOMIC

व्यापार खात्यावर पूर्ण 
परिवर्तनीयता (Full 
Convertibility on Trade 
Account)

१९९३ मध्ये लागू करण्यात आली.

उदारीकरण (Liberalisation) परवाना पद्धतीत कपात 
(Reduction of licensing) 
आणि नियंत्रणमुक्तता 
(Deregulations).

प्रमुख योजना आणि कार्यक्रम (Major Schemes & Pro-
grammes)

योजना / कार्यक्रम (Scheme / 
Programme)

वर्ष आणि उद्देश (Year & 
Purpose)

पंतप्रधान रोजगार योजना 
(Prime Minister 
Employment Scheme)

१९९३ – सुशिक्षित बेरोजगारांसाठी 
स्वयंरोजगार (Self-
employment for educated 
unemployed)

रोजगार हमी योजना 
(Employment Assurance 
Scheme)

१९९३ – किमान १०० दिवसांचा 
रोजगार (Minimum १०० days 
of employment)

माध्यान्ह भोजन योजना (Mid-
Day Meal Scheme)

१९९५ – प्राथमिक शालेय मुलांसाठी 
पोषण (Nutrition for primary 
school children)

गांधी ग्राम योजना (Gandhi 
Gram Yojana)

१९९५–९६ – ग्रामीण पायाभूत सुविधा 
विकास (Rural infrastructure 
development)

ग्रामीण पेयजल योजना (Rural 
Drinking Water Scheme)

१९९६–९७ – सुरक्षित पिण्याचे पाणी 
(Safe drinking water)

ग्रामीण पोषण कार्यक्रम (Rural 
Nutrition Programme)

१९९६–९७ – बाल कुपोषण 
कमी करणे (Reduce child 
malnutrition)

गंगा कल्याण योजना (Ganga 
Kalyan Yojana)

१९९७ – भूजल आणि जलसिंचन 
(Groundwater & irrigation)

राष्ट्रीय सामाजिक सहाय्य 
कार्यक्रम (National Social 
Assistance Programme)

१५ ऑगस्ट १९९५ – गरिबांना 
पेन्शन आणि मदत (Pension & 
assistance to poor)

राष्ट्रीय कुटंुब लाभ योजना 
(National Family Benefit 
Scheme)

कमावत्या व्यक्तीच्या मृत्यूनंतर 
आर्थिक मदत (Financial 
aid after death of 
breadwinner)

संगम योजना (Sangam 
Yojana)

१९९६ – अपंग व्यक्तींना सहाय्य 
(Assistance to disabled 
persons)

महिला डेअरी कार्यक्रम (Women 
Dairy Programme)

१९९१–९२ – महिला रोजगार 
(Women employment)

आंबेडकर ग्राम विकास 
कार्यक्रम (Ambedkar 
Village Development 
Programme)

१९९१–९२

आठव्या योजनेचे महत्त्व (Significance of the Plan)

�� मानव विकासावर (Human Development) आधारित 
पहिली योजना.

�� आर्थिक सुधारणांना बळकट केले.
�� सरकारी नियंत्रणाकडून बाजार-देय अर्थव्यवस्थेकडे (Mar-

ket-oriented economy) वाटचाल.
�� सामाजिक सुरक्षा आणि कल्याणावर भर.
�� लक्ष्यापेक्षा जास्त वदृ्धी दर साध्य झाला.

नववी पंचवार्षिक योजना (१९९७–२००२)

�� योजना कालावधी:

�� १ एप्रिल १९९७ – ३१ मार्च २००२
�� अध्यक्ष:

�� आय. के. गुजराल (मार्च १९९८ पर्यंत), अटल बिहारी वाजपेयी.
�� उपाध्यक्ष:

�� मधू दंडवते, जसवंत सिंग, के. सी. पंत.
�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� लोकांच्या राहणीमानात सुधारणा करणे.
�� तांत्रिक प्रगतीद्वारे रोजगार निर्मिती करणे.
�� प्रादेशिक असमतोल कमी करणे.
�� कृषी, उद्योग, तंत्रज्ञान आणि परकीय व्यापारात स्वावलंबन साध्य 

करणे.
नियोजित खर्च आणि क्षेत्रनिहाय वाटप Plan Expenditure & 

Sectoral Allocation

क्षेत्र (Sector) वाटप (Allocation - %)

कृषी (Agriculture) १२.८०%

ऊर्जा (Energy) १५.४०%

उद्योग (Industry) २६.१०%

वाहतूक (Transport) १४.२०%

सामाजिक सेवा (Social Services) २०.७०%
�� अपेक्षित योजना खर्च: ₹८,५९,२०० कोटी Expected Plan 

Outlay: ₹८,५९,२०० crore
�� प्रत्यक्ष योजना खर्च: ₹९,४१,०४८ कोटी Actual Plan Ex-

penditure: ₹९,४१,०४८ crore
�� लक्ष्यित विरुद्ध साध्य वृद्धी दर (Targeted vs Achieved 

Growth Rate - GDP %)

क्षेत्र (Sector) वृद्धी दर (Growth Rate)

कृषी (Agriculture) २.४०%

उद्योग (Industry) ४.२०%

सेवा (Services) ७.६०%

बचत दर (Savings Rate) २३.७०%

गुंतवणूक दर (Investment Rate) २४.२३%

लक्ष्यित वृद्धी दर ६.५%

साध्य वृद्धी दर ५.५%
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�� प्रमुख कार्यक्रम आणि सुधारणा (Major Programmes & 
Reforms)

�� स्वर्ण जयंती शहरी रोजगार योजना (SJSRY): शहरी रोजगार.
�� जवाहर ग्राम समृद्धी योजना ( JGSY): ग्रामीण रोजगार.
�� राष्ट् रीय पीक विमा योजना.
�� स्वर्ण जयंती ग्राम स्वरोजगार योजना (SGSY).
�� अन्नपूर्णा योजना.
�� FEMA कायदा (१९९९): FERA कायद्याची जागा घेतली.
�� सर्व शिक्षा अभियान (२०००): सर्वांसाठी शिक्षण.
�� SEZ (विशेष आर्थिक क्षेत्र) धोरण जाहीर.
�� जननी सुरक्षा योजना.
�� पंतप्रधान ग्रामोदय योजना.
�� संपूर्ण ग्रामीण रोजगार योजना (SGRY).
�� VAMBAY: (शहरी झोपडपट्टी गृहनिर्माण योजना).

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये:

�� मानव विकासावर (Human development) जोरदार भर.
�� बाजार-देय (Market-oriented) सुधारणांकडे कल.
�� रोजगार, शिक्षण आणि सामाजिक सुरक्षेवर भर.

दहावी पंचवार्षिक योजना (२००२–२००७)

yy योजना कालावधी: १ एप्रिल २००२ – ३१ मार्च २००७
yy अध्यक्ष: अटल बिहारी वाजपेयी
yy उपाध्यक्ष: के. सी. पंत
yy योजनेचे नाव / भर: 'शिक्षण योजना' (Education Plan) 

घोषित लक्ष क्षेत्रे: रोजगार, ऊर्जा निर्मिती, सामाजिक विकास.
�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� रोजगार निर्मिती, ऊर्जा विकास आणि सामाजिक क्षेत्राच्या वाढीला 
चालना देणे.

�� वार्षिक ८% GDP वदृ्धी साध्य करणे.
�� २००७ पर्यंत गरिबी २०% ने कमी करणे.
�� २००७ पर्यंत पर्यावरणीय प्रदूषण कमी करणे.
�� २००७ पर्यंत साक्षरता दर ७५% पर्यंत वाढवणे.
�� देशांतर्गत बचत GDP च्या २६.८% पर्यंत वाढवणे.

योजना खर्च आणि क्षेत्रीय वाटप

�� आर्थिक तरतूद:

�� अपेक्षित खर्च: ₹१५,१२,३०० कोटी
�� प्रत्यक्ष खर्च: ₹१६,५३,०८४ कोटी

�� क्षेत्रनिहाय वाटप:

�� ऊर्जा – २२.४%
�� कृषी – २०.२%

�� सामाजिक सेवा – २०%

�� वाहतूक – १६.३%
�� उद्योग – ४%

�� वृद्धी कामगिरी (Growth Performance)

�� लक्ष्यित वदृ्धी दर: ७.९%
�� साध्य वदृ्धी दर: ७.७% (आतापर्यंतचा सर्वाधिक वदृ्धी दर)
�� क्षेत्रनिहाय वदृ्धी: सेवा (८.३%), उद्योग (७.५%), कृषी (२.३%).
�� बचत: GDP च्या ३३.८%, गुंतवणूक: GDP च्या २८.४%.

प्रमुख सुधारणा आणि महत्त्वाच्या योजना

�� व्हॅल्यू ॲडेड टॅक्स (VAT): 

�� १ एप्रिल २००५ पासून लागू, केळकर समितीच्या शिफारसींवर 
आधारित.

�� जयप्रकाश नारायण रोजगार हमी योजना:
��  फेब्रुवारी २००२ मध्ये मागास जिल्ह्यांमध्ये सुरू. उद्दिष्ट: बेरोजगारांना 

रोजगाराची हमी.

�� राष्ट् रीय 'कामाच्या बदल्यात अन्न' कार्यक्रम (NFFWP):
�� १४ नोव्हेंबर २००४ रोजी १५० मागास जिल्ह्यांमध्ये सुरू.
�� १००% कें द्र पुरस्कृ त योजना. नंतर ग्रामीण रोजगार कार्यक्रमांमध्ये 

विलीन.
�� वंदे मातरम योजना:

�� १ फेब्रुवारी २००४ रोजी सुरू.
�� गरीब कुटंुबातील महिलांना मोफत आरोग्य सेवा. 'सार्वजनिक-

खाजगी भागीदारी' (PPP) मधून अंमलबजावणी.
�� भारत निर्माण कार्यक्रम:

�� १६ डिसेंबर २००५ रोजी सुरुवात. "चलो गाव की ओर" या घोषणेवर 
आधारित.

�� भर: ग्रामीण पायाभूत सुविधा आणि सर्वांगीण विकास.
�� जननी सुरक्षा योजना:

�� १ एप्रिल २००५ रोजी सुरुवात. १००% कें द्र पुरस्कृ त.
�� उद्दिष्ट: माता आणि बाल मृत्यू दर कमी करणे आणि गरीब गर्भवती 

महिलांचे संरक्षण करणे.
अकरावी पंचवार्षिक योजना (२००७–२०१२)

�� कालावधी: 

�� १ एप्रिल २००७ – ३१ मार्च २०१२
�� अध्यक्ष: 

�� मनमोहन सिंग
�� उपाध्यक्ष:

��  मॉन्टेक सिंग अहलुवालिया
�� मुख्य संकल्पना / रणनीती (Theme):

��  'जलद आणि अधिक सर्वसमावेशक वदृ्धीच्या दिशेने' (Towards 
Faster and More Inclusive Growth)

�� अकराव्या योजनेची उद्दिष्टे (Objectives)

1.	 सर्वसमावेशक आर्थिक वदृ्धी साध्य करणे. 
2.	 सर्वांना, विशेषतः ग्रामीण भागात शिक्षण, आरोग्य सेवा, स्वच्छ 

पिण्याचे पाणी आणि मूलभूत सेवा उपलब्ध करून देणे. 
3.	 पंचायत राज संस्थांद्वारे सेवा वितरणात सुधारणा करणे आणि 

शहरी भागात स्वयंसेवी संस्थांचा (NGOs) सहभाग वाढवणे. 
4.	 सार्वजनिक सेवांची गुणवत्ता सुधारण्यासाठी सार्वजनिक खर्चात 

वाढ करणे. 
5.	 कृषी आणि उद्योग क्षेत्रातील वाढीला गती देणे. 
6.	 शेतीच्या विविधीकरणाला (Diversification) चालना देणे. 
7.	 ग्रामीण विकासासाठी 'भारत निर्माण कार्यक्रमा'चे बळकटीकरण 

करणे.
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�� अकराव्या योजनेची लक्ष्ये (Targets)

1.	 सरासरी GDP वदृ्धी दर – ८.५% प्रतिवर्ष. 
2.	 कृषी वदृ्धी – ४% प्रतिवर्ष. 
3.	 औद्योगिक वदृ्धी – १०% प्रतिवर्ष. 
4.	 सेवा क्षेत्र वदृ्धी – ९% प्रतिवर्ष. 
5.	 गुंतवणुकीचा दर ३६.७% पर्यंत वाढवणे. 
6.	 देशांतर्गत बचत GDP च्या ३४% पर्यंत वाढवणे. 
7.	 वित्तीय तूट (Fiscal deficit) ३% पर्यंत कमी करणे आणि 

महागाईवर नियंत्रण ठेवणे.
�� इतर प्रमुख लक्ष्ये: 

1.	 २०१२ पर्यंत सर्व गावे ब्रॉडबडँ कनेक्टिव्हिटीने जोडणे. 
2.	 २०१० पर्यंत प्राथमिक शिक्षणाचे सार्वत्रिकीकरण करणे. 
3.	 २००९ पर्यंत सर्व गावांना स्वच्छ पिण्याचे पाणी पुरवणे. 
4.	 लोकसंख्या वाढीचा दर १.९% पर्यंत कमी करणे. 
5.	 अर्भक मृत्यू दर (IMR) २८% ने कमी करणे. 
6.	 ३ वर्षांखालील मुलांमधील कुपोषणाचे प्रमाण ५०% ने कमी 

करणे. 
7.	 २०११-१२ पर्यंत स्त्री-पुरुष प्रमाण (०-६ वयोगट) ९३५ पर्यंत 

सुधारणे. 
8.	 सुशिक्षित बेरोजगारी ५% पर्यंत कमी करणे. 
9.	 गरिबी १०% पर्यंत कमी करणे. 
10.	 उच्च शिक्षणातील प्रवेशाचे (Enrolment) प्रमाण १०% वरून 

१५% पर्यंत वाढवणे. 
11.	 सर्व BPL बालकांना पूर्ण लसीकरण उपलब्ध करून देणे. 
12.	 वने आणि वकृ्षाच्छादन ५% ने वाढवणे.

�� महत्त्वाचे कार्यक्रम / उपक्रम (Programmes / Initiatives)

1. 	 नवीन आम आदमी विमा योजना (Aam Aadmi Insurance 
Scheme):

�� (सुरुवात: २ ऑक्टोबर २००७) – ग्रामीण BPL कुटंुबांसाठी, 
विशेषतः शेतकरी नसलेल्या कुटंुबांसाठी सामाजिक सुरक्षा योजना.

2. 	 राष्ट् रीय ग्रामीण जीवनोन्नती अभियान (NRLM):
�� (सुरुवात: ३ जून २०११) – राजस्थानमधील बारन जिल्ह्यातून 

सुरुवात. स्वयंरोजगाराद्वारे ग्रामीण गरिबी कमी करणे.
3. 	 पंडित दीनदयाळ उपाध्याय रोजगार निर्मिती कार्यक्रम:

�� (सुरुवात: १५ अगस्त २००८)
�� उद्दिष्ट: स्वयंरोजगारातून रोजगार निर्मिती.
�� घटक: १. स्वयंरोजगार कार्यक्रम २. ग्रामीण रोजगार निर्मिती 

कार्यक्रम.
4. 	 सबला योजना (SABLA Scheme):

�� (सुरुवात: १९ नोव्हेंबर २०१०) – ११ ते १८ वर्षे वयोगटातील 
किशोरवयीन मुलींसाठी पोषण, आरोग्य आणि जीवन कौशल्ये 
सुधारण्यासाठी.

बारावी पंचवार्षिक योजना (२०१२–२०१७)

�� योजना कालावधी

�� १ एप्रिल २०१२ – ३१ मार्च २०१७
�� अध्यक्ष

�� मनमोहन सिंग
�� उपाध्यक्ष

�� मॉन्टेक सिंग अहलुवालिया

�� मुख्य संकल्पना (Theme) 

�� 'जलद, शाश्वत आणि अधिक सर्वसमावेशक वदृ्धी' (Faster, 
Sustainable and More Inclusive Growth)

�� बाराव्या योजनेची लक्ष्ये (Targets)

1. 	 आर्थिक वृद्धी (Economic Growth) 
1.	 सरासरी GDP वदृ्धी लक्ष्य: ८% 
2.	 क्षेत्रनिहाय वदृ्धी लक्ष्ये:

♦♦ कृषी: ४%
♦♦ उद्योग: ७.६%
♦♦ सेवा: ९% ३.

3.	  राज्यांनी ११ व्या योजनेपेक्षा उच्च वदृ्धी दर गाठणे अपेक्षित.
2. 	 गरिबी आणि रोजगार 

1.	 २०१७ पर्यंत गरिबी १०% ने कमी करणे. 
2.	 शेतीव्यतिरिक्त इतर क्षेत्रात ५ कोटी रोजगाराच्या संधी निर्माण 

करणे. 
3.	 ५ कोटी व्यक्तींना कौशल्य विकास प्रमाणपत्र प्रदान करणे.

3. 	 आरोग्य 
1.	 अर्भक मृत्यू दर (IMR) २५ पर्यंत कमी करणे. 
2.	 माता मृत्यू दर (MMR) १ प्रति १००० पर्यंत कमी करणे. 
3.	 स्त्री-पुरुष प्रमाण (०-६ वयोगट) ९५० पर्यंत सुधारणे.

4. 	 शिक्षण
1.	 २०१७ पर्यंत सामाजिक आणि लैंगिक तफावत (SC/ST/OBC 

आणि स्त्री-पुरुष) दूर करणे. 
2.	 शालेय शिक्षणाची सरासरी वर्षे ७ वर्षांपर्यंत वाढवणे.

5. 	 पायाभूत सुविधा 
1.	 पायाभूत सुविधांवरील खर्च GDP च्या ९% पर्यंत वाढवणे. 
2.	 सर्व गावे बारमाही रस्त्यांनी जोडणे. 
3.	 सिंचन क्षेत्राचा १० दशलक्ष हेक्टरने विस्तार करणे. 
4.	 सर्व गावांना वीज पुरवठा करणे. 
5.	 ४०% ग्रामीण लोकसंख्येला नळाद्वारे पिण्याचे पाणी मिळेल याची 

खात्री करणे. 
6.	 ५०% ग्रामपंचायतींनी 'निर्मल ग्राम' दर्जा मिळवणे. 
7.	 २०१७ पर्यंत ८०% प्रदूषित नद्या स्वच्छ करणे आणि २०२० पर्यंत 

१००% नद्या स्वच्छ करणे.
6. 	 पर्यावरण आणि शाश्वत विकास 

1.	 वनक्षेत्रात दरवर्षी १ दशलक्ष हेक्टरने वाढ करणे. 
2.	 ३०,००० मेगावटॅ अक्षय ऊर्जा (Renewable energy) क्षमता 

वाढवणे.
7. 	 सेवा वितरण (Service Delivery) 

1.	 ९०% कुटंुबांना बकँिंग सेवा पुरवणे. 
2.	 अनुदाने आणि कल्याणकारी योजनांसाठी 'प्रत्यक्ष लाभ 

हस्तांतरण' (DBT) लागू करणे.
�� प्रमुख उपक्रम / विशेष वैशिष्ट ्ये

1.	 राष्ट् रीय अन्न सुरक्षा कायदा: १२ सप्टेंबर २०१३ 
2.	 निर्मल भारत अभियान: १ एप्रिल २०१२ 
3.	 स्वच्छ भारत मिशन: २ ऑक्टोबर २०१४ 
4.	 सांसद आदर्श ग्राम योजना: ऑक्टोबर २०१४
�� एकूण योजना खर्चातील क्षेत्रनिहाय वाटा

1.	 सामाजिक सेवा: ३४.७% 
2.	 ऊर्जा क्षेत्र: १८.५% 
3.	 कृषी आणि संलग्न उपक्रम: १७.२% 
4.	 वाहतूक: १५.०%
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दारिद्र्य (POVERTY)

�� दारिद्र्याचा अर्थ (Meaning of Poverty)

�� दारिद्र्य ही अशी स्थिती आहे ज्यामध्ये व्यक्ती आपल्या किमान 
मूलभूत गरजा पूर्ण करण्यास असमर्थ असते, जसे की:

hh अन्न
hh वस्त्र
hh निवारा
hh शिक्षण
hh आरोग्य

�� दारिद्र्य ही आर्थिक आणि सामाजिक अशी दोन्ही प्रकारची समस्या 
आहे.

�� दारिद्र्य निरपेक्ष (Absolute) किंवा सापेक्ष (Relative) असू 
शकते.

विविध संस्थांनी केलेली दारिद्र्याची व्याख्या

�� १. संयुक्त राष्ट्र  (UN):

�� जर एखादी व्यक्ती अन्न, वस्त्र, निवारा, शिक्षण आणि आरोग्य या 
किमान गरजा पूर्ण करू शकत नसेल, तर ती व्यक्ती गरीब मानली 
जाते.

�� ही व्याख्या मूलभूत मानवी गरजांवर लक्ष कें द्रित करते.
�� २. जागतिक बकँ (World Bank):

�� दारिद्र्याचे मोजमाप दैनंदिन उपभोग खर्चाच्या (Daily con-
sumption expenditure) आधारावर केले जाते.

�� दारिद्र्य रेषा:
hh २०२२ → $१.९० प्रति दिवस
hh २०२३ → $२.१५ प्रति दिवस

�� अर्थ: 

�� जी व्यक्ती दररोज इतकी किमान रक्कम खर्च करू शकत नाही, 
तिला गरीब मानले जाते.

�� जागतिक बकेँची दारिद्र्य रेषा आंतरराष्ट् रीय स्तरावर वापरली जाते 
आणि ती PPP (Purchasing Power Parity - खरेदी शक्ती 
समानता) डॉलर्समध्ये व्यक्त केली जाते.

�� ३. आशियाई विकास बकँ (ADB):

�� जुनी दारिद्र्य रेषा → $१.९०
�� सुधारित दारिद्र्य रेषा → $२.१५ प्रति दिवस.
�� मुख्यत्वे आशिया-पसॅिफिक क्षेत्रासाठी वापरली जाते.

�� ४. नियोजन आयोग (भारत):

�� खालील गोष्टी मिळवण्यासाठी लागणाऱ्या किमान उपभोग खर्चाच्या 
आधारावर दारिद्र्य परिभाषित केले जाते:

hh अन्न 

hh वस्त्र
hh निवारा

�� दारिद्र्य रेषा:
hh ग्रामीण → ₹२४०० प्रति वर्ष
hh शहरी → ₹२१०० प्रति वर्ष

�� नियोजन आयोगाने कॅलरी-आधारित (Calorie-based) 
दृष्टिकोनाचा अवलंब केला होता.
दारिद्र्य मोजमाप (Poverty Measurement)

�� जबाबदारी:

�� दारिद्र्य मोजण्याची जबाबदारी राज्य सरकारांची असते.
�� राज्ये कें द्र सरकारने जारी केलेल्या मार्गदर्शक तत्त्वांचे पालन 

करतात.
�� पद्धती (Methodology):

�� कौटंुबिक सर्वेक्षण पद्धतीचा (Household survey method) 
वापर केला जातो.

�� मुख्य निकष → उपभोग खर्च (Consumption Expendi-
ture).

�� उत्पन्नाचा (Income) थेट वापर केला जात नाही, कारण उपभोग 
खर्च हा वास्तविक राहणीमान दर्शवतो.

�� विचारात घेतल्या जाणाऱ्या प्रमुख बाबी:

�� अन्नावरील खर्च
�� आरोग्य
�� गृहनिर्माण
��  वस्त्रे 
�� शिक्षण
�� इतर आवश्यक खर्च.

�� दारिद्र्य रेषेखालील (BPL) यादी

�� जिल्हाधिकारी आणि तहसीलदार यांच्या मार्गदर्शनाखाली सरकारी 
अधिकाऱ्यांद्वारे ही यादी तयार केली जाते.

�� ग्रामपंचायत बीपीएल (BPL) यादी तयार करते आणि तिची 
पडताळणी करते.

�� अंतिम यादी तहसील कार्यालयात प्रसिद्ध केली जाते.
�� महत्त्व:

�� बीपीएल कुटंुबांना खालील गोष्टींसाठी पात्रता मिळते:
hh सबसिडी (अनुदान)
hh कल्याणकारी योजना
hh सरकारी लाभ

०४
CHAPTER

दारिद्र्य आणि बेरोजगारी 

(POVERTY & UNEMPLOYMENT)
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स्वातंत्र्यपूर्व काळातील दारिद्र्य मोजमाप (Poverty Measurement 

Before Independence)

�� दादाभाई नवरोजी:

�� पुस्तक: 'पॉवर्टी अडँ अन-ब्रिटिश रूल इन इडंिया' (Poverty and 
Un-British Rule in India).

�� दरडोई उत्पन्न ₹१६ ते ₹३५ दरम्यान असल्याचा अंदाज वर्तवला.
�� भर दिला:

hh पोषणावर आधारित दारिद्र्य.
hh "किमान निर्वाह आहार" (Minimum subsistence 

diet) ही संकल्पना मांडली.
�� भारतातील दारिद्र्याचे हे पहिले पद्धतशीर विश्लेषण होते.

�� भारतीय राष्ट्रीय नियोजन समिती (१९३८):

�� अध्यक्ष: सुभाषचंद्र बोस.
�� उद्दिष्ट: किमान राहणीमान सुनिश्चित करणे.

�� दारिद्र्य रेषा: दरमहा ₹१५ ते ₹२०.
�� किमान पोषक आहारावर आधारित.

�� बॉम्बे प्लॅन (१९४४):

�� तयार करणारे: 
hh जे. आर. डी. टाटा 
hh जी. डी. बिर्ला
hh पुरुषोत्तमदास ठाकूरदास
hh अर्देशीर दलाल 
hh इतर.

�� दारिद्र्य रेषा: 
hh दरडोई वार्षिक ₹७५.

�� भारतासाठीचा हा पहिला खाजगी औद्योगिक आराखडा होता.
स्वातंत्र्योत्तर काळातील दारिद्र्य मोजमाप (Poverty Measure-

ment After Independence)

�� १. पी. डी. ओझा (P. D. Ojha):

�� भारतातील दारिद्र्य मोजमापाशी संबंधित ही सुरुवातीच्या 
समित्यांपैकी एक आहे.

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये:

hh आधार: दरडोई, दरमहा उपभोग खर्च.
hh दृष्टिकोन: पोषक घटक / कॅलरी-आधारित दृष्टिकोन.
hh किमान कॅलरी निकष: २२५० कॅलरी प्रति व्यक्ती प्रति दिवस.
hh संदर्भ वर्ष: १९६०–६१.

�� दारिद्र्य अंदाज (१९६०–६१):

hh एकूण दारिद्र्य: ४४%
hh ग्रामीण दारिद्र्य: ५१.६%
hh शहरी दारिद्र्य: ७.४%

�� महत्त्व: 

�� भारतातील दारिद्र्य मोजण्याचा हा सर्वात जुना पद्धतशीर प्रयत्न 
होता. 

�� अन्न आणि पौष्टिक गरजांवर लक्ष कें द्रित केले.

�� २. दांडेकर आणि रथ समिती (Dandekar and Rath Com-
mittee):

�� दारिद्र्य रेषेचा आधार:
hh  दररोज २२५० कॅलरी.

�� दारिद्र्य अंदाज (१९६०–६१):

hh ग्रामीण → ₹१५–₹१६ प्रति महिना.
hh शहरी → ₹१८–₹१९ प्रति महिना.

�� दारिद्र्य गुणोत्तर (Poverty Ratio):

hh ग्रामीण: ४७.६%, 
hh शहरी: ३५.६%, 
hh भारत: सुमारे ४४%.

�� ३. व्ही. एम. दांडेकर आणि नी. रथ (सुधारित):

�� सुधारित अंदाज (१९७७–७८):
hh ग्रामीण → ₹२८.५ प्रति महिना.
hh शहरी → ₹४० प्रति महिना.

�� दारिद्र्य गुणोत्तर: ग्रामीण: ४०%, शहरी: ५०%, भारत: ४५%.
�� ४. बी. एस. मिन्हास समिती (B. S. Minhas):

�� NSSO च्या डेटाचा वापर केला.
�� दारिद्र्य रेषा: 

hh वार्षिक ₹२४० (अंदाजे ₹२०/महिना).
�� ग्रामीण दारिद्र्य (१९६९) → ५०.६%.

�� ५. पी. के. बर्धन समिती (P. K. Bardhan):

�� शेतमजुरांच्या वेतन निर्देशांकाचा (Wage index) वापर केला.
�� खराब शेती

hh वर्षांमध्ये दारिद्र्य जास्त 
�� चांगल्या शेती 

hh वर्षांमध्ये दारिद्र्य कमी असल्याचे आढळले.
�� ६. मॉन्टेक सिंग अहलुवालिया समिती:

�� ग्रामीण दारिद्र्य: 
hh वार्षिक ₹२४०.

�� शहरी दारिद्र्य: 
hh वार्षिक ₹२६०.

�� ग्रामीण दारिद्र्य दर → ३८.९%.
�� ७. मिन्हास–जैन–तेंडुलकर समिती:

�� स्वतंत्र दारिद्र्य रेषा भागासाठी.
hh ग्रामीण 
hh शहरी

�� वापरलेला निर्देशांक:
hh शेतमजूर किंमत निर्देशांक (CPI-AL).
hh औद्योगिक कामगार किंमत निर्देशांक (CPI-IW).

�� दारिद्र्य गुणोत्तर:

�� १९७०–७१:
hh  ग्रामीण: ५६.३%, 
hh शहरी: ४९.१%, 
hh भारत: ५५.४%.
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�� १९७७–७८:
hh  ग्रामीण: ४४.४%, 
hh शहरी: ३६.५%, 
hh भारत: ४२.७%.
सापेक्ष दारिद्र्य (Relative Poverty)

�� संकल्पना

�� समाजातील इतरांच्या तुलनेत दारिद्र्याची व्याख्या केली जाते.
�� हे उत्पन्नातील विषमतेवर (Income inequality) लक्ष कें द्रित 

करते, पूर्ण अभावावर (Deprivation) नाही.
�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये

�� विकसित देशांमध्ये हे अधिक प्रमाणात आढळते.
�� मोजमापासाठी खालील साधने वापरली जातात:

hh गिनी गुणांक (Gini coefficient)
hh लॉरेन्झ वक्र (Lorenz curve)

�� मर्यादा:

�� हे वास्तविक भूक किंवा मूलभूत गरजांचा अभाव दर्शवत नाही.
�� भारत अधिकृतपणे सापेक्ष दारिद्र्याचा अवलंब करत नाही.

निरपेक्ष दारिद्र्य (Absolute Poverty)

�� संकल्पना

�� हे किमान निर्वाह पातळीवर (Minimum subsistence lev-
el) आधारित असते.

�� विकसनशील आणि अल्पविकसित देशांमध्ये हे सामान्यतः 
आढळते.

�� वैशिष्ट ्ये:

�� यामध्ये खालील बाबींचा विचार केला जातो:
hh उत्पन्न (Income)
hh उपभोग (Consumption)
hh पोषण (Nutrition)

�� हे वास्तविक दारिद्र्य प्रतिबिंबित करते.
�� भारत निरपेक्ष दारिद्र्य दृष्टिकोनाचे पालन करतो.

 

�� अर्थ

�� उत्पन्न किंवा संपत्तीच्या वितरणाचे ग्राफिकल प्रतिनिधित्व (Graph-
ical representation).

�� महत्त्वाचे मुद्दे:

�� X-अक्ष → लोकसंख्या (Population)
�� Y-अक्ष → उत्पन्न (Income)
�� पूर्ण समानता (Perfect equality) → ४५° ची रेषा
�� वक्र रेषेपासून जितका जास्त दूर जाईल, तितकी विषमता जास्त 

असते.
�� याचा वापर गिनी गुणांकासोबत (Gini coefficient) केला जातो.

�� गिनी गुणांक (Gini Coefficient)

�� संकल्पना

�� कोराडो गिनी (१९१२) यांनी प्रस्तावित केला.
�� विषमतेचे प्रमाण मोजतो.

�� प्रमाण (Scale):

�� ० → पूर्ण समानता (Perfect equality)
�� १ → पूर्ण विषमता (Perfect inequality)
�� १०० ने गुणल्यास → गिनी निर्देशांक (Gini Index) प्राप्त होतो.

�� अमर्त्य सेन निर्देशांक (Amartya Sen Index)

�� योगदान

�� दारिद्र्य मोजमापासाठी खालील गोष्टींचा समावेश असलेला 
निर्देशांक प्रस्तावित केला:

hh उत्पन्न विषमता (Income inequality)
hh दारिद्र्य दरी (Poverty gap)
hh हेडकाउंट गुणोत्तर (Headcount ratio)

�� वैशिष्ट ्ये:

�� उत्पन्नाच्या पलीकडे जाऊन विचार करतो.
�� क्षमता अभाव (Capability deprivation) याचा समावेश यात 

होतो.
�� रघुराम राजन समिती (२०१३)

�� उद्दिष्ट

�� मागासलेली आणि प्रगतीत मागे असलेली राज्ये ओळखणे.
�� प्रादेशिक विकास धोरणांसाठी आधार तयार करणे.

�� वापरलेले दर्शक (Indicators):

�� उपभोग खर्च
�� शिक्षण
�� आरोग्य
�� दारिद्र्य
�� गुणोत्तर
�� महिला
�� साक्षरता
�� शहरीकरण
�� रोजगार
�� पायाभूत सुविधा.

�� मागासलेली मानली गेलेली राज्ये: 

1.	 ओडिशा, 
2.	 बिहार, 
3.	 मध्य प्रदेश, 
4.	 छत्तीसगड, 
5.	 झारखंड, 
6.	 अरुणाचल प्रदेश, 



PRAYAAS EDUCATION Page 35

ECONOMIC
7.	 आसाम, 
8.	 मेघालय, 
9.	 उत्तर प्रदेश, 
10.	 राजस्थान.

NSSO वापरून दारिद्र्य मोजमाप

�� १. युनिफॉर्म रिकॉल पिरियड (URP):

�� ३० दिवसांच्या उपभोग खर्चाची नोंद केली जाते.
�� १९९३–९४ पर्यंत वापरले जात होते.

�� २. मिक्स्ड रिकॉल पिरियड (MRP):

�� १९९९–२००० नंतर स्वीकारले गेले.
�� मासिक + वार्षिक आठवणींचा (Recall) वापर केला जातो.
�� यात समाविष्ट:

hh अन्न (मासिक)
hh कपडे, शिक्षण (वार्षिक)

�� MRP मुळे दारिद्र्याचे अधिक वास्तववादी अंदाज मिळतात.
�� ३. मॉडिफाईड मिक्स्ड रिकॉल पिरियड (MMRP):

�� २००९–१० पासून सुरू झाले.
�� साप्ताहिक, मासिक आणि वार्षिक आठवणींचा (Recall) यात 

समन्वय साधला जातो.
भारतातील दारिद्र्य मोजमाप समित्या (Poverty Measurement 

Committees in India)

�� १. वाय. के. अलघ समिती (१९७९)

�� पार्श्वभूमी (Background)

�� स्थापना: १९७९ (नियोजन आयोगाद्वारे)
�� अहवाल सादर: १९७९
�� दृष्टिकोन: कॅलरी-आधारित दारिद्र्य रेषा

�� निश्चित केलेले निकष (Norms Fixed)

�� ग्रामीण भाग: 
hh २४०० कॅलरी प्रति व्यक्ती प्रति दिवस

�� शहरी भाग: 
hh २१०० कॅलरी प्रति व्यक्ती प्रति दिवस

�� फरक का?

�� ग्रामीण लोकसंख्या शारीरिक कष्टाची कामे जास्त करते, म्हणून 
त्यांना जास्त कॅलरीची गरज असते.

�� खर्च मर्यादा (Expenditure Threshold)

�� ग्रामीण दारिद्र्य रेषा: ₹४९ प्रति महिना
�� शहरी दारिद्र्य रेषा: ₹५६.६४ प्रति महिना

yy (कॅलरी निकष पूर्ण करण्यासाठी आवश्यक असलेल्या 
उपभोग खर्चावर आधारित)

�� दारिद्र्य अंदाज (१९७३–७४)

�� पूर्ण भारत: ४८.९%
�� ग्रामीण: ५६.४%
�� शहरी: ४९%

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये (Key Feature)

�� राज्यांना स्वतंत्र दारिद्र्य रेषा निश्चित करण्याची परवानगी दिली 
नाही.

�� एकच राष्ट् रीय दारिद्र्य रेषा सर्वत्र लागू केली.

�� ही भारतातील पहिली अधिकृत दारिद्र्य रेषा समिती होती.
�� आरोग्य, शिक्षण, गृहनिर्माण यांकडे दुर्लक्ष केल्यामुळे या समितीवर 

मोठी टीका झाली.
�� २. डी. टी. लकडावाला समिती (१९९३)

�� पार्श्वभूमी (Background)

�� स्थापना: १९९३ (नियोजन आयोग)
�� अध्यक्ष: प्रा. डी. टी. लकडावाला
�� अहवाल वर्ष: १९९३

�� मुख्य दृष्टिकोन (Core Approach)

�� कॅलरी-आधारित दारिद्र्य रेषा कायम ठेवली.
�� राज्यांमधील किंमत निर्देशांकातील बदलांची (Price Index 

correction) संकल्पना मांडली.
�� कॅलरी निकष (अलघ समितीप्रमाणेच)

�� ग्रामीण: २४०० कॅलरी/दिवस
�� शहरी: २१०० कॅलरी/दिवस

�� पद्धती आणि सुधारणा (Methodology Improvements)

�� URP (Uniform Recall Period) आणि MRP (Mixed 
Recall Period) चा वापर केला.

�� दारिद्र्य रेषेचे समायोजन खालील निर्देशांकांनी केले:
hh ग्रामीणसाठी: CPI-AL (शेतमजूर ग्राहक किंमत निर्देशांक)
hh शहरीसाठी: CPI-IW (औद्योगिक कामगार ग्राहक किंमत 

निर्देशांक)
�� खर्च मर्यादा (Expenditure Thresholds)

�� १९७३–७४:

�� ग्रामीण: ₹४९/महिना 
�� शहरी: ₹५६/महिना

�� १९९३–९४:

�� ग्रामीण: ₹२२९.३०/महिना 
�� शहरी: ₹२६४.६६/महिना

�� दारिद्र्य गुणोत्तर (Poverty Ratios - नवीन दारिद्र्य रेषेनुसार)

�� पूर्ण भारत: ३६%
�� शहरी: ३२%
�� ग्रामीण: ३७%

�� महत्त्वाचे वैशिष्ट ्य (Important Feature)

�� ग्रामीण आणि शहरी भागासाठी स्वतंत्र दारिद्र्य रेषा.
�� राज्यांना तरीही स्वतंत्र दारिद्र्य रेषा मिळाल्या नाहीत.

�� परीक्षेसाठी महत्त्वाचा मुद्दा (Exam Trap Point):

�� लकडावाला = कॅलरी आधारित + किंमत समायोजन 
�� (हे बहुआयामी/Multi-dimensional नव्हते).

�� ३. सुरेश तेंडुलकर समिती (२००४)

�� पार्श्वभूमी (Background)

�� स्थापना: २००४
�� अध्यक्ष: प्रा. सुरेश तेंडुलकर
�� अहवाल सादर: २००९

�� नवीन समिती कशासाठी?

�� केवळ कॅलरी दृष्टिकोन जुना झाला होता.
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�� दारिद्र्य म्हणजे केवळ भूक नसून खालील गोष्टींचाही अभाव आहे:
hh आरोग्य
hh शिक्षण
hh निवारा
hh वाहतूक.

�� दृष्टिकोनातील मोठा बदल (Major Shift in Approach)

�� केवळ कॅलरी निकषाचा आधार नाकारला.
�� उपभोग खर्च-आधारित (Expenditure-based) दारिद्र्य रेषा 

स्वीकारली.
�� यात समाविष्ट:

hh शिक्षण
hh आरोग्य
hh कपडे
hh वाहतूक.

�� पद्धती (Methodology)

�� MRP (Mixed Recall Period) चा वापर केला.
�� शहरी उपभोग बास्के टवर (Consumption basket) आधारित 

दारिद्र्य रेषा.
�� ग्रामीण आणि शहरी भागासाठी एकच बास्के ट, फक्त किमतीत 

बदल केला.
�� दारिद्र्य रेषा (२००४–०५)

�� ग्रामीण: ₹४४६.६८/महिना 
�� शहरी: ₹५७८.८०/महिना

�� दारिद्र्य गुणोत्तर (२००४–०५)

�� पूर्ण भारत: ३७.२% 
�� ग्रामीण: ४१.८% 
�� शहरी: २५.७%

�� दारिद्र्य गुणोत्तर (२००९–१०, NSSO ६६ वी फेरी)

�� पूर्ण भारत: २९.८% 
�� ग्रामीण: ३३.८% 
�� शहरी: २०.९%

�� दारिद्र्य रेषा (२०११–१२)

�� ग्रामीण: ₹८१६/महिना (₹२७.२०/दिवस)
�� शहरी: ₹१०००/महिना (₹३३.३३/दिवस)

�� दारिद्र्य गुणोत्तर (२०११–१२)

�� पूर्ण भारत: २१.९% 
�� ग्रामीण: २५.७% 
�� शहरी: १३.७%

�� राज्यनिहाय दारिद्र्य (२०११–१२)

yy सर्वात जास्त दारिद्र्य:
�� छत्तीसगड
�� झारखंड
�� मणिपूर
�� अरुणाचल प्रदेश
�� बिहार.

yy सर्वात कमी दारिद्र्य: 
�� पंजाब
�� हिमाचल प्रदेश
�� केरळ

�� गोवा.
�� चिकित्सक निरीक्षणे (Critical Observations)

�� दारिद्र्य लक्षणीयरीत्या कमी झाले, पण:
hh दारिद्र्य रेषा खूप कमी मानली गेली.
hh जीवनाच्या गुणवत्तेकडे (Quality of life) पूर्णपणे दुर्लक्ष 

केले गेले.
�� ४. सी. रंगराजन समिती (२०१२)

�� पार्श्वभूमी (Background)

�� स्थापना: २०१२
�� अध्यक्ष: डॉ. सी. रंगराजन
�� अहवाल सादर: २०१४

�� रंगराजन समिती कशासाठी?

�� तेंडुलकर समितीने दारिद्र्याचा अंदाज कमी लावला आहे, असे 
सरकारला वाटले.

�� दारिद्र्याचा वास्तववादी अंदाज लावण्याची गरज होती.
�� संकल्पनात्मक बदल (Conceptual Shift)

�� खालील गोष्टींवरील उपभोग खर्चाच्या आधारे दारिद्र्य परिभाषित 
केले:

hh अन्न (कॅलरी)
hh शिक्षण
hh आरोग्य
hh कपडे
hh गृहनिर्माण
hh वाहतूक.

�� कॅलरी निकष (Calorie Norms)

�� ग्रामीण: २१५५ कॅलरी/दिवस
�� शहरी: २०९० कॅलरी/दिवस

�� दारिद्र्य रेषा (२०११–१२)

�� ग्रामीण: ₹९७२/महिना (₹३२/दिवस)
�� शहरी: ₹१४०७/महिना (₹४७/दिवस)

�� दारिद्र्य गुणोत्तर (२०११–१२)

�� पूर्ण भारत: २९.५%
�� ग्रामीण: ३०.९%
�� शहरी: २६.४%

�� दारिद्र्य रेषेखालील लोकसंख्या (Population Below Pov-
erty Line)

�� एकूण: ३६.२१ कोटी
�� ग्रामीण: २६.५ कोटी
�� शहरी: १०.२४ कोटी

�� राज्यनिहाय दारिद्र्य (रंगराजन, २०११–१२)

�� सर्वाधिक दारिद्र्य (%): 

1.	 छत्तीसगड – ४७.९%, 
2.	 मणिपूर – ४६.७%, 
3.	 ओडिशा – ४५.१%, 
4.	 मध्य प्रदेश – ४४.३%, 
5.	 झारखंड – ४२.४%
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�� सर्वात कमी दारिद्र्य (%):

�� गोवा
�� केरळ
�� पंजाब
�� हिमाचल प्रदेश
�� आंध्र प्रदेश.

�� प्रमुख वैशिष्ट ्य (Key Feature)

�� प्रत्येक राज्यासाठी स्वतंत्र दारिद्र्य रेषा निश्चित करण्याची 
परवानगी दिली.

�� वास्तविक उपभोग गरजांचा (Real consumption needs) 
विचार केला.

�� तुलना: तेंडुलकर विरुद्ध रंगराजन (Comparison: Tendulkar 
vs Rangarajan)

पैलू (Aspect) तेंडुलकर 
(Tendulkar)

रंगराजन 
(Rangarajan)

वर्ष (Year) २००४–०९ २०१२–१४

आधार (Basis) खर्च (Expenditure 
- शहरी बास्के ट)

खर्च + कॅलरीज 
(Expenditure + 

Calories)

दारिद्र्य रेषा 
(Poverty Line)

कमी (Lower) जास्त (Higher)

दारिद्र्य गुणोत्तर 
(Poverty Ratio)

कमी (Lower) जास्त (Higher)

टीका (Criticism) अत्यंत कमी (Too 
low)

अधिक वास्तववादी 
(More realistic)

�� महत्त्वाचे मुद्दे (Key points):

�� २००४–०५ पर्यंत, दारिद्र्य प्रामुख्याने कॅलरी सेवनाच्या आधारे 
मोजले जात असे.

�� तेंडुलकर समितीने अन्नाव्यतिरिक्त इतर जीवनावश्यक वस्तूंचा 
समावेश केला.

�� रंगराजन समितीने दारिद्र्याच्या व्याख्येचा अधिक विस्तार केला.
�� २०१४ नंतर कोणतीही अधिकृत दारिद्र्य रेषा जाहीर करण्यात 

आलेली नाही (धोरणात्मक बदल).
�� महाराष्ट्र  दारिद्र्य (२०११–१२) (Maharashtra Poverty):

�� दारिद्र्य गुणोत्तर (Poverty Ratio): २०%
�� गरीब लोकसंख्या (Poor Population): ~२.८ कोटी

महत्त्वाच्या वस्तुस्थिती (Important Facts):
�� अलघ (Alagh): पहिली अधिकृत दारिद्र्य रेषा.
�� लकडावाला (Lakdawala): किमतींचे समायोजन (Price 

adjustment).
�� तेंडुलकर (Tendulkar): आरोग्य आणि शिक्षणाचा समावेश.
�� रंगराजन (Rangarajan): अधिक वास्तववादी दारिद्र्य 

मोजमाप.
�� दारिद्र्य हे बहुआयामी (Multi-dimensional) असते.
�� केवळ कॅलरी-आधारित दृष्टिकोन अपुरा आहे.
�� दारिद्र्य रेषा ही धोरणात्मक साधने आहेत, ते अंतिम सत्य 

नाही.
�� दारिद्र्य रेषेकडून कल्याणकारी लक्ष्यांकडे (Welfare tar-

geting) कल बदलला आहे.

बेरोजगारी (UNEMPLOYMENT)

�� १. बेरोजगारीची संकल्पना (Concept of Unemployment)

�� अर्थ (Meaning): बेरोजगारी म्हणजे अशी स्थिती जिथे:

�� व्यक्ती काम करण्यास सक्षम आहे.
�� काम करण्याची इच्छा आहे.
�� कामाच्या शोधात आहे.
�� पण तरीही त्याला रोजगार मिळत नाही.

yy संयुक्त राष्ट्रांची (UN) व्याख्या (NSSO द्वारे वापरली जाणारी):
yy १५-५९ वयोगटातील अशा व्यक्ती ज्या काम करण्याची इच्छा 

ठेवतात आणि कामासाठी उपलब्ध आहते, परंतु त्यांना काम 
मिळत नाही, त्यांना बेरोजगार मानले जाते.

�� २. भारतातील बेरोजगारी मोजणाऱ्या संस्था (Agencies Meas-
uring Unemployment)

yy प्राथमिक संस्था:
�� NSSO (नशॅनल समॅ्पल सर्व्हे ऑफिस)

yy इतर स्रोत:
�� दशवार्षिक जनगणना (Decennial Census)
�� श्रम आणि रोजगार मंत्रालय
�� PLFS (नियतकालिक श्रम बल सर्वेक्षण)
�� २०१७-१८ पासून, NSSO चे श्रम सर्वेक्षण NSO अंतर्गत PLFS 

मध्ये विलीन करण्यात आले आहे.
�� ३. बेरोजगार म्हणून मोजले जाण्यासाठीची पात्रता/निकष

yy एका व्यक्तीकडे खालील गोष्टी असणे आवश्यक आह:े
�� काम करण्याची क्षमता
�� कौशल्य / पात्रता
�� काम करण्याची इच्छा यापैकी एकही गोष्ट गहाळ असल्यास → 

त्याला बेरोजगार मानले जात नाही.
�� ४. NSSO – पार्श्वभूमी

�� स्थापना: १९५०
�� मंत्रालय: सांख्यिकी आणि कार्यक्रम अंमलबजावणी मंत्रालय
�� पहिले रोजगार-बेरोजगारी सर्वेक्षण: १९५०-५१
�� ७ वे सर्वेक्षण: १९७७-७८
�� ६८ वे सर्वेक्षण: २०११-१२ (NSSO चे शेवटचे पूर्ण रोजगार-

बेरोजगारी सर्वेक्षण)
�� ५. बेरोजगारी मोजण्याच्या NSSO च्या पद्धती

A. 	 UPPS – युज्युअल प्रिन्सिपल अडँ सबसिडिअरी स्टेटस (Usual 	
	 Principal and Subsidiary Status)

�� वेळ संदर्भ (Time reference): ३६५ दिवस.
�� व्यक्ती मानली जाते:

hh रोजगारित: जर १८३ दिवस किंवा त्यापेक्षा जास्त काम केले 
असेल.

hh दुय्यम रोजगारित: जर ३० दिवस किंवा त्यापेक्षा जास्त काम 
केले असेल.

�� ह ेकाय दर्शवते: 

�� दीर्घकालीन किंवा जुनाट (Chronic) बेरोजगारी. 
�� हंगामी आणि प्रच्छन्न बेरोजगारी यात लपून राहते.
�� UPPS सर्व पद्धतींमध्ये सर्वात कमी बेरोजगारीचा दर दर्शवते.

B. 	 CWS – करंट वीकली स्टेटस (Current Weekly Status)
�� वेळ संदर्भ: ७ दिवस.
�� रोजगारित: जर गेल्या आठवड्यात किमान १ तास काम केले असेल.
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�� बेरोजगारीच्या अल्पकालीन कल मोजण्यासाठी वापरले जाते.
C. 	 CDS – करंट डेली स्टेटस (Current Daily Status)

�� वेळ संदर्भ: प्रत्येक दिवस.
�� बेरोजगार: जर दिवसाच्या काही भागासाठीही बेरोजगार असेल तरी 

त्याची गणना होते.
�� CDS मध्ये बेरोजगारीचा दर सर्वाधिक दिसतो.

�� ६. बेरोजगारीची कारणे (Causes of Unemployment)

�� लोकसंख्याशास्त्रीय कारणे: 

�� लोकसंख्येची वेगाने होणारी वाढ
�� तरुण लोकसंख्येचा दबाव.

�� शैक्षणिक कारणे:

�� कौशल्य-आधारित शिक्षणाचा अभाव
�� पदवी आणि नोकरी यांच्यातील विसंगती.

�� आर्थिक कारणे: 

�� कमी औद्योगिक वाढ, 
�� भांडवल-प्रधान (Capital-intensive) उद्योग
�� पारंपारिक क्षेत्रांचा ऱ्हास.

�� संरचनात्मक कारणे:

��  प्रादेशिक असमतोल 
�� कृषी → उद्योग → सेवा असा झालेला बदल

�� सामाजिक कारणे: 

�� सामाजिक ताठरता (Social rigidity)
�� व्हाईट-कॉलर नोकऱ्यांसाठीची पसंती.

�� ७. बेरोजगारी कमी करण्यासाठीचे उपाय

�� मानवी भांडवल:

�� साक्षरता आणि कौशल्य विकास,
�� व्यावसायिक प्रशिक्षण.

�� आर्थिक उपाय:

�� श्रम-प्रधान (Labour-intensive) उद्योग
�� MSME ला प्रोत्साहन
�� स्टार्टअप इकोसिस्टम.

�� धोरणात्मक उपाय:

�� औद्योगिक विकें द्रीकरण,
�� ग्रामीण रोजगार योजना
�� बकँांकडून कर्ज उपलब्धता.
�� MGNREGA: ग्रामीण भागातील प्रच्छन्न आणि हंगामी बेरोजगारी 

दूर करण्यास मदत करते.
�� ८. बेरोजगारीचे प्रकार (Types of Unemployment)

A. 	 ऐच्छिक बेरोजगारी (Voluntary Unemployment):
�� व्यक्तीला काम करायची इच्छा नसते. (कमी वेतन किंवा सामाजिक 

सुरक्षा आधारामुळे). 
yy ही गंभीर आर्थिक समस्या मानली जात नाही.

B. 	 अनैच्छिक बेरोजगारी (Involuntary Unemployment):
�� काम करण्याची इच्छा आणि क्षमता आहे
�� पण काम उपलब्ध नाही. 

yy हीच खरी बेरोजगारी आह.े
C. 	 अर्ध-बेरोजगारी (Underemployment):

�� पूर्ण क्षमतेपेक्षा कमी काम करणे.

�� उत्पन्न अपुरे असते.
�� उदा.

�� दिवसातून फक्त काही तास काम मिळणारा मजूर).
D. 	 पूर्ण बेरोजगारी (Full Unemployment):

�� सतत शोध घेऊनही अजिबात काम न मिळणे.
E. 	 घर्षणात्मक बेरोजगारी (Frictional Unemployment):

�� तात्पुरती बेरोजगारी.
hh नोकरी बदलणे
hh स्थलांतर 
hh नवीन कामगारांचा बाजारात प्रवेश यामुळे

yy पूर्ण रोजगार असलेल्या अर्थव्यवस्थेतही ही अस्तित्वात असते.
F. 	 संरचनात्मक बेरोजगारी (Structural Unemployment):

�� कामगारांचे कौशल्य आणि उपलब्ध नोकऱ्यांसाठी लागणारे 
कौशल्य यातील तफावत. (तंत्रज्ञानातील बदल किंवा आर्थिक 
संरचनेतील बदलामुळे).

G. 	 शहरी बेरोजगारी (Urban Unemployment):
1. 	 सुशिक्षित बेरोजगारी: 

�� पदवी असूनही नोकरी नसणे.
2. 	 खुली बेरोजगारी:

��  ६ महिन्यांपेक्षा जास्त काळ बेरोजगार असणे.
A. 	 चक्रीय बेरोजगारी (Cyclical Unemployment):

�� व्यापार चक्रांमुळे (Business cycles) निर्माण होते. मंदीच्या 
काळात (Recession) उद्भवते. विकसित देशांमध्ये सामान्य आहे.

�� ९. ग्रामीण बेरोजगारी (Rural Unemployment)

A. 	 प्रच्छन्न / छुपी बेरोजगारी (Disguised Unemployment):
�� गरजेपेक्षा जास्त कामगार कामात असणे. 
�� सीमांत उत्पादकता शून्य (Zero marginal productivity) 

असते.
�� उदा.

�� ५ लोकांचे काम असताना १० लोकांनी काम करणे.
yy कृषी क्षेत्रात सर्वाधिक आढळते.

B. 	 हगंामी बेरोजगारी (Seasonal Unemployment):
�� फक्त ठराविक हंगामातच काम उपलब्ध असणे.

�� उदा.

�� शेती,
�� साखर उद्योग
�� बांधकाम क्षेत्र.

�� १०. फिलिप्स वक्र PHILLIPS CURVE

��  संकल्पना (Concept)

�� खालील दोन घटकांमधील व्यस्त संबंध (Inverse relation-
ship) दर्शवते:

hh चलनवाढ / महागाई (Inflation)
hh बेरोजगारी (Unemployment)
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�� निहितार्थ (Implications)

�� उच्च चलनवाढ → कमी बेरोजगारी
�� कमी चलनवाढ → उच्च बेरोजगारी

�� महत्त्वाची टीप (Important Note)

�� अल्पकाळात (Short-run): हा व्यस्त संबंध (Trade-off) 
अस्तित्वात असतो.

�� दीर्घकाळात (Long-run): असा कोणताही व्यस्त संबंध 
अस्तित्वात नसतो.

�� ११. श्रम मूल्य सिद्धांत (LABOUR VALUE THEORY)

�� शास्त्रीय दृष्टिकोन – ॲडम स्मिथ (Adam Smith)

�� वस्तूचे मूल्य त्या वस्तूसाठी वापरल्या गेलेल्या श्रमावर (Labour) 
अवलंबून असते.

�� मार्क्सवादी दृष्टिकोन – कार्ल मार्क्स (Karl Marx)

�� अतिरिक्त मूल्य (Surplus value) ही संकल्पना मांडली.
�� नफा हा कामगारांच्या अदत्त श्रमातून (Unpaid labour) निर्माण 

होतो.
�� मार्क्स यांनी शोषणावर (Exploitation) लक्ष कें द्रित केले, तर 

स्मिथ यांनी बाजार मूल्यावर (Market value) लक्ष दिले.

�� महत्त्वाची तथ्ये (Important facts):

�� UPPS: दीर्घकालीन किंवा जुनाट (Chronic) बेरोजगारी 
मोजते.

�� CDS: सर्वाधिक बेरोजगारी दर्शवते.
�� प्रच्छन्न/छुपी बेरोजगारी (Disguised unemployment): 

मुख्यत्वे कृषी क्षेत्रात आढळते.
�� सुशिक्षित बेरोजगारी: प्रामुख्याने शहरी भागात आढळते.
�� संरचनात्मक बेरोजगारी (Structural unemployment): 

कौशल्य आणि मागणी यांच्यातील तफावतीमुळे (Skill mis-
match) निर्माण होते.

�� हंगामी बेरोजगारी: कृषी आणि संलग्न क्षेत्रांमध्ये आढळते.
�� फिलिप्स वक्र (Phillips curve): चलनवाढ (Inflation) 

विरुद्ध बेरोजगारी यांच्यातील संबंध दर्शवतो.

मागील वर्षाचे प्रश्न PREVIOUS YEAR QUESTIONS
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�� १. लोकसंख्याशास्त्रीय संक्रमण सिद्धांताची तत्त्वे (Principles of 
Demographic Transition Theory)

�� १९ व्या शतकात, लोकसंख्या बदलाच्या कारणांचा अभ्यास 
करणाऱ्या विद्वानांनी 'लोकसंख्याशास्त्रीय संक्रमण सिद्धांत' मांडला.

�� हा सिद्धांत स्पष्ट करतो की आर्थिक विकासासोबत लोकसंख्या वाढ 
कशी बदलत जाते.

�� महत्त्वाचे योगदानकर्ते:
hh लडँी (Landy)
hh थॉम्पसन (Thompson)
hh ब्लॅकर (Blackar)
hh नोटेस्टीन (Notestein)

�� हा सिद्धांत समाजाचा विकास होत असताना उच्च जन्म आणि 
मृत्यू दराकडून कमी जन्म आणि मृत्यू दराकडे होणारे संक्रमण स्पष्ट 
करतो.

�� २. थॉमस रॉबर्ट माल्थस (१७९८) (Thomas Robert Mal-
thus)

�� कार्य (Work):

�� १७९८ – "अ‍ॅन एसे ऑन द प्रिन्सिपल्स ऑफ पॉप्युलेशन" (An 
Essay on the Principles of Population).

�� प्रमुख प्रस्ताव (Key Propositions):

�� लोकसंख्या वाढ: भूमितीय श्रेणीने (Geometric Progres-
sion) वाढते.

hh (उदा. १, २, ४, ८, १६ …)
�� अन्न उत्पादन: गणितीय श्रेणीने (Arithmetic Progression) 

वाढते.
hh (उदा. १, २, ३, ४, ५ …)

�� माल्थुशियन ट्रॅप (Malthusian Trap):

�� जेव्हा लोकसंख्या ही अन्नपुरवठ्यापेक्षा वेगाने वाढते:
hh दरडोई उत्पन्न स्थिर होते.
hh गरिबी कायम राहते.

�� या स्थितीला 'माल्थुशियन ट्रॅप' असे म्हणतात.
�� निकाल: आर्थिक वदृ्धी लोकसंख्या वाढीचा भार सहन करू शकत 

नाही.
�� ३. हार्वे लिबेनस्टीन – लोकसंख्या सिद्धांत (१९६३) (Harvey Lei-

benstein)

�� त्यांनी खालील दोन घटकांमध्ये व्यस्त संबंध (Inverse rela-
tionship) प्रस्तावित केला:

hh लोकसंख्या वाढ
hh दरडोई उत्पन्न

�� जर लोकसंख्या वाढली → तर दरडोई उत्पन्न घटते.
�� जर दरडोई उत्पन्न घटले → तर लोकसंख्या वाढते.

�� हे गरिबी आणि लोकसंख्या वाढीमधील दुष्टचक्र (Vicious cycle) 
स्पष्ट करते.

�� ४. ए. जे. कोल आणि ई. एम. हूवर (१९५८) (A.J. Coale & E.M. 
Hoover)

�� कार्य (Work):

�� "पॉप्युलेशन ग्रोथ अडँ इकॉनॉमिक डेव्हलपमेंट इन लो इन्कम 
कंट्रीज" (१९५८).

�� लोकसंख्याशास्त्रीय संक्रमणाचे तीन टप्पे (Three Stages):

टप्पा 
(Stage)

जन्म दर 
(Birth 
Rate)

मृत्यू दर 
(Death 
Rate)

वैशिष्ट ्ये 
(Characteristics)

टप्पा १ 
(Stage १)

उच्च 
(High)

उच्च 
(High)

सर्व अल्पविकसित समाज 
(All underdeveloped 

societies)

टप्पा २ 
(Stage २)

उच्च 
(High)

घटता 
(Declining)

लोकसंख्या विस्फोट 
(Population explosion)

टप्पा ३ 
(Stage ३)

घटता 
(Declining)

कमी 
(Low)

विकसित देश; स्थिर लोकसंख्या 
(Developed countries; 

stable population)

�� ५. फ्रँ क नोटेस्टीन – लोकसंख्याशास्त्रीय संक्रमण सिद्धांत (De-
mographic Transition Theory)

�� या सिद्धांताचे पद्धतशीरपणे स्पष्टीकरण देणारे ते पहिले विद्वान 
होते.

�� त्यांनी लोकसंख्या संक्रमणाचे ५ टप्पे ओळखले आहेत:
टप्प्यांचे स्पष्टीकरण:

�� १. उच्च स्थिर अवस्था (High Stationary Stage):

hh जन्मदर ↑ 
hh मृत्यूदर ↑
hh लोकसंख्या वाढ न     गण्य असते.

�� २. आरंभीची विस्तारणारी अवस्था (Early Expanding 		
     Stage):

hh जन्मदर ↑ 
hh मृत्यूदर ↓
hh लोकसंख्या विस्फोट (Population Explosion).

�� ३. नंतरची विस्तारणारी अवस्था (Late Expanding Stage):

hh जन्मदर ↓
hh मृत्यूदर ↓
hh लोकसंख्या वाढत राहते पण वाढीचा वेग मंदावतो.

०५
CHAPTER

लोकसंख्याशास्त्र (DEMOGRAPHY) 

(लोकसंख्या अभ्यास)
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�� ४. कमी स्थिर अवस्था (Low Stationary Stage):

hh जन्मदर ↓ 
hh मृत्यूदर ↓
hh लोकसंख्या स्थिरावते.

�� ५. घटती अवस्था (Declining Stage):

hh जन्मदर ↓↓ 
hh मृत्यूदर ↓
hh लोकसंख्या घटण्यास सुरुवात होते.

�� ६. परीक्षेसाठी महत्त्वाचे शब्द (Key Exam Keywords)

�� जन्मदर (Birth Rate - BR): प्रति १००० लोकसंख्येमागे जन्मांची 
संख्या.

�� मृत्यूदर (Death Rate - DR): प्रति १००० लोकसंख्येमागे मृत्यूंची 
संख्या.

�� लोकसंख्या विस्फोट: उच्च जन्मदर + मृत्यूदरातील झपाट्याने 
होणारी घट.

�� लोकसंख्येचे स्थिरीकरण: कमी जन्मदर ≈ कमी मृत्यूदर.
�� ७. मूल्यवर्धित मुद्दे (Value-Added Points)

�� लोकसंख्याशास्त्रीय संक्रमण सिद्धांत हा वर्णनात्मक आहे, भाकीत 
करणारा (Predictive) नाही.

�� तो प्रामुख्याने युरोपीय अनुभवावर आधारित आहे.
�� विकसनशील देश सर्व टप्प्यांचे क्रमाने पालन करतीलच असे नाही.
�� भारत सध्या 'नंतरच्या विस्तारणाऱ्या' (Late Expanding) 

टप्प्यात आहे.
भारत: लोकसंख्या बदल आणि जनगणना (INDIA: POPULATION 

CHANGE & CENSUS)

I. भारतातील लोकसंख्या संक्रमण (Population Transition in 
India)

�� A) उच्च स्थिर अवस्था (१८९१–१९२१) – स्थिर टप्पा (Stagnant 
Phase)

�� निव्वळ लोकसंख्या वाढ: केवळ १.५ कोटी.
�� १९११ ची लोकसंख्या: २५.२० कोटी.
�� १९२१ ची लोकसंख्या: २५.१३ कोटी.
�� निव्वळ बदल: –०.०७ कोटी (–०.३१%).
�� १९२१ हे वर्ष "महाविभाजनाचे वर्ष" (Year of Great Divide) 

म्हणून ओळखले जाते.
�� कारणे: 

�� कुपोषण
�� वैद्यकीय
�� सुविधांचा अभाव
�� साथीचे रोग
�� उच्च अर्भक मृत्यू दर
�� उच्च माता मृत्यू दर
�� हवामानातील संकटे
�� बालविवाह
�� गरिबी आणि निरक्षरता
�� धार्मिक आणि सामाजिक रूढी. 

yy जन्मदर जास्त होता, पण मृत्यूदरही खूप जास्त होता, म्हणून 
लोकसंख्या स्थिर राहिली.

�� B) आरंभीची विस्तारणारी अवस्था (१९२१–१९८१) 

�� १) संतुलित वृद्धीचा टप्पा (१९२१–१९५१):

��  मृत्यूदरात हळूहळू घट 
�� आरोग्य परिस्थितीत सुधारणा. 

�� २) झपाट्याने होणाऱ्या उच्च वाढीचा टप्पा (१९५१–१९८१): 

�� १९६१-७१ वदृ्धी दर: २४.८%.
�� याला 'लोकसंख्या विस्फोटाचा काळ' म्हणतात.

�� C) नंतरची विस्तारणारी अवस्था (१९८१–२०११)

�� वैशिष्ट ्ये: 
hh लोकसंख्या वाढ जास्त आहे, 
hh वाढ मंदावण्याची स्पष्ट चिन्हे दिसत आहेत. 

�� जन्मदर कमी होत आहे 
�� मृत्यूदर आधीच कमी झाला आहे.

II. लोकसंख्याशास्त्रीय लाभांश (Demographic Dividend)

�� अशी स्थिती जिथे:
hh कार्यक्षम वयोगटातील (Working-age) लोकसंख्येचे 

प्रमाण सर्वाधिक असते.
hh अवलंबित लोकसंख्या (मुले + वदृ्ध) कमी असते.

�� परिणाम:
hh आर्थिक वदृ्धीचा वेग वाढतो.

yy “विकसनशील देशांसाठी, मोठी आणि वाढती लोकसंख्या 
नेहमीच फायदेशीर असते.” — कोलिन क्लार्क  आणि एस्टर 
बोसेरुप

III. भारत आणि जगाच्या लोकसंख्येचे टप्पे (India and World 
Population Milestones)

वर्ष (Year) जागतिक लोकसंख्या (World 
Population)

१८०४ १ अब्ज (१ Billion)

१९२७ २ अब्ज (२ Billion)

१९६० ३ अब्ज (३ Billion)

१९७४ ४ अब्ज (४ Billion)

११ जुलै १९८७ ५ अब्ज (५ Billion)

१२ ऑक्टोबर १९९९ ६ अब्ज (६ Billion)

३१ ऑक्टोबर २०११ ७ अब्ज (७ Billion)

१५ नोव्हेंबर २०२२ ८ अब्ज (८ Billion)
�� जागतिक लोकसंख्या दिन: ११ जुलै
�� १९८९ पासून स्वीकृत.
�� प्रथम साजरा केला: ११ जुलै १९९०.
�� भारताची लोकसंख्या जगाच्या एकूण लोकसंख्येच्या सुमारे १७% 

आहे.
IV. भारतातील जनगणना – महत्त्वाचे तथ्य                                  

(Census in India – Key Facts)

�� पहिली जनगणना (अ-समकालीन/Non-synchronous): 
१८७२

�� पहिली समकालीन (Synchronous) जनगणना: १८८१
�� भोर समिती (Bhor Committee): १९४६ (आरोग्य स्थिती 
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�� जनगणना कायदा: १९४८
�� प्रशासकीय नियंत्रण:

hh महानिबंधक (Registrar General) → गृह मंत्रालय.
�� भारताचे प्रथम जनगणना आयुक्त: मृत्युंजय कुमार नारायण.

V. जनगणना २०२७ (आगामी जनगणना)

�� ही असेल:
hh भारताची १६ वी जनगणना.
hh स्वातंत्र्यानंतरची ८ वी जनगणना.

�� दोन टप्प्यांत आयोजित केली जाईल.
�� जातीनिहाय गणना (Caste enumeration) समाविष्ट असेल.

�� संदर्भ तारीख (Reference Date):

�� १ मार्च २०२७ रोजीचे पहाटे ००:०० तास.
�� विशेष संदर्भ तारीख:

�� यासाठी:
hh लडाख (कें द्रशासित प्रदेश)
hh जम्मू आणि काश्मीर (कें द्रशासित प्रदेश)
hh हिमाचल प्रदेश, उत्तराखंड.

�� संदर्भ तारीख: १ ऑक्टोबर २०२६ रोजीचे पहाटे ००:०० तास.
�� टप्पानिहाय तपशील:

�� टप्पा १: घर-यादी आणि गृहनिर्माण जनगणना (House-list-
ing & Housing Census)

�� घराची स्थिती
�� मालमत्ता
�� सुविधा.

�� टप्पा २: लोकसंख्या गणना (Population Enumeration)

�� प्रत्येक व्यक्तीची लोकसंख्याशास्त्रीय
�� सामाजिक-आर्थिक
�� सांस्कृति क माहिती.

�� डिजिटल पद्धत (Digital Mode):

�� मोबाईल ॲप्लिकेशनचा वापर करून जनगणना केली जाईल.
�� नागरिकांना 'स्व-गणना' (Self-enumeration) सुविधा उपलब्ध 

करून दिली जाईल.
जनगणना २०११ आणि लोकसंख्या सांख्यिकी

�� १. भारताची जनगणना २०११:

�� जनगणना आयुक्त (२०११): डॉ. सी. चंद्रमौली.
�� जनगणनेचे घोषवाक्य: "आमची जनगणना, आमचे भविष्य" (Our 

Census, Our Future).
�� जनगणना आराखड्यातील एकूण प्रश्न: ३४
�� घर-यादी डेटा:

hh घरे: ३३.०८ कोटी
hh कुटंुबे (Households): २४.९५ कोटी

�� २. राष्ट्रीय लोकसंख्या नोंदणी (NPR):

�� व्याप्ती: 
hh घर-यादी + वैयक्तिक तपशील.

�� अतिरिक्त आवश्यकता: 
hh १५ वर्षांवरील व्यक्तींचे छायाचित्र आणि बायोमेट्रिक डेटा.

�� NPR हे नागरिकत्व कायद्याच्या (Citizenship Act) चौकटीत 
तयार केले जाते.

�� ३. भारताची लोकसंख्या (२०११):

�� एकूण लोकसंख्या: 

�� १२१ कोटी: (अचूक: १२१,०८,५४,९७७).
�� दशकीय वदृ्धी दर (२००१–२०११): १७.७%

�� निव्वळ वाढ (Absolute Increase): 

�� १८.२२ कोटी.
�� ४. दशकीय वृद्धी दर (राज्ये आणि कें द्रशासित प्रदेश):

yy सर्वात जास्त दशकीय वृद्धी (२००१–२०११):

राज्य / कें द्रशासित प्रदेश (State 
/ UT)

वाढ - टक्के वारी (Growth - %)

दादरा आणि नगर हवेली (Dadra 
& Nagar Haveli)

५५.८८%

दमन आणि दीव (Daman & 
Diu)

५३.७६%

पुडुचेरी (Puducherry) २८.०८%

मेघालय (Meghalaya) २७.९५%

अरुणाचल प्रदेश (Arunachal 
Pradesh)

२६.०३%

yy सर्वात कमी दशकीय वाढ (Lowest Decadal Growth)

राज्य / कें द्रशासित प्रदेश (State 
/ UT)

वाढ - टक्के वारी (Growth - %)

नागालडँ (Nagaland) –०.५८% (नकारात्मक वाढ - 
Negative growth)

केरळ (Kerala) ४.९१%

लक्षद्वीप (Lakshadweep) ६.३०%

अंदमान आणि निकोबार 
(Andaman & Nicobar)

६.८६%

गोवा (Goa) ८.२३%

आंध्र प्रदेश (Andhra 
Pradesh)

१०.९८%

�� ५. महाराष्ट्र  – दशवार्षिक वाढ (२००१–२०११)

�� महाराष्ट् राचा वाढीचा दर: १५.९९%
�� प्रादेशिक आणि लिंगनिहाय वाढ (Growth by Region & 

Gender)

प्रवर्ग (Category) वाढ (Growth)

ग्रामीण (Rural) १२.३०%

शहरी (Urban) ३१.८०%

पुरुष (Male) १७.१०%

महिला (Female) १८.३०%
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�� लोकसंख्या घनता - 

�� भारत आणि महाराष्ट्र  (Population Density - India & 
Maharashtra)

क्षेत्र (Area) २००१
(२००१)

२०११ 
(२०११)

वाढ 
(Increase)

भारत (India) ३२५ ३८२ +५७

महाराष्ट्र  (Maharashtra) ३१५ ३६५ +५०
�� सर्वाधिक लोकसंख्या घनता - २०११ (Highest Population 

Density २०११)

राज्य / कें द्रशासित प्रदेश 
(State / UT)

घनता (Density - 
प्रति चौ. किमी)

दिल्ली (Delhi) ११,३२०

चंदीगड (Chandigarh) ९,२५८

पुडुचेरी (Puducherry) २,६०५

दमन आणि दीव (Daman & Diu) २,१७२

लक्षद्वीप (Lakshadweep) २,०१५

बिहार (Bihar) १,१०६

पश्चिम बंगाल (West Bengal) १,०२८

केरळ (Kerala) ८६०

उत्तर प्रदेश (Uttar Pradesh) ८२९
�� सर्वात कमी लोकसंख्या घनता (Lowest Population Den-

sity)

राज्य / कें द्रशासित प्रदेश 
(State / UT)

घनता (Density 
- प्रति चौ. किमी)

अरुणाचल प्रदेश (Arunachal Pradesh) १७

अंदमान आणि निकोबार (Andaman & 
Nicobar)

४६

मिझोरम (Mizoram) ५२

सिक्कीम (Sikkim) ८६

नागालडँ (Nagaland) ११९

स्त्री-पुरुष प्रमाण आणि साक्षरता – भारत (जनगणना २०११)

�� १. स्त्री-पुरुष प्रमाण (लिंग गुणोत्तर - Sex Ratio)

�� व्याख्या (Definition) 

hh स्त्री-पुरुष प्रमाण = प्रति १००० पुरुषांमागे स्त्रियांची संख्या
�� सूत्र:

�� आदर्श स्त्री-पुरुष प्रमाण (परीक्षेसाठी मूल्य): ९५०
�� फिशरचे तत्त्व (Fisher’s Principle): १ : १

�� भारतातील लिंग गुणोत्तर कल (Sex Ratio Trend in India)

जनगणना वर्ष (Census Year) लिंग गुणोत्तर (Sex Ratio)

१९९१ ९२७

२००१ ९३३

२०११ ९४३
�� १९९१ पासून सातत्याने सुधारणा (Continuous improve-

ment since १९९१)

�� ग्रामीण विरुद्ध शहरी (२०११) 
hh ग्रामीण: ९४९ 
hh शहरी: ९२९

�� सर्वाधिक लिंग गुणोत्तर - २०११ (Highest Sex Ratio २०११)

राज्य / कें द्रशासित प्रदेश (State 
/ UT)

लिंग गुणोत्तर (Sex Ratio)

केरळ (Kerala) १०८४

पुडुचेरी (Puducherry) १०३७

तमिळनाडू (Tamil Nadu) ९९६
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आंध्र प्रदेश (Andhra 
Pradesh)

९९३

छत्तीसगड (Chhattisgarh) ९९१

मेघालय (Meghalaya) ९८९
�� सर्वात कमी लिंग गुणोत्तर - २०११ (Lowest Sex Ratio 

२०११)

राज्य / कें द्रशासित प्रदेश (State 
/ UT)

लिंग गुणोत्तर (Sex Ratio)

हरियाणा (Haryana) ८७९

जम्मू आणि काश्मीर (Jammu 
& Kashmir)

८८९

सिक्कीम (Sikkim) ८९०

पंजाब (Punjab) ८९५

�� धर्मनिहाय लिंग गुणोत्तर - २०११ (Religion-wise Sex Ratio 
२०११)

धर्म (Religion) लिंग गुणोत्तर (Sex Ratio)

ख्रिश्चन (Christian) १०२३

बौद्ध (Buddhist) ९६५

जैन (Jain) ९५४

मुस्लिम (Muslim) ९५१

हिंदू (Hindu) ९३९

शीख (Sikh) ९०३
�� ख्रिश्चनांमध्ये सर्वाधिक, शिखांमध्ये सर्वात कमी.

�� ५. बाल लिंग गुणोत्तर (०–६ वर्षे) (Child Sex Ratio)

�� १९६१ पासून सातत्याने घटत आहे.
hh भारत (२०११) 
hh एकूण: ९१८ 
hh ग्रामीण: ९२३ 
hh शहरी: ९०५

�� सर्वाधिक बाल लिंग गुणोत्तर (०-६ वर्षे) - २०११

�� (Highest Child Sex Ratio: ०–६ years)

राज्य (State) लिंग गुणोत्तर (Sex Ratio)

अरुणाचल प्रदेश (Arunachal 
Pradesh)

९७२

मिझोरम (Mizoram) ९७०

मेघालय (Meghalaya) ९७०

छत्तीसगड (Chhattisgarh) ९६९
�� सर्वात कमी बाल लिंग गुणोत्तर (०-६ वर्षे) - २०११

�� (Lowest Child Sex Ratio: ०–६ years)

राज्य / कें द्रशासित प्रदेश 
(State / UT)

लिंग गुणोत्तर (Sex Ratio)

हरियाणा (Haryana) ८३४

पंजाब (Punjab) ८४६

जम्मू आणि काश्मीर 
(Jammu & Kashmir)

८६२

दिल्ली (Delhi) ८७१

चंदीगड (Chandigarh) ८८०

राजस्थान (Rajasthan) ८८८

गुजरात (Gujarat) ८९०

उत्तराखंड (Uttarakhand) ८९०

�� ६. साक्षरता – व्याख्या (Literacy – Definition)

�� वय: ७ वर्षे आणि त्याहून अधिक.
�� क्षमता: कोणत्याही भाषेत वाचण्याची आणि लिहिण्याची क्षमता.

�� संयुक्त राष्ट्रांची (UN) व्याख्या:

�� "समजून घेऊन वाचण्याची आणि लिहिण्याची क्षमता."
�� भारताची जनगणना (१९७१ ची व्याख्या): जी व्यक्ती कोणत्याही 

भाषेत वाचू आणि लिहू शकते, तिला साक्षर मानले जाते.
�� ७. साक्षरता दर – भारत (Literacy Rate – India)

जनगणना वर्ष (Census Year) साक्षरता दर (Literacy Rate)

२००१ (२००१) ६४.८४%

२०११ (२०११) ७२.९८%
�� पुरुष आणि महिला साक्षरता (Male vs Female Literacy)

वर्ष (Year) पुरुष (%) (Male %) महिला (%) (Female %)

२००१ (२००१) ७५.२६% ५३.६७%

२०११ (२०११) ८०.८८% ६४.६३%
�� ग्रामीण विरुद्ध शहरी साक्षरता (२०११) 

�� ग्रामीण: ६७.७७% 
�� शहरी: ८४.११%

�� सर्वाधिक साक्षरता - २०११ (Highest Literacy २०११)

राज्य / कें द्रशासित प्रदेश (State 
/ UT)

साक्षरता (%) (Literacy %)

केरळ (Kerala) ९४%

लक्षद्वीप (Lakshadweep) ९१.८५%

मिझोरम (Mizoram) ९१.३३%

गोवा (Goa) ८८.७०%

त्रिपुरा (Tripura) ८७.२२%
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�� सर्वात कमी साक्षरता (%) (Lowest Literacy %)

राज्य (State) साक्षरता (Literacy)

बिहार (Bihar) ६१.८०%

अरुणाचल प्रदेश (Arunachal 
Pradesh)

६५.३८%

राजस्थान (Rajasthan) ६६.११%

झारखंड (Jharkhand) ६६.४१%

मणिपूर (Manipur) ६६.८२%
�� महाराष्ट्र  (Maharashtra)

�� साक्षरता दर: ८२.३४% 
�� स्थान: भारतीय राज्यांमध्ये ६ वे

स्थलांतर, शहरीकरण, धर्म आणि वयोगट संरचना (MIGRATION, 
URBANISATION, RELIGION & AGE STRUCTURE)

�� १. भारतातील स्थलांतर (स्थलांतर - जनगणना २०११)

�� एकूण स्थलांतरित (भारत, २०११): लोकसंख्येच्या ३७.८% = 
४५.३६ कोटी

�� लिंगनिहाय स्थलांतर (Gender-wise Migration) 

�� स्त्रिया: ६९% 
�� पुरुष: ३१%

�� स्थलांतराचे प्रकार (उतरत्या क्रमाने) 

�� GG > GS > SS > SG 
�� येथे:

�� GG (ग्रामीण ते ग्रामीण): Rural to Rural
�� GS (ग्रामीण ते शहरी): Rural to Urban
�� SS (शहरी ते शहरी): Urban to Urban
�� SG (शहरी ते ग्रामीण): Urban to Rural

�� प्रमुख निष्कर्ष (Key Insight): 

�� विवाह हे स्त्रियांच्या स्थलांतराचे सर्वात मोठे कारण आहे → 
यामुळेच 'ग्रामीण ते ग्रामीण' (GG) स्थलांतराचे प्रमाण जास्त आहे.

�� २. भारतातील शहरी लोकसंख्या (Urban Population in In-
dia)

�� शहरी भागांचे प्रकार 

1.	 वैधानिक शहर (Statutory Town / Urban Town) 
2.	 जनगणना शहर (Census Town)

hh जनगणना शहराचे निकष (Criteria of Census Town) 
�� एखादे ठिकाण 'जनगणना शहर' तेव्हाच असते जेव्हा: 

1.	 लोकसंख्या ≥ ५,००० 
2.	 ७५% पुरुष कामगार गैर-कृषी क्रियाकलापांमध्ये गुंतलेले 

असतात. 
3.	 लोकसंख्या घनता ≥ ४०० व्यक्ती प्रति चौ.कि.मी.
�� शहरी लोकसंख्या (%), राज्यनिहाय (२०११)

yy सर्वाधिक शहरी लोकसंख्या: 
�� गोवा – ६२%  
�� मिझोराम – ५२% 
�� तमिळनाडू – ४८.४५% 

�� केरळ – ४७.७२% 
�� महाराष्ट्र  – ४५.२२%

yy सर्वात कमी शहरी लोकसंख्या: 
�� हिमाचल प्रदेश – १०% 
�� बिहार – ११.३६% 
�� आसाम – १४%

�� ग्रामीण-शहरी लोकसंख्येतील बदल (Rural–Urban Popu-
lation Change)

वर्ष (Year) ग्रामीण (%) 
(Rural %)

शहरी (%) 
(Urban %)

१९५१ (१९५१) ८२.७१% १७.२९%

२०११ (२०११) ६८.८६% ३१.१४%
�� स्पष्ट कल: शहरीकरण वाढत आहे, ग्रामीण वाटा घटत आहे (Clear 

trend: Urbanisation increasing, rural share de-
clining)

�� दशलक्ष प्लस शहरे (≥१० लाख लोकसंख्या) (Million Plus 
Cities): 

�� मुंबई > पुणे > नागपूर > नाशिक > वसई-विरार > औरंगाबाद 
�� मुंबई, दिल्ली, कोलकाता = १ कोटी पेक्षा जास्त लोकसंख्या 

असलेली शहरे (मेगा सिटीज)
�� धर्मनिहाय लोकसंख्या (जनगणना २०११) (Religion-wise 

Population - Census २०११)

धर्म टक्के वारी 
हिस्सा (% 
Share)

लोकसंख्या 
कोटीमध्ये 

(Population 
in crore)

टक्के वारी 
बदल (% 

Change)

वाढीचा दर 
(Growth 

Rate)

हिंदू (Hindu) ७९.८०% ९६.६३ -०.७०% १६.८

मुस्लिम 
(Muslim)

१४.२०% १७.२२ +०.८% २४.६

ख्रिश्चन 
(Christian)

२.३०% २.७८ — १५.५

�� ४. धर्म: राज्यनिहाय वितरण (Religion: State-wise 		
Distribution)

�� हिंदू (Hindu) 

�� सर्वाधिक टक्केव ारी (%): हिमाचल प्रदेश (९०%+) 
�� इतर राज्ये: हिमाचल प्रदेश, दादरा आणि नगर हवेली, ओडिशा, 

छत्तीसगड, मध्य प्रदेश, दमण आणि दीव. 
�� सर्वाधिक संख्या (Numbers): उत्तर प्रदेश > महाराष्ट्र  > बिहार > 

आंध्र प्रदेश > मध्य प्रदेश
�� मुस्लिम (Muslim) 

�� सर्वाधिक टक्केव ारी (%): लक्षद्वीप 
�� त्यानंतर: जम्मू आणि काश्मीर > आसाम > पश्चिम बंगाल 
�� सर्वाधिक संख्या (Numbers): उत्तर प्रदेश > पश्चिम बंगाल > 

बिहार > महाराष्ट्र  > आसाम
�� ख्रिश्चन (Christian) 

�� सर्वाधिक टक्केव ारी (%): नागालडँ > मिझोराम > मेघालय > 
मणिपूर 

�� सर्वाधिक संख्या (Numbers): केरळ > तमिळनाडू > मेघालय > 
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नागालडँ > झारखंड

�� शीख (Sikh) 

�� सर्वाधिक टक्केव ारी (%): पंजाब > चंदीगड > हरियाणा 
�� सर्वाधिक संख्या (Numbers): पंजाब > हरियाणा > राजस्थान 

> उत्तर प्रदेश
�� बौद्ध (Buddhist) 

�� सर्वाधिक टक्केव ारी (%): सिक्कीम (२७.४%) > अरुणाचल प्रदेश 
�� सर्वाधिक संख्या (Numbers): महाराष्ट्र  > पश्चिम बंगाल > मध्य 

प्रदेश > उत्तर प्रदेश
�� जैन (Jain) 

�� सर्वाधिक टक्केव ारी (%): महाराष्ट्र  (१.२%) > दिल्ली > गुजरात 
�� सर्वाधिक संख्या (Numbers): महाराष्ट्र  > राजस्थान > गुजरात 

> मध्य प्रदेश
�� ५. लोकसंख्येची वयोसंरचना (वयोपिरमॅिड) Population Age 

Structure (Age Pyramid)

 

�� वयोगट मनोऱ्याचे उपयोग (Uses of Age Pyramid)

�� लोकसंख्या रचना (Population composition) 
�� लोकसंख्याशास्त्रीय संक्रमणाची अवस्था (Stage of demo-

graphic transition) 
�� स्त्री-पुरुष प्रमाण (Sex ratio) 
�� लोकसंख्या अंदाज (Population projection)

�� वयोगटानुसार लोकसंख्या वितरण - भारत (Age Group Dis-
tribution - India)

वयोगट (Age 
Group)

२००१ (२००१) २०११ (२०११)

०–१४ वर्षे (०–१४ 
years)

३५.३५% ३०.७६%

१५–६४ वर्षे (कामकरी 
वयोगट) (Working 
Age)

— ६३.४०%

६५+ वर्षे (६५+ 
years)

४.७७% ५.४७%

�� प्रक्षेपण (Projection) 

�� कार्यक्षम वयोगटातील लोकसंख्या (२०२६ चा अंदाज): ६८.४% 
�� हे लोकसंख्याशास्त्रीय लाभांशाचा (Demographic Divi-

dend) टप्पा दर्शवते.
�� ६. जन्मदर (स्थूल जन्मदर – CBR) 

�� भारत: २१.८ 
�� महाराष्ट्र: १६.७
�� सर्वाधिक जन्मदर (२०११) उत्तर प्रदेश (२७.८) > बिहार (२७.७) > 

महाराष्ट्र  > राजस्थान > दादरा आणि नगर हवेली
�� ७. एकूण प्रजनन दर (Total Fertility Rate – TFR) 

�� प्रतिस्थापन स्तर (Replacement Level): २.१
�� प्रतिस्थापन स्तर गाठणारी राज्ये 

�� केरळ – १९८८ 
�� तमिळनाडू – २००० 
�� महाराष्ट्र  – २००९

भारतातील लोकसंख्या वाढीची कारणे (CAUSES OF POPULA-
TION GROWTH IN INDIA)

�� १. विवाहाची सार्वत्रिकता (Universality of Marriage)

�� भारतात विवाह हा सामाजिकदृष्ट ्या अनिवार्य आणि जवळजवळ 
सार्वत्रिक आहे.

�� २. बालविवाहाची प्रथा (Practice of Early Marriage)

�� यामुळे प्रजननाचा काळ वाढतो आणि प्रजनन दर उच्च राहतो.
�� विवाहाशी संबंधित कायदे:

�� शारदा कायदा (१९२९):

�� किमान वय 
hh पुरुष: १८ वर्षे
hh स्त्री: १४ वर्षे.

�� सुधारणा (१९७८):

�� किमान वय 
hh पुरुष: २१ वर्षे
hh स्त्री: १८ वर्षे.
hh बालविवाह प्रतिबंधक कायदा – २००६.

�� ३. उच्च जन्मदर आणि घटता मृत्यूदर

�� उच्च प्रजनन क्षमतेसोबत कमी झालेला मृत्यूदर लोकसंख्या 
वाढवतो.

�� ४. वैज्ञानिक आणि वैद्यकीय प्रगती

�� औषधोपचार, लसीकरण आणि सार्वजनिक आरोग्यातील प्रगतीमुळे 
मृत्यूदर कमी होतो.

�� ५. स्थलांतर (Migration)

�� अंतर्गत स्थलांतरामुळे विशिष्ट प्रदेशांत लोकसंख्येचे कें द्रीकरण 
आणि वाढ होते.

�� ६. भारतातील गरिबी (Poverty in India)

�� आर्थिक सुरक्षितता आणि श्रमासाठी गरीब कुटंुबांमध्ये मोठ्या 
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कुटंुबांना प्रोत्साहन दिले जाते.
�� ७. धार्मिक आणि सामाजिक श्रद्धा

�� सामाजिक रूढी आणि धार्मिक दृष्टिकोन अनेकदा कुटंुब नियोजनास 
निरुत्साहित करतात.

�� ८. संयुक्त कुटंुब पद्धती (Joint Family System)

�� संयुक्त कुटंुबात मुलांना आर्थिक संपत्ती मानले जाते.
�� ९. कुटंुब नियोजन कार्यक्रमांचा कमी स्वीकार

�� मर्यादित जागरूकता आणि विरोधामुळे लोकसंख्या नियंत्रण 
उपायांची प्रभावीता कमी होते.

�� १०. उच्च निव्वळ पुनरुत्पादन दर (High Net Reproduction 
Rate - NRR)

�� "पुढच्या पिढीत १००० मातांना जन्मलेल्या मुलींची संख्या."
�� उच्च NRR मुळे लोकसंख्या विस्तार होतो.

�� ११. उच्च अर्भक आणि बाल मृत्यूदर

�� मुलांच्या मृत्यूची भरपाई करण्यासाठी कुटंुबे जास्त मुले जन्माला 
घालण्याकडे झुकतात.

�� १२. कमी साक्षरता दर

�� कमी साक्षरता, विशेषतः स्त्रियांमधील, उच्च प्रजनन दरास 
कारणीभूत ठरते.

�� निष्कर्ष:

�� भारतातील लोकसंख्या वाढीचे सर्वात महत्त्वाचे कारण उच्च 
जन्मदर हे आहे.

��  इतर कारणांमध्ये संयुक्त कुटंुब पद्धती, हवामान, गरिबी, निरक्षरता, 
बेरोजगारी, अपुऱ्या वैद्यकीय सुविधा, बालविवाह, गर्भनिरोधकांचा 
कमी वापर आणि कमी सामाजिक जागरूकता यांचा समावेश 
होतो.

लोकसंख्या वाढ नियंत्रणाचे उपाय (MEASURES TO CONTROL 
POPULATION GROWTH)

1.	 लोकसंख्येचे प्रादेशिक पुनर्वितरण (Regional Redistribu-
tion of Population)

hh डॉ. चंद्रशेखर आणि राधाकमल मुखर्जी यांनी सुचवलेले.
2.	  राहणीमान सुधारणे (Raising the Standard of Living)

hh पुरेसे आणि पौष्टिक अन्न उपलब्ध झाल्यामुळे पुनरुत्पादन 
क्षमता कमी होते. – डॉ. धोंडो केशव कर्वे (Dr. D. D. 
Karve)

3.	 शिक्षणाचा विस्तार (Expansion of Education)
4.	 कुटंुब नियोजन कार्यक्रम (Family Planning Pro-

grammes)
5.	 विवाहाचे वय वाढवणे (Increasing the Age of Mar-

riage)
6.	 उद्योग आणि व्यवसायांचा विकास (Development of In-

dustries and Occupations)
7.	 कृषी विकास (Development of Agriculture)
8.	 प्रोत्साहन आणि निरुत्साहन पद्धतीचा वापर (Use of Incen-

tives and Disincentives)
hh लहान कुटंुबांसाठी बक्षिसे आणि मोठ्या कुटंुबांसाठी दंड/

निर्बंध.
9.	 शहरीकरणावर भर (Emphasis on Urbanisation)

�� मृत्यूदर (MORTALITY / DEATH RATE)

�� भारत (२०११): ७.१
�� सूत्र (Formula):
�� CDR = D / P × १०००
�� राज्यांचा क्रम (उच्च ते कमी):

	 ओडिशा > मध्य प्रदेश > आसाम > उत्तर प्रदेश > छत्तीसगड
�� मृत्यूदराचे प्रकार (TYPES OF MORTALITY)

1.	 अर्भक मृत्यू दर (Infant Mortality Rate – IMR)
hh दर १००० जिवंत जन्मांमागे १ वर्षाखालील अर्भकांचा मृत्यू.

2.	 बाल मृत्यू दर (Child Mortality Rate – CMR)
hh ५ वर्षांखालील मुलांचा मृत्यू.

3.	 माता मृत्यू दर (Maternal Mortality Rate – MMR)
hh प्रति १ लाख जिवंत जन्मांमागे मातांचा मृत्यू.
hh यात खालील मृत्यूंचा समावेश होतो:

♦♦ गर्भधारणेदरम्यान.
♦♦ प्रसूतीदरम्यान.
♦♦ प्रसूतीनंतर ४२ दिवसांच्या आत.
♦♦ गर्भपातानंतर ४२ दिवसांच्या आत.

4.	 नवजात मृत्यू दर (Neonatal Mortality Rate – NMR)
hh नवजात कालावधीच्या सुरुवातीच्या काळात होणारे मृत्यू.

महाराष्ट्र  लोकसंख्या (जनगणना २००१ आणि २०११) (MAHARASH-
TRA POPULATION - CENSUS २००१ & २०११)

निर्देशांक (Indicator) २००१ (२००१) २०११ (२०११)

एकूण लोकसंख्या (Total 
Population)

९.६९ कोटी ११.२४ कोटी

दशकातील वृद्धी दर (Dec   
adal Growth Rate)

२२.५७% १५.९९%

भारताच्या लोकसंख्येतील 
हिस्सा (Share in India’s 

Population)

९.४२% ९.२९%

लिंग गुणोत्तर (Sex Ratio) ९२२ ९२९

बाल लिंग गुणोत्तर (०-६ वर्षे) 
(Child Sex Ratio)

९१३ —

लोकसंख्या घनता (प्रति 
चौ. किमी) (Population 

Density)

३१५ ३६५

साक्षरता दर (Literacy Rate) ७६.८८% ८२.३४%
�� लोकसंख्या रचना (२०११) Population Composition 

(२०११)

�� एकूण लोकसंख्या: ११,२३,७४,३३३ 
�� पुरुष: ५१.८% 
�� स्त्रिया: ४८.२% 
�� घरे (Houses): ३.३५ कोटी 
�� कुटंुबे (Households): २.३ कोटी

�� जिल्हानिहाय लोकसंख्या वाढ (%) (DISTRICT-WISE POPU-
LATION GROWTH)

�� सर्वाधिक दशकीय वाढ (%) 
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�� ठाणे – ३६ 
�� पुणे – ३०.४ 
�� औरंगाबाद – २७.३३ 
�� नांदेड – २५.५ 
�� नाशिक – २२.३

�� नकारात्मक / सर्वात कमी वाढ (%) 

�� मुंबई शहर – –७.६ 
�� रत्नागिरी – –४.८ 
�� सिंधुदुर्ग – –२.२ 
�� वर्धा – +४.८० 
�� भंडारा – +५.५२

�� जिल्हानिहाय लोकसंख्या आकारमान (DISTRICT-WISE POP-
ULATION SIZE)

�� सर्वाधिक लोकसंख्या 

�� ठाणे – १ कोटी 
�� पुणे – ९४.२९ लाख 
�� अहमदनगर – ९३.५६ लाख (नोंद: ही आकडेवारी जुन्या ठाणे 

जिल्ह्यानुसार असू शकते) 
�� नाशिक – ६१.०७ लाख 
�� नागपूर – ४६.५३ लाख 
�� अहमदनगर – ४५.४३ लाख

�� सर्वात कमी लोकसंख्या 

�� सिंधुदुर्ग – ८.४ लाख 
�� गडचिरोली – १०.५ लाख 
�� हिंगोली – ११.७७ लाख 
�� वाशिम – ११.९७ लाख 
�� भंडारा – १२ लाख

�� लोकसंख्या घनता (२०११ = ३६५ व्यक्ती/चौ.कि.मी.)

�� सर्वाधिक घनता 

�� मुंबई उपनगर – २०,९८० 
�� मुंबई शहर – १९,६५२ 
�� ठाणे – १,१५७ 
�� पुणे – ६०३ 
�� कोल्हापूर – ५०४

�� सर्वात कमी घनता 

�� गडचिरोली - ७४
�� सिंधुदुर्ग - १६३
�� चंद्रपूर – १९२ 
�� रत्नागिरी – १९६

�� स्त्री-पुरुष प्रमाण – महाराष्ट्र  (SEX RATIO – MAHARASH-
TRA)

�� एकूण स्त्री-पुरुष प्रमाण 

�� २००१ – ९२२ 
�� २०११ – ९२९

�� ग्रामीण–शहरी स्त्री-पुरुष प्रमाण (२०११) 

�� ग्रामीण – ९५२ 
�� शहरी – ९०३

�� सर्वाधिक स्त्री-पुरुष प्रमाण असलेले जिल्हे 

�� रत्नागिरी – ११२२ 
�� सिंधुदुर्ग – १०३६ 
�� गोंदिया – ९९९ 
�� सातारा – ९८८

�� सर्वात कमी स्त्री-पुरुष प्रमाण असलेले जिल्हे 

�� मुंबई शहर – ८३२ 
�� मुंबई उपनगर – ८६० 
�� ठाणे – ८८६ 
�� पुणे – ९१५

�� समान लिंग गुणोत्तर असलेले जिल्हे (Districts with Same 
Sex Ratio)

जिल्हे (Districts) लिंग गुणोत्तर (Sex Ratio)

भंडारा आणि गडचिरोली 
(Bhandara & Gadchiroli)

९८२

धुळे, अकोला आणि वर्धा 
(Dhule, Akola & Wardha)

९४६

बुलढाणा आणि नाशिक 
(Buldhana & Nashik)

९३४

नागपूर आणि अमरावती 
(Nagpur & Amravati)

९५१

�� बाल लिंग गुणोत्तर (०–६ वर्षे) (CHILD SEX RATIO)

�� महाराष्ट्र  

�� २००१ – ९१३ 
�� २०११ – ८९४ (घट)

�� ग्रामीण–शहरी (२०११) 

�� ग्रामीण – ८९० 
�� शहरी – ८९९

�� सर्वाधिक बाल लिंग गुणोत्तर असलेले जिल्हे 

�� गडचिरोली – ९६१ 
�� गोंदिया – ९५६ 
�� चंद्रपूर – ९५३

�� सर्वात कमी बाल लिंग गुणोत्तर असलेले जिल्हे 

�� बीड – ८०७ 
�� जळगाव – ८४२ 
�� अहमदनगर – ८५२

�� महाराष्ट्रातील साक्षरता (जनगणना २०११) (Literacy in Ma-
harashtra)

�� एकूण साक्षरता 

�� एकूण साक्षरता दर: ८२.३४% 
�� पुरुष साक्षरता: ८८.४% 
�� स्त्री साक्षरता: ७५.९%

�� ग्रामीण–शहरी साक्षरता 

�� ग्रामीण: ७७% 
�� शहरी: ९१.३%
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�� सर्वाधिक साक्षरता असलेले जिल्हे (Highest Literacy 		
Districts)

जिल्हा (District) साक्षरता (%) (Literacy %)

मुंबई उपनगर (Mumbai 
Suburban)

८९.९०%

मुंबई शहर (Mumbai City) ८९.२०%

नागपूर (Nagpur) ८८.४०%

अकोला (Akola) ८८.००%

अमरावती (Amravati) ८७.४०%
�� सर्वात कमी साक्षरता असलेले जिल्हे (Lowest Literacy 	

Districts)

जिल्हा (District) साक्षरता (%) (Literacy %)

नंदुरबार (Nandurbar) ६४.४०%

जालना (Jalna) ७१.५०%

धुळे (Dhule) ७२.८०%

परभणी (Parbhani) ७३.३०%
�� महाराष्ट्रातील शहरीकरण (Urbanisation in 		

Maharashtra)

�� भारतीय राज्यांमध्ये स्थान:
hh राज्यांमध्ये: ५ वे
hh एकूण (राज्ये + कें द्रशासित प्रदेश): ११ वे
hh शहरीकरण रँकिंग (उतरत्या क्रमाने) गोवा > मिझोराम > 

तमिळनाडू > केरळ > महाराष्ट्र
�� नागरी लोकसंख्या वाढ (Urban Population Growth)

वर्ष (Year) नागरी लोकसंख्या 
(%) (Urban 

Population %)

नागरी लोकसंख्या 
कोटीमध्ये (Urban 
Population in 

crore)

२००१ (२००१) ४२.२०% —

२०११ (२०११) ४५.२०% ५.०८ कोटी
�� सर्वाधिक नागरी लोकसंख्या असलेले जिल्हे (Highest Urban 

Population Districts)

जिल्हा (District) नागरी लोकसंख्या (%) (Urban 
Population %)

मुंबई उपनगर (Mumbai 
Suburban)

१००%

मुंबई शहर (Mumbai City) १००%

ठाणे (Thane) ७६.९९%

नागपूर (Nagpur) ६८.३१%

पुणे (Pune) ६०.९९%

�� सर्वात कमी नागरी लोकसंख्या असलेले जिल्हे (Lowest Urban 
Population Districts)

जिल्हा (District) नागरी लोकसंख्या (%) (%)

हिंगोली (Hingoli) १५.२०%

नंदुरबार (Nandurbar) १६.७१%
�� धार्मिक रचना – महाराष्ट्र  (२०११) (Religious Composition 

– Maharashtra)

�� लोकसंख्येच्या वाट्यानुसार क्रम (उतरत्या क्रमाने) हिंदू > मुस्लिम 
> बौद्ध > जैन > ख्रिश्चन > कोणताही धर्म नाही (No religion) 
> शीख > इतर

धर्म (Religion) टक्के वारी (%) (%)

हिंदू (Hindu) ७९.८३%

मुस्लिम (Muslim) ११.५४%

बौद्ध (Buddhist) ५.८१%

जैन (Jain) १.२५%

ख्रिश्चन (Christian) ०.९६%
�� प्रत्येक धर्माचा सर्वाधिक हिस्सा असलेले जिल्हे (Districts with 

Highest Share of Each Religion)

धर्म (Religion) जिल्हा (District) टक्के वारी (%) (%)

हिंदू (Hindu) नंदुरबार 
(Nandurbar)

९२.३१%

मुस्लिम (Muslim) मुंबई (Mumbai) २५.०६%

ख्रिश्चन 
(Christian)

मुंबई उपनगर 
(Mumbai 
Suburban)

३.४५%

बौद्ध (Buddhist) अकोला (Akola) १८.०८%

जैन (Jain) मुंबई (Mumbai) ५.३८%
�� जातीनिहाय लोकसंख्या – महाराष्ट्र  (२०११) (Caste-wise Pop-

ulation)

�� अनुसूचित जाती (SC) 

�� एकूण %: ११.८% 
�� लोकसंख्या: १.३३ कोटी 
�� सर्वाधिक % असलेला जिल्हा: अकोला (२०.८%)  
�� सर्वाधिक संख्या असलेला जिल्हा: पुणे (१२ लाख)

�� अनुसूचित जमाती (ST) 

�� एकूण %: ९.४% 
�� लोकसंख्या: १.०५ कोटी 
�� सर्वाधिक % असलेला जिल्हा: नंदुरबार (६९.३%) 
�� सर्वाधिक संख्या असलेला जिल्हा: नाशिक (१६ लाख)

लोकसंख्या धोरण आणि कायदे - भारत (POPULATION POLICY 
& LAWS)

�� लोकसंख्या धोरणाचा अर्थ 

�� थॉमसन आणि लुईस यांच्या मते, लोकसंख्या धोरण म्हणजे 
लोकसंख्येचा आकार, रचना आणि वितरण नियंत्रित करण्यासाठी 
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राज्याने केलेले नियोजित प्रयत्न.

�� लोकसंख्या नियंत्रणाचे समर्थन करणारे नेते 

�� र. धों. कर्वे (R. D. Karve) 
�� रवींद्रनाथ टागोर 
�� पी. एन. सप्रू 
�� जवाहरलाल नेहरू 
�� भोर समिती (Bhor Committee) → या सर्वांनी जन्मदर 

नियंत्रण आणि लोकसंख्या नियमनाचे समर्थन केले.
�� भारतातील सुरुवातीचे उपक्रम 

�� १९२५
hh भारतातील पहिले कुटंुब नियोजन कें द्र मुंबईत सुरू झाले.
hh महाराष्ट् राचे समाजसुधारक प्रा. र. धों. कर्वे यांनी सुरू केले. 

�� १९३०
hh म्हैसूर सरकारने जगातील पहिले सरकारी कुटंुब नियोजन 

कें द्र सुरू केले.
�� कुटंुब नियोजन कार्यक्रम (Family Planning Programme)

��  १९५२ – कुटंुब नियोजन कार्यक्रम 
hh डॉ. आर. ए. गोपालस्वामी यांच्या शिफारसीनुसार सुरुवात.

�� १९५६ 

�� कें द्रीय कुटंुब नियोजन मंडळाची स्थापना. 
�� लोकसंख्या अभ्यासासाठी एक उपसमिती नियुक्त केली गेली.

hh अध्यक्ष: डॉ. डी. के. आर. राव 
�� शिफारसीनुसार:

hh भारतात चार लोकसंख्या संशोधन कें द्रे स्थापन करणे.
hh १९५६ मध्ये, लोकसंख्या संशोधन कें द्र, मुंबईची स्थापना 

झाली.
hh या कें द्राला पुढे आंतरराष्ट् रीय मान्यता मिळाली.

�� १९६३ 

�� नवी दिल्ली येथे पहिली आशियाई लोकसंख्या परिषद आयोजित 
करण्यात आली.

�� १९६६ 

�� लोकसंख्या विभाग (Population Department) निर्माण 
करण्यात आला.

�� पहिले लोकसंख्या धोरण 

�� १६ एप्रिल १९७६ 
�� आरोग्य मंत्री: करण सिंग

�� विवाहाच्या वयातील कायदेशीर बदल १९७७ (जनता सरकार) 

�� बालविवाह कायद्यात सुधारणा:
hh पुरुष – २१ वर्षे
hh स्त्री – १८ वर्षे

�� कुटंुब कल्याण दृष्टिकोनाची उत्क्रांती 

�� 'कुटंुब नियोजन' वरून 'कुटंुब कल्याण' कडे कल बदलला. 
�� ६ व्या पंचवार्षिक योजनेची घोषणा: "लहान कुटंुब, सुखी कुटंुब." 
�� ७ व्या पंचवार्षिक योजनेत हाच दृष्टिकोन सुरू ठेवला.

�� समित्या 

�� १९९२ – कल्याण समिती 
�� १९९३ – स्वामिनाथन समिती

�� दुसरे लोकसंख्या धोरण (SECOND POPULATION POLICY)

�� १५ फेब्रुवारी २०००
�� पार्श्वभूमी 

�� भारताची लोकसंख्या:
hh २० व्या शतकाच्या सुरुवातीला: ~२३ कोटी
hh ११ मे २००० रोजी: १०० कोटी 

�� जगाची लोकसंख्या:
hh २०० कोटींवरून ६०० कोटींपर्यंत वाढली. 

�� निष्कर्ष:
hh भारताची लोकसंख्या २.५ पटीने वाढली.
hh जगाची लोकसंख्या ३ पटीने वाढली.

�� लोकसंख्या धोरणाची उद्दिष्टे 

1.	 तात्काळ उद्दिष्टे (Immediate Goals) 
hh कुटंुब नियोजन 
hh पायाभूत सुविधा 
hh आरोग्य सेवा

2.	 मध्यम मुदतीची उद्दिष्टे (२०१० पर्यंत) 
hh TFR = २.१ (प्रतिस्थापन स्तर - Replacement Level) 
hh घोषवाक्य: “हम दो, हमारे दो”

3.	 दीर्घकालीन उद्दिष्ट (Long-term Goal) 
hh २०४५ पर्यंत लोकसंख्या स्थिरीकरण 
hh (२०१५ मध्ये स्वामिनाथन समितीने शिफारस केली)

�� २०१० पर्यंतची लक्ष्ये 

�� MMR (माता मृत्यू दर) १०० पर्यंत कमी करणे 
�� IMR (अर्भक मृत्यू दर) ३० पर्यंत कमी करणे 
�� सार्वत्रिक लसीकरण (Universal immunisation) 
�� उशिरा विवाहासाठी प्रोत्साहन 
�� संस्थात्मक प्रसूती (Institutional deliveries) 
�� प्रशिक्षित मनुष्यबळ 
�� खालील नोंदी करणे:

hh जन्म
hh मृत्यू
hh विवाह
hh गर्भधारणा 

�� CBR (जन्मदर) २१ पर्यंत कमी करणे
लोकसंख्या आयोग (POPULATION COMMISSION)

�� राष्ट्रीय लोकसंख्या आयोग 

�� स्थापना: ११ मे २००० 
�� (ज्या दिवशी भारताची लोकसंख्या १०० कोटी झाली) 
�� अध्यक्ष: पंतप्रधान 
�� पहिली बैठक: २२ जुलै २०००

�� राज्य लोकसंख्या आयोग 

�� अध्यक्ष: मुख्यमंत्री
राष्ट्रीय आरोग्य धोरण (NATIONAL HEALTH POLICY)

�� पहिले राष्ट् रीय आरोग्य धोरण 

�� १९८३ 
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�� अल्मा-आटा घोषणापत्र (१९७८) वर आधारित 
�� ध्येय: २००० पर्यंत सर्वांसाठी आरोग्य (Health for All by 

२०००)
�� दुसरे राष्ट्रीय आरोग्य धोरण 

�� २००२ 
�� २००० च्या लोकसंख्या धोरणाची उद्दिष्टे साध्य करण्यासाठी

राष्ट्रीय लोकसंख्या स्थिरीकरण निधी (NPSF)

�� स्थापना: २२ मार्च २००५ 
�� आरोग्य आणि कुटंुब कल्याण मंत्रालयांतर्गत स्वायत्त संस्था 
�� अध्यक्ष: कें द्रीय मंत्री

वैद्यकीय गर्भपात (MTP) कायदा (MEDICAL TERMINATION OF 
PREGNANCY ACT)

�� मूळ कायदा – १९७१
��  तरतुदी 

�� १२ आठवड्यांपर्यंत → १ डॉक्टरची परवानगी 
�� १२-२० आठवडे → २ डॉक्टरांची परवानगी

�� सुधारणा – २०२१ 

�� १२ आठवड्यांपर्यंत → १ डॉक्टर 
�� १२-२० आठवडे → १ डॉक्टर 
�� २०-२४ आठवडे → २ डॉक्टर 
�� २४ आठवड्यांच्या पुढे → 'मेडिकल बोर्ड'ची मंजुरी आवश्यक

मागील वर्षाचे प्रश्न PREVIOUS YEAR QUESTIONS
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पैशाची कार्ये (FUNCTIONS OF MONEY)

A. 	 प्राथमिक कार्ये (Primary Functions)
1.	  विनिमयाचे माध्यम (Medium of Exchange) 

hh वस्तू आणि सेवांच्या खरेदी-विक्रीसाठी पैसा हे सर्वमान्य 
माध्यम आहे. 

hh यामुळे 'वस्तू विनिमय पद्धती' (Barter System) मधील 
अडचणी दूर होतात.  

2.	 मूल्याचे मापन / हिशोबाचे एकक (Measure of Value / 
Unit of Account) 

hh वस्तू आणि सेवांचे मूल्य व्यक्त करण्यासाठी पैसा हे एक 
सामायिक परिमाण आहे. 

hh आर्थिक नोंदी ठेवण्यासाठी पैसा हिशोबाचे एकक म्हणून 
काम करतो.

B. 	 दुय्यम कार्ये (Secondary Functions) 
1.	 मूल्याचे संचय (Store of Value) 

hh खरेदी शक्ती पैशाच्या स्वरूपात दीर्घकाळासाठी साठवून 
ठेवली जाऊ शकते. 

hh नाशवंत वस्तू किंवा घसारा होणाऱ्या सेवांच्या उलट, पैशाच्या 
स्वरूपात मूल्याचा साठा करता येतो.

2.	 मूल्याचे हस्तांतरण (Transfer of Value) 
hh पैसा एका व्यक्तीकडून दुसऱ्या व्यक्तीकडे खरेदी शक्ती 

हस्तांतरित करण्यास सक्षम करतो. 
yy उदाहरण:

hh सरकार करांच्या माध्यमातून लोकांकडून स्वतःकडे खरेदी 
शक्ती हस्तांतरित करते.

hh अनुदानाद्वारे (Subsidies), सरकार पुन्हा लोकांकडे खरेदी 
शक्ती हस्तांतरित करते.

3.	 विलंबित देयकांचे मानदंडात्मक साधन (Standard of De-
ferred Payments) 

hh कर्ज, भाडे, वेतन आणि हप्ते यांसारखी भविष्यातील देयके 
फेडण्यासाठी पैशाचा वापर केला जातो. 

hh हा विलंबित (उशिरा) देयकांसाठी एक मानक म्हणून कार्य 
करतो.

C. 	 अनुषंगिक कार्ये (Contingent Functions)
1.	 पतव्यवहाराचा आधार (Basis of Credit) 

hh पतनिर्मिती पैशावर आधारित असते → बकँा → पतनिर्मिती. 
hh पैसा आधुनिक बकँिंग आणि पतव्यवस्थेचा पाया प्रदान 

करतो.
2.	 पर्याय धारक (Option Bearer) 

hh पैसा निवडीचे स्वातंत्र्य देतो. 
hh एखादी व्यक्ती वस्तू आणि सेवा काय, कधी आणि कोठे 

खरेदी करायच्या हे ठरवू शकते.

3.	 संपत्तीला तरलता प्राप्त करून देणे (Liquidity to Wealth) 
hh संपत्तीचे सहज पैशात रूपांतर करता येते. 
hh तरलतेचा क्रम (Liquidity order): रोख पैसा > मागणी 

ठेवी (Demand Deposits) > मुदत ठेवी (Fixed De-
posits) > मालमत्ता (Property)

4.	 उत्पन्नाचे वाटप (Distribution of Income)  
hh पैसा राष्ट् रीय उत्पन्नाचे उत्पादनाच्या घटकांमध्ये (मजुरी, भाडे, 

व्याज, नफा) वाटप करण्यास सुलभ करतो.
5.	 स्थूल-आर्थिक चलांचे मापन (Measurement of Mac-

ro-Economic Variables) 
hh स्थूल चले जसे की:

♦♦ GNP (स्थूल राष्ट् रीय उत्पादन)
♦♦ एकूण बचत
♦♦ एकूण गुंतवणूक
♦♦ एकंदरीत आर्थिक क्रियाकलाप 

hh हे केवळ मौद्रिक (पैशाच्या) स्वरूपातच मोजले जातात.
पैसा पुरवठा आणि पतनिर्मिती (MONEY SUPPLY AND CREDIT 

CREATION)

1. 	 पैशाचे / ठेवींचे प्रकार (Types of Money / Deposits)
1.	 चलन (Currency Money) 

hh चलनात असलेल्या नोटा आणि नाणी.
2.	 मागणी ठेवी (Demand Deposits) 

hh मागणी केल्यावर काढता येण्याजोग्या ठेवी. 
�� दोन प्रकार:

hh चालू ठेवी (Current deposits)
hh बचत ठेवी (Savings deposits)

3.	 मुदत ठेवी (Time Deposits / Term Deposits) 
hh एका निश्चित कालावधीनंतर काढता येण्याजोग्या ठेवी. 

�� प्रकार:

hh १ वर्षापर्यंत
hh १ वर्ष आणि त्यापेक्षा जास्त

�� पतनिर्मिती विरुद्ध तरलता (Credit Creation vs Liquidity) 

�� पतनिर्मिती (Credit Creation) → कमी कडून जास्त कडे 
वाढते. 

�� तरलता (Liquidity) → जास्त कडून कमी कडे घटते.
पायाभूत पैसा आणि उच्च-शक्ती पैसा (BASE MONEY & 

HIGH-POWERED MONEY)

�� मौद्रिक संचये (संकल्पनात्मक संरचना) [Monetary Aggre-
gates]

�� M० (पायाभूत पैसा / मौद्रिक पाया / उच्च शक्ती पैसा)

०6
CHAPTER

पैसा आणि महागाई (MONEY & INFLATION)
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�� यामध्ये समाविष्ट आह:े

�� लोकांकडे असलेले चलन (नोटा + नाणी)
�� बकँांकडील रोख राखीव निधी
�� बकँांच्या आरबीआय (RBI) कडील ठेवी

��  M० ला खालील नावे देखील आहते:

�� पायाभूत पैसा (Base Money)
�� राखीव पैसा (Reserve Money)
�� उच्च शक्ती पैसा (High Powered Money)

�� महत्त्वाचा मुद्दा:

�� M० हा असा पाया आहे ज्यावर संपूर्ण पैसा पुरवठा (M₁, M₂, 
M₃) निर्माण केला जातो.

�� मौद्रिक संचयांमधील संबंध

�� M० → M१,M२, M३ च्या पुरवठ्यावर नियंत्रण ठेवते.
�� M० मध्ये वाढ → एकूण पैसा पुरवठ्यात वाढ.
�� आरबीआय (RBI) थेट M० वर नियंत्रण ठेवते, M१,M२,M३ वर 

नाही.
�� पैसा पुरवठ्याचे घटक (Components of Money Supply)

�� M१ – अरुं द पैसा (Narrow Money)
�� यामध्ये समाविष्ट आह:े

�� लोकांकडे असलेले चलन
�� बकँांमधील मागणी ठेवी (Demand Deposits)
�� आरबीआय (RBI) कडील इतर ठेवी

 	प ैशाचे सर्वात तरल स्वरूप
�� M२

hh M१ + टपाल कार्यालयातील (Post Office) बचत ठेवी
�� M३ – व्यापक पैसा (Broad Money)

�� यामध्ये समाविष्ट आह:े

�� M१
�� बकँांमधील मुदत ठेवी (Time Deposits / Term Deposits)

hh १ वर्षापर्यंत
hh १ वर्षापेक्षा जास्त

	  पैसा पुरवठ्याची सर्वात व्यापक व्याख्या
वर्गीकरण सारांश (Classification Summary)

�� M० → पायाभूत / उच्च शक्ती पैसा (Base / High Powered 
Money)

�� M१ → अरुं द पैसा (Narrow Money)
�� M३ → व्यापक पैसा (Broad Money)

पैसा गुणक (MONEY MULTIPLIER)

�� पैसा गुणक केव्हा वाढतो? (When Does Money Multipli-
er Increase?)

�� पैसा गुणक तेव्हा वाढतो जेव्हा: 

hh लोक बकँांमध्ये अधिक पैसे जमा करतात. 
hh CRR ↓ (रोख राखीव गुणोत्तर कमी होते). 
hh SLR ↓ (वैधानिक तरलता गुणोत्तर कमी होते).  बकँा 

अधिक कर्ज देऊ शकतात.  पतनिर्मिती वाढते.  पैसा पुरवठा 
विस्तारतो.

मध्यवर्ती बकँ – भारतीय रिझर्व्ह बकँ (RBI)

�� भारतीय रिझर्व्ह बकेँची स्थापना १९३५ मध्ये झाली. 
�� आरबीआय (RBI) पूर्णपणे भारत सरकारच्या मालकीची आहे.

�� आरबीआयची कार्ये (Functions of RBI)

1.	 चलन निर्गमन (Issuer of Currency) 
hh भारतात नोटा छापण्याचा आणि जारी करण्याचा एकमेव 

अधिकार आरबीआयला आहे. 
hh खालील साधनांचा वापर करून पैसा पुरवठा नियंत्रित करते:

♦♦ बकँ दर (Bank Rate)
♦♦ रेपो / रिव्हर्स रेपो (Repo/Reverse Repo)
♦♦ रोख राखीव गुणोत्तर (CRR)
♦♦ वैधानिक तरलता गुणोत्तर (SLR)

2.	 सरकारची बकँ (Banker to the Government) 
hh कें द्र आणि राज्य सरकारांसाठी बकँ, प्रतिनिधी (agent) 

आणि आर्थिक सल्लागार म्हणून काम करते. 
hh सरकारी खाती, पावत्या आणि देयकांचे व्यवस्थापन करते.

3.	 बकँांची बकँ (Banker’s Bank)  
hh व्यापारी बकँा त्यांचा राखीव निधी/ठेवी आरबीआयकडे 

ठेवतात. 
hh आरबीआय:

♦♦ गरजू बकँांना निधी उपलब्ध करून देते.
♦♦ मौद्रिक आणि बकँिंग बाबींवर बकँांना सल्ला देते.

4.	 अंतिम ऋणदाता (Lender of Last Resort) 
hh आरबीआय बकँांना आणि पात्र संस्थांना अल्पकालीन कर्ज 

प्रदान करते:
hh जेव्हा त्या आर्थिक तणावाखाली असतात.
hh कोसळण्याच्या स्थितीत असतात किंवा उच्च जोखीम 

मानल्या जातात.
5.	 परकीय चलन साठ्याचे रक्षक (Custodian of Foreign Ex-

change Reserves) 
hh आरबीआय भारताच्या परकीय चलन साठ्याचे व्यवस्थापन 

करते. 
hh विनिमय दरामध्ये स्थिरता सुनिश्चित करते.
आरबीआय गव्हर्नर (Governor of RBI)

�� नियुक्ती: 

�� कें द्र सरकारद्वारे नियुक्ती केली जाते. 

�� पूर्व परीक्षेसाठी महत्त्वाचे मुद्दे (One-Line Prelims Take-
aways)

�� M० वर आरबीआयचे (RBI) नियंत्रण असते.
�� M१ = अरुं द पैसा (Narrow Money).
�� M३ = व्यापक पैसा (Broad Money).
�� पैसा गुणक (Money Multiplier) = M३ / M०.
�� CRR↓, SLR↓ → पतनिर्मिती (Credit creation)↑ .
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�� नियुक्ती 'फायनान्शियल सेक्टर रेग्युलेटरी अपॉइटंमेंट सर्च कमिटी' 

(FSRASC) च्या शिफारसीवर आधारित असते. 
�� या समितीचे प्रमुख कॅबिनेट सचिव असतात.

�� कार्यकाळ: 

�� आरबीआय कायदा, १९३४ च्या कलम ८(४) नुसार: 
�� कार्यकाळ ३ वर्षांपेक्षा जास्त नसेल. 
�� पुनर्नियुक्तीसाठी पात्र.

�� अधिकार आणि पदच्युती: 

�� गव्हर्नरला अधिकार आरबीआय कायदा, १९३४ मधून मिळतात. 
�� आरबीआय कायद्यात गव्हर्नरसाठी कोणत्याही विशिष्ट पात्रतेचा 

उल्लेख नाही. 
�� कें द्र सरकार गव्हर्नरला पदावरून दूर करू शकते.

�� आरबीआयवर सरकारचे अधिकार: 

�� आरबीआय कायदा, १९३४ चे कलम ७: 
�� कें द्र सरकार आरबीआयला निर्देश जारी करू शकते. 
�� यासाठी गव्हर्नरचा सल्ला घेणे आवश्यक आहे. 
�� हे फक्त सार्वजनिक हितासाठीच केले जाऊ शकते. 
�� भारतीय संविधानात अशी कोणतीही तरतूद नाही.

�� आरबीआयची किमान राखीव प्रणाली (Minimum Reserve 
System - MRS)

�� १९५७ मध्ये सुरू करण्यात आली. 
�� आरबीआयने किमान राखीव साठा ठेवणे आवश्यक आहे:

♦♦ ₹२०० कोटी एकूण (सोने + परकीय चलन)
♦♦ ज्यामध्ये ₹११५ कोटी सोन्याच्या स्वरूपात असणे 

अनिवार्य आहे.
♦♦ ₹८५ कोटी परकीय चलनांच्या स्वरूपात. 

�� उर्वरित चलन निर्गमन आरबीआयकडे असलेल्या सरकारी 
रोख्यांच्या (securities) आधारावर केले जाते.
आरबीआयची प्रकाशने (RBI Publications)

�� वार्षिक: 

�� रिपोर्ट ऑन ट्रेंड अडँ प्रोग्रेस ऑफ बकँिंग इन इडंिया.अर्ध-वार्षिक 
�� (Half-yearly): 

�� आर्थिक स्थिरता अहवाल (Financial Stability Report) 
�� मौद्रिक धोरण अहवाल (Monetary Policy Report) 
�� परकीय चलन साठ्यावरील अहवाल (Report on Foreign 

Exchange Reserves) 
�� इतर नियमित प्रकाशने: 

�� द्वि-मासिक मौद्रिक धोरण विधान (Bi-monthly Monetary 
Policy Statement) 

�� औद्योगिक आउटलुक सर्वेक्षण – त्रैमासिक 
�� ग्राहक आत्मविश्वास सर्वेक्षण (Consumer Confidence 

Survey) – त्रैमासिक
�� महत्त्वाच्या आरबीआय समित्या (Important RBI Commit-

tees)

1.	 उषा थोरात समिती (२००४): 
hh आरबीआयने एकूण मालमत्तेच्या १८% निधी राखीव म्हणून 

ठेवावा अशी शिफारस केली.
2.	 मालेगाम समिती (२०१४): 

hh दरवर्षी संपूर्ण निव्वळ नफा आरबीआयला हस्तांतरित 

करण्याची शिफारस केली.
3.	 बिमल जालान समिती (२०१९): 

hh अतिरिक्त लाभांश वितरणासाठी 'रिअलाईज्ड इक्विटी' (re-
alized equity) चा विचार करावा. 

hh जर ही इक्विटी ५.५% - ६.५% च्या वर असेल,
♦♦  तर संपूर्ण निव्वळ उत्पन्न सरकारला हस्तांतरित केले 

जावे.
�� उच्च-शक्ती पैसा (High-Powered Money)

�� आरबीआयने जारी केलेल्या चलनाला खालीलप्रमाणे संबोधले 
जाते:

♦♦ उच्च-शक्ती पैसा (High-powered money)
♦♦ राखीव पैसा (Reserve money) 

�� हा अर्थव्यवस्थेतील पतनिर्मितीचा आधार बनतो.
निक्षेप विमा आणि प्रत्यय हमी महामंडळ (DICGC)

�� स्थापना आणि दर्जा 

�� निक्षेप विमा आणि प्रत्यय हमी महामंडळ (Deposit Insur-
ance and Credit Guarantee Corporation). 

�� DICGC कायदा, १९६१ अंतर्गत स्थापना. 
�� ही भारतीय रिझर्व्ह बकेँची (RBI) पूर्ण मालकीची उपकंपनी आहे.

�� विमा संरक्षण (Deposit Insurance Coverage) 

�� DICGC सर्व बकँ ठेवींवर विमा उतरवते, ज्यामध्ये खालील बाबींचा 
समावेश होतो: 

♦♦ बचत ठेवी (Savings deposits) 
♦♦ मुदत ठेवी (Fixed deposits) 
♦♦ चालू ठेवी (Current deposits) 
♦♦ आवर्ती ठेवी (Recurring deposits) 

�� विमा मर्यादा: प्रति ठेवीदार, प्रति बकँ ₹५,००,००० (५ लाख). 
�� जर एका ठेवीदाराची एकाच बकेँत एकापेक्षा जास्त खाती असतील, 

तर कमाल देय रक्कम फक्त ₹५ लाख इतकीच राहते (प्रत्येक 
खात्यासाठी स्वतंत्र नाही). 

�� बकँ निकामी झाल्यास = कमाल ₹५ लाख मिळतात, हे ग्राहक-
निहाय असते, खाते-निहाय नाही.

�� हप्ता (Premium) भरणे 

�� विम्याचा हप्ता बकँ भरते, ठेवीदार नाही.
�� अनिवार्य व्याप्ती (समाविष्ट संस्था) 

�� DICGC कडून ठेव विमा घेणे खालील संस्थांसाठी अनिवार्य आहे: 
♦♦ सर्व अनुसूचित व्यावसायिक बकँा (SCBs) 
♦♦ स्थानिक क्षेत्र बकँा (LABs) 
♦♦ भारतात शाखा असलेल्या परदेशी बकँा 
♦♦ सहकारी बकँा

�� DICGC अंतर्गत संरक्षित नसलेल्या ठेवी 

�� खालील ठेवींवर विमा संरक्षण दिले जात नाही: 
♦♦ परदेशी सरकारांच्या ठेवी 
♦♦ कें द्र / राज्य सरकारांच्या ठेवी 
♦♦ आंतर-बकँ ठेवी (Inter-bank deposits) 
♦♦ भारताबाहेर प्राप्त झालेल्या ठेवी 
♦♦ राज्य सहकारी बकँांकडील राज्य भूविकास बकँांच्या 

ठेवी 
♦♦ आरबीआयच्या पूर्व संमतीने विशेषतः वगळलेली 

कोणतीही ठेव
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व्यापारी बकँा (COMMERCIAL BANKS)

�� नियामक कायदा 

�� बकँिंग नियामक कायदा, १९४९ (Banking Regulation Act, 
१९४९) अंतर्गत संचलित.

�� व्यापारी बकँांचे वर्गीकरण 

�� भारतातील व्यापारी बकँांचे दोन भागात विभाजन केले जाते: 
♦♦ १. अनुसूचित व्यावसायिक बकँा (Scheduled 

Commercial Banks - SCBs) 
♦♦ २. बिगर-अनुसूचित व्यावसायिक बकँा (Non-Sched-

uled Commercial Banks)
�� अनुसूचित व्यावसायिक बकँा (SCBs) कायदेशीर दर्जा: 

�� आरबीआय कायदा

�� १९३४ च्या दुसऱ्या अनुसूचीमध्ये (Second Schedule) 
सूचीबद्ध. 

�� बकँिंग नियामक कायदा, १९४९ अंतर्गत नियंत्रित. 
�� पात्रता अटी (दोन प्रमुख घटक): 

�� किमान वसूल झालेले भांडवल (Paid-up capital) आणि राखीव 
निधी: ₹५ लाख. 

�� बकँांचे कामकाज: 
hh आर्थिकदृष्ट ्या सुदृढ असावे. 
hh आरबीआयच्या मते ठेवीदारांच्या हिताचे असावे.

�� अनुसूचित व्यावसायिक बकँांचे प्रवर्ग 

�� भारतातील SCBs चे पाच गटांत वर्गीकरण केले जाते: 
♦♦ भारतीय स्टेट बकँ (SBI) 
♦♦ राष्ट् रीयीकृत बकँा 
♦♦ भारतीय खासगी क्षेत्रातील बकँा 
♦♦ परदेशी बकँा 
♦♦ प्रादेशिक ग्रामीण बकँा (RRBs)
प्रादेशिक ग्रामीण बकँा (RRBs)

�� स्थापना 

�� नरसिंहम कार्यगटाच्या (१९७५) शिफारसीवर आधारित. 
�� प्रादेशिक ग्रामीण बकँ कायदा, १९७६ अंतर्गत स्थापना. 

�� मालकीचा नमुना (Ownership Pattern) 

�� ५०% – कें द्र सरकार 
�� ३५% – प्रायोजक बकँ (Sponsor Bank) 
�� १५% – राज्य सरकार

सहकारी बकँा (CO-OPERATIVE BANKS)

�� नियामक कायदा 

�� सहकारी संस्थांचे संचलन 'सहकारी संस्था कायदा, १९०४' नुसार 
होते. 

�� सुधारणांनंतर आरबीआय (RBI) द्वारे बकँिंग नियमन अधिक 
बळकट करण्यात आले.

��  रचना (चार प्रकार) 

1.	 जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँा: 
hh जिल्हा स्तरावर कार्यरत
hh  प्रामुख्याने प्राथमिक सहकारी संस्थांना कर्ज पुरवतात. 

2.	 राज्य सहकारी बकँा:
hh  राज्य स्तरावर कार्यरत. 

3.	 प्राथमिक सहकारी बकँा: 
hh शहरी आणि निमशहरी भागात कार्यरत; प्रामुख्याने बिगर-

शेती उपक्रमांवर लक्ष कें द्रित करतात. 
4.	 भूविकास बकँा:

hh शेतकऱ्यांना दीर्घकालीन कर्ज पुरवतात; प्राथमिक, राज्य 
आणि मध्यवर्ती स्तरावर संरचित.

�� नियामक बदल 

�� सहकारी बकँा आता केवळ आरबीआय आणि राज्य सरकारांऐवजी 
नाबार्ड (NABARD) च्या देखरेखीखाली आणल्या गेल्या आहेत.

�� नागरी सहकारी बकँा (UCBs) 

�� बकँिंग नियमन (सुधारणा) कायदा, २०२० नंतर: 
♦♦ मुख्य नियामक अधिकार आरबीआयकडे हस्तांतरित. 
♦♦ काही अधिकार निबंधकांकडे (Registrars) असले तरी, 

आरबीआयचे अधिकार त्यांच्यावर वरचढ ठरतात. 
�� आरबीआय नागरी सहकारी बकँांना इक्विटी शेअर्स, प्रेफरन्स 

शेअर्स आणि कर्ज साधनांद्वारे निधी उभारण्याची परवानगी देते.
विभेदित बकँा (DIFFERENTIATED BANKS)

�� पार्श्वभूमी 

�� २०१३ मध्ये ही संकल्पना मांडण्यात आली. 
�� नचिकेत मोर समितीच्या शिफारसींवर आधारित. 
�� उद्देश: विशिष्ट ग्राहक वर्गाला सेवा देणे.

स्मॉल फायनान्स बकँ्स (SFBs)

�� स्थापना आणि नियमन 

�� नचिकेत मोर समितीच्या शिफारसींवर आधारित स्थापना. 
�� बकँिंग नियामक कायदा, १९४९ अंतर्गत परवाना प्राप्त. 
�� आरबीआय कायदा, १९३४ द्वारे संचलित.

�� प्रवर्तक (Promoters) 

�� व्यक्ती, कॉर्पोरेट्स,
�� ट्रस्ट 
�� सोसायट्या. 
�� विद्यमान NBFCs
�� सूक्ष्म वित्त संस्था (MFIs) 
�� स्थानिक क्षेत्र बकँा (LABs).

�� कर्ज वाटप नियम (Lending Norms) 

�� ७५% कर्जे प्राधान्य क्षेत्राला (Priority Sector) देणे अनिवार्य 
आहे. 

�� किमान ५०% कर्जे ₹२५ लाखांपेक्षा कमी रकमेची असावीत.
�� अनुज्ञेय उपक्रम (Activities Allowed) 

�� कोणत्याही रकमेच्या ठेवी स्वीकारणे. 
�� ATM / डेबिट कार्ड जारी करणे. 
�� पैसे पाठवण्याची सेवा (Remittance services) प्रदान करणे. 
�� क्रेडि ट कार्ड आणि कर्जे उपलब्ध करून देणे. 
�� अनिवासी भारतीय (NRI) ठेवी स्वीकारणे.

पेमेंट बकँ्स (PAYMENT BANKS)

�� पार्श्वभूमी 

�� उषा थोरात समितीने शिफारस केलेली. 
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�� बकँिंग नियामक कायदा, १९४९ अंतर्गत परवाना प्राप्त.

�� भांडवल आवश्यकता 

�� किमान वसूल झालेले भांडवल (Paid-up capital): ₹१०० 
कोटी. 

�� प्रवर्तकाचा हिस्सा: 
♦♦ पहिल्या ५ वर्षांसाठी किमान ४०%.

�� प्रवर्तक कोण असू शकतात? 

�� विद्यमान PPI जारीकर्ते
�� टेलिकॉम कंपन्या
�� सूक्ष्म वित्त संस्था (MFIs)
�� NBFCs आणि स्मॉल फायनान्स बकँा

�� अनुज्ञेय कार्ये (Functions Allowed) 

�� बचत आणि चालू खाती उघडणे. 
�� ATM / डेबिट कार्ड जारी करणे. 
�� केवळ मागणी ठेवी (Demand deposits) स्वीकारणे. 

♦♦ प्रति व्यक्ती कमाल मर्यादा: ₹२ लाख. 
�� वितरण: 

♦♦ म्युच्युअल फंड,
♦♦ विमा आणि त्रयस्थ पक्षाची (Third-party) 
♦♦ आर्थिक उत्पादने.

�� निर्बंध (Restrictions) 

�� कर्जे किंवा क्रेडि ट कार्ड देऊ शकत नाहीत. 
�� खालील ठेवी स्वीकारता येत नाहीत: 

♦♦ मुदत ठेवी (Time deposits) 
♦♦ अनिवासी भारतीय (NRI) ठेवी 

�� बकँिंग व्यतिरिक्त इतर कामांसाठी उपकंपन्या (Subsidiaries) 
स्थापन करता येत नाहीत.

�� रूपांतरण (Conversion) 

�� ५ वर्षांनंतर स्मॉल फायनान्स बकेँत रूपांतर करण्यासाठी अर्ज करू 
शकतात.

�� FDI 

�� पेमेंट बकँांमध्ये थेट परकीय गुंतवणुकीला (FDI) परवानगी आहे.
विकास बकँा (DEVELOPMENT BANKS)

�� संकल्पना 

�� दीर्घकालीन आर्थिक सहाय्य प्रदान करणे. 
�� पायाभूत सुविधा आणि प्राधान्य क्षेत्रांवर लक्ष कें द्रित करणे.

�� प्रमुख विकास बकँा

1.	 नाबार्ड (NABARD) 
hh स्थापना: १९८२. 
hh बी. शिवरामन समितीच्या शिफारसीवर आधारित. 
hh पूर्णपणे भारत सरकारच्या मालकीची.

2.	 सिडबी (SIDBI) 
hh स्मॉल इडंस्ट्रीज डेव्हलपमेंट बकँ ऑफ इडंिया. 
hh स्थापना: १९९०. 
hh भारत सरकारच्या मालकीची.

3.	 एक्झिम बकँ (EXIM Bank) 
hh एक्सपोर्ट-इपंोर्ट बकँ ऑफ इडंिया. 
hh स्थापना: १९८२. 

hh कें द्र सरकारची पूर्ण मालकीची उपकंपनी.
4.	 राष्ट् रीय गृहनिर्माण बकँ (NHB) 

hh स्थापना: १९८८. 
hh राष्ट् रीय गृहनिर्माण बकँ कायदा, १९८७ अंतर्गत. 
hh पूर्णपणे भारत सरकारच्या मालकीची.

5.	 मुद्रा बकँ (MUDRA Bank) 
hh प्रधानमंत्री मुद्रा योजनेअंतर्गत स्थापना. 
hh सूक्ष्म वित्त संस्था (MFIs) आणि बिगर बकँिंग वित्तीय 

संस्थांना कमी दराने कर्ज देते. 
hh शेतकऱ्यांना थेट कर्ज देत नाही.

चलनवाढ / महागाई (INFLATION)

�� चलनवाढ: अर्थ आणि व्याख्या (Meaning & Definitions)

1.	 क्राउथर (Crowther)
hh  चलनवाढ ही अशी स्थिती आहे ज्यामध्ये पैशाचे मूल्य कमी 

होते आणि किंमती सतत वाढत राहतात.
2.	 केन्स (Keynes)

hh चलनवाढ ही पूर्ण रोजगाराच्या स्थितीनंतर उद्भवणारी एक 
घटना आहे.

3.	 हॉत्रे (Hawtrey)
hh  जेव्हा चलनामध्ये पैशाचे प्रमाण मोठ्या प्रमाणात राहते, 

तेव्हा चलनवाढ होते.
�� चलनवाढीचे प्रकार (Types of Inflation)

1.	 रांगणारी चलनवाढ (Creeping Inflation): 
hh महागाईचा दर ३% किंवा त्यापेक्षा कमी.

2.	 चालणारी चलनवाढ (Walking / Trotting Inflation): 
hh महागाईचा दर ३% ते १०%. 
hh आर्थिक वाढीसाठी उपयुक्त मानली जाते.

3.	 पळणारी / धावणारी चलनवाढ (Running / Galloping In-
flation): 

hh महागाईचा दर १०% ते २०%.
4.	 ४) बेसुमार / अति-चलनवाढ (Hyper / Runaway Infla-

tion): 
hh महागाईचा दर २०% च्या वर.

�� इतर आर्थिक संकल्पना

�� चलनघट / अपस्फीती (Deflation): 

�� बाजारातील पैसा पुरवठा ↓ 
�� वस्तूंची मागणी ↓ 
�� किंमती ↓

�� डिस्इन्फ्लेशन (Disinflation): 

�� महागाई सुरूच असते, पण वाढीचा दर कमी होतो. 
�� 'आकंुचनकारी राजकोषीय धोरण' किंवा 'आकंुचनकारी मौद्रिक 

धोरण' याद्वारे साध्य केले जाते.
�� रिफ्लेशन (Reflation): 

�� सततच्या चलनघटीमुळे आर्थिक मंदी येऊ शकते. 
�� हे टाळण्यासाठी, महागाई वाढवण्यासाठी 'विस्तारवादी राजकोषीय/

मौद्रिक धोरण' स्वीकारले जाते.
�� स्टॅगफ्लेशन (Stagflation - मंदीसदृश चलनवाढ): 
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�� एका बाजूला महागाई आणि दुसऱ्या बाजूला कमी किंवा शून्य 
आर्थिक वाढ. 

�� विकसनशील देशांमध्ये प्रामुख्याने 'संरचनात्मक चलनवाढ' दिसून 
येते.

मागणी-जन्य चलनवाढ (DEMAND-PULL INFLATION)

�� अर्थ:
hh  जेव्हा खालील घटकांमुळे वस्तूंच्या मागणीत वाढ झाल्याने 

किंमती वाढतात, तेव्हा त्याला 'मागणी-जन्य चलनवाढ' 
म्हणतात: 

♦♦ गुंतवणूक 
♦♦ सरकारी खर्च 
♦♦ तुटीचा अर्थभरणा (Deficit financing)

�� 	 मागणी-जन्य चलनवाढीची कारणे: 

�� वस्तू आणि सेवांच्या मागणीत वाढ. 
�� सार्वजनिक आणि खाजगी खर्चात वाढ. 
�� तुटीचा अर्थभरणा. 
�� पतनिर्मिती: 

hh आरबीआयचे विस्तारवादी मौद्रिक धोरण. 
hh CRR ↓, SLR ↓, बकँ दर ↓, रेपो दर ↓. 

�� स्वस्त पैशाचे धोरण (Cheap money policy). 
�� करांच्या दरात कपात. 
�� व्याजाचे कमी दर. 
�� अनियंत्रित आर्थिक वाढ. 
�� लोकांच्या बचतीत घट. 
�� काळा पैसा. 
�� परकीय गुंतवणूक.

खर्च-जन्य / पुरवठा-बाजू चलनवाढ (COST-PUSH / SUPPLY-SIDE 
INFLATION)

�� अर्थ:

��  जेव्हा उत्पादन किंवा पुरवठ्याच्या खर्चात वाढ झाल्यामुळे वस्तूंच्या 
किंमती वाढतात, तेव्हा त्याला 'खर्च-जन्य चलनवाढ' म्हणतात.

�� खर्च-जन्य चलनवाढीची कारणे: 

�� नैसर्गिक आपत्ती – दुष्काळ, पूर, भूकंप इ. 
�� अपुऱ्या पायाभूत सोयीसुविधा. 
�� उत्पादनातील घट, अपुरा औद्योगिक विकास. 
�� औद्योगिकीकरणाशी संबंधित समस्या. 
�� मजुरीच्या दरात वाढ. 
�� साठेबाजी (Hoarding). 
�� निर्यात (देशांतर्गत पुरवठा कमी होणे). 
�� असंतुलित उत्पादन रचना (Lop-sided production).

�� फिलिप्स वक्र (Phillips Curve)

 

�� चलनवाढ आणि बेरोजगारी यांच्यातील व्यस्त संबंध (Inverse 
relationship) दर्शवतो. 

�� जेव्हा वस्तूंची मागणी ↑ → उत्पादन ↑ → चलनवाढ ↑ → 
बेरोजगारी ↓ 

�� त्यामुळे: चलनवाढ (Inflation) ↑ ⇒ बेरोजगारी (Unemploy-
ment) ↓

�� बेरोजगारीचा नैसर्गिक दर (NATURAL RATE OF UNEM-
PLOYMENT)

�� ज्या दराला प्रत्यक्ष चलनवाढीचा दर = अपेक्षित चलनवाढीचा दर 
असतो, आणि 

�� बेरोजगारी स्थिर राहते, 
�� त्या दराला 'बेरोजगारीचा नैसर्गिक दर' असे म्हणतात.

�� चलनवाढीचे परिणाम (EFFECTS OF INFLATION)

अर्थव्यवस्था 
(Economy)

घरगुती क्षेत्र 
(Household 

Sector)

परकीय व्यापार 
(Foreign Trade)

रांगती चलनवाढ 
(Creeping 
inflation)

उत्पादकांचा फायदा 
(Producers 
benefit)

आयात आणि निर्यात 
(Imports & 
Exports)

उत्पादन वाढते 
(Production ↑)

औद्योगिक 
गुंतवणूकदारांचा 
फायदा (Industrial 
investors 
benefit)

विनिमय दर 
(Exchange Rate)

गुंतवणूक वाढते 
(Investment ↑)

कर्जदार → फायदा 
(Debtors → 
Gain)

रोजगार 
निर्मिती वाढते 
(Employment 
generation ↑)

धनको/सावकार → 
तोटा (Creditors → 
Loss)
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नवीन उद्योग वाढतात 
(New industries 
↑)

पगारदार आणि 
पेन्शनधारक → तोटा 
(Salary earners 
& Pensioners → 
Loss)

कर संकलन वाढते 
(Tax collection 
↑)

कामगार → असंघटित 
क्षेत्र → जास्त प्रभाव 
(Labour → 
Unorganised 
sector → More 
impact)

बचत कमी होते 
(Savings ↓)

कामगार → संघटित 
क्षेत्र (Labour 
→ Organised 
sector)

व्याज दर (Interest 
rate)

स्वयंरोजगार → 
तटस्थ प्रभाव (Self-
employed → 
Neutral impact)

मौद्रिक, राजकोषीय आणि प्रत्यक्ष उपाय (MONETARY, FISCAL 
AND DIRECT MEASURES)

A. 	 मौद्रिक उपाय (मौद्रिक / पत धोरण) [Monetary Measures] 
�� जे. के. शॉ यांच्या मते: 
�� "पैसा पुरवठ्याच्या उपलब्धतेबाबत मौद्रिक प्राधिकरणाने 

स्वीकारलेल्या धोरणाला मौद्रिक धोरण म्हणतात." म्हणूनच, 
अर्थव्यवस्थेतील पैसा पुरवठ्याबाबत मध्यवर्ती बकेँने (RBI) 
स्वीकारलेल्या धोरणाला मौद्रिक धोरण म्हणतात.

�� आरबीआयचे (RBI) महागड्या पैशाचे धोरण (Dear Money 
Policy): (आकंुचनकारी मौद्रिक धोरण - Contractionary 
Monetary Policy) 

�� दरांमध्ये वाढ: 
hh CRR ↑ 
hh SLR ↑ 
hh बकँ दर (Bank Rate) ↑ 
hh  रेपो दर (Repo Rate) ↑ 
hh रिव्हर्स रेपो दर (Reverse Repo Rate) ↑ 

�� आरबीआयकडून सरकारी रोख्यांची विक्री (खुल्या बाजारातील 
व्यवहार - OMO). 

�� FDI – मार्के ट स्टॅबिलायझेशन स्कीम, २००४. 
�� काळ्या पैशावर नियंत्रण.

B. 	 राजकोषीय उपाय (Fiscal Measures)
��  आकंुचनकारी राजकोषीय धोरण (Contractionary Fiscal 

Policy) 

�� सार्वजनिक खर्चात कपात: 
hh उत्पादक नसलेला खर्च आणि अनुदानांमध्ये (Subsidies) 

कपात करणे. 
�� महसुलात वाढ: 

hh जास्त कर वसुली (कर धोरण). 
�� बचतीला प्रोत्साहन: 

hh केन्स (Keynes) यांनी सुचवले: 

hh सक्तीची बचत. 
hh विलंबित वेतन (Deferred wages). यामुळे बचत वाढते 

आणि लोकांची खरेदी शक्ती कमी होते. 
�� FRBM कायदा, २००३. 
�� शिल्लकीचा अर्थसंकल्प (Surplus Budget): 

hh जेव्हा सरकारी महसूल खर्चापेक्षा जास्त असतो, तेव्हा त्याला 
शिल्लकीचा अर्थसंकल्प म्हणतात. 

hh चलनवाढीच्या काळात शिल्लकीचा अर्थसंकल्प 
स्वीकारल्यामुळे: 

hh लोकांकडील पैसा → सरकारकडे हस्तांतरित होतो.
C. 	 प्रत्यक्ष उपाय (Direct Measures) 

�� किमान आधारभूत किंमत (MSP). 
�� साठेबाजीवर कारवाई. 
�� दुहेरी किंमत प्रणाली (Dual Pricing System): 

hh गरीब आणि श्रीमंतांसाठी स्वतंत्र किंमती. 
�� दुर्मिळ वस्तूंच्या देशांतर्गत उत्पादनात वाढ. 
�� जीवनावश्यक वस्तूंसाठी उदार आयात धोरण.

घाऊक किंमत निर्देशांक (WHOLESALE PRICE INDEX - WPI)

�� प्राधिकरण आणि प्रकाशन 

�� प्रसिद्धी: आर्थिक सल्लागार कार्यालय (OEA). 
�� प्रशासकीय मंत्रालय: उद्योग आणि अंतर्गत व्यापार प्रोत्साहन 

विभाग (DPIIT), वाणिज्य आणि उद्योग मंत्रालय, भारत सरकार.
�� अर्थ आणि व्याप्ती 

�� WPI घाऊक स्तरावरील किंमतीतील बदल दर्शवतो, म्हणजेच 
अशा वस्तूंच्या किंमती: 

hh ज्या मोठ्या प्रमाणात विकल्या जातात. 
hh उत्पादक, घाऊक व्यापारी आणि संस्थात्मक खरेदीदार 

यांच्यात ज्यांचा व्यापार होतो. 
�� हे किरकोळ (ग्राहक) किंमतींचे प्रतिनिधित्व करत नाही.

�� पायाभूत वर्ष (Base Year) 

�� सध्याचे पायाभूत वर्ष: २०११-१२ 
�� अंमलबजावणी: एप्रिल २०१७ पासून.

�� विचारात घेतलेल्या किंमतींचे स्वरूप 

�� WPI (२०११-१२): 
hh केवळ 'मूळ किंमती' (Basic prices) विचारात घेते. 
hh वगळलेले घटक: कर (Taxes), सवलती/व्यापारी सूट, 

वाहतूक खर्च आणि इतर आनुषंगिक खर्च.
�� WPI चा वापर 

�� घाऊक किंमतींच्या सरासरी हालचालींचे मापन करणे. 
�� प्रामुख्याने GDP डिफ्लेटर (GDP Deflator) म्हणून वापरले 

जाते. 
hh चलनवाढ विश्लेषण,
hh धोरण आखणी 
hh किंमतींच्या कलवर लक्ष ठेवण्यासाठी वापर.

�� वस्तूंची व्याप्ती 

�� केवळ वस्तूंचा (Goods) समावेश होतो.  
�� एकूण समाविष्ट वस्तू: ६९७
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प्रमुख गट (WPI – २०११-१२ चे घटक)

1. 	 प्राथमिक वस्तू (Primary Articles) 
�� यामध्ये 

hh अन्नपदार्थ
hh बिगर-अन्न वस्तू
hh णि खनिजांचा समावेश होतो. 

�� उत्पादनाच्या सुरुवातीच्या टप्प्यातील किंमतीतील बदल दर्शवते.
2. 	 इधंन आणि ऊर्जा (Fuel & Power) 

�� भार (Weight): १३.१५ 
�� यामध्ये

hh कोळसा,
hh पेट्रोलियम उत्पादने 
hh वीज यांचा समावेश होतो.

3. 	 उत्पादित वस्तू (Manufactured Products) 
�� अंतिम आणि अर्ध-तयार वस्तूंचा समावेश. 
�� औद्योगिक उत्पादनाच्या प्रत्येक टप्प्यावर होणारी दरवाढ दर्शवते.

महत्त्वाचे तथ्य आणि समित्या

�� मागील पायाभूत वर्ष

��  २००४-०५ 
�� सप्टेंबर २०१० पासून लागू
�� अभिजीत सेन समितीच्या शिफारसीवर आधारित). 

�� नवीन मालिका समिती:

�� अध्यक्ष - सौमित्र चौधरी समिती (२०१२).
�� रचना सुधारण्यासाठी जबाबदार

hh पायाभूत वर्ष,
hh वस्तूंची टोपली 
hh भार

�� WPI आधारित महागाई: अखिल भारतीय WPI महागाई 
(तात्पुरती) ३.३६% (जून २०२४).

�� अन्न निर्देशांक (Food Index - WPI अंतर्गत) 

�� भार: २४.३८% (२०१७ पासून सुरू). 
�� यामध्ये 'प्राथमिक वस्तू' गटातील अन्नपदार्थ आणि 'उत्पादित वस्तू' 

गटातील अन्न उत्पादनांचा समावेश होतो.
�� रमेश चंद समिती (Remesh Chand Committee) 

�� WPI मध्ये सुधारणा करण्याबाबत शिफारसी दिल्या. 
�� WPI मध्ये सेवांचा (Services) समावेश करण्याची सूचना केली 

(अद्याप अंमलबजावणी झालेली नाही).
ग्राहक किंमत निर्देशांक (CONSUMER PRICE INDEX - CPI)

�� अर्थ आणि व्याप्ती 

�� कुटंुबांकडून वापरल्या जाणाऱ्या वस्तू आणि सेवांच्या किंमतींचे 
मापन करते. 

�� हे किरकोळ स्तरावरील (Retail-level) महागाई दर्शवते. 
�� 'राहणीमान खर्च निर्देशांक' (Cost of Living Index) म्हणून 

वापरला जातो.
�� प्रकाशन प्राधिकरण 

�� प्रकाशक: राष्ट् रीय सांख्यिकी कार्यालय (NSO). 
�� पायाभूत वर्ष: २०१२ = १००. 

�� नवीन CPI मालिका फेब्रुवारी २०१५ पासून कार्यरत.
�� मौद्रिक धोरणातील वापर 

�� एप्रिल २०१४ पासून, मौद्रिक धोरणाच्या लक्ष्यासाठी (Inflation 
Targeting) CPI महागाईचा वापर केला जातो. 

�� हे ऊर्जित पटेल समितीच्या शिफारसींवर आधारित आहे.
�� ग्राहक किंमत निर्देशांक (CPI) घटक आणि त्यांचे वजन (CPI 

COMPONENTS & WEIGHTS)

घटक (Component) वजन (%) (Weight %)

अन्न आणि पेये (Food & 
Beverages)

४५.८६%

पान, तंबाखू आणि अंमली 
पदार्थ (Pan, Tobacco & 
Intoxicants)

२.३८%

इधंन आणि प्रकाश (Fuel & 
Light)

६.८४%

कपडे आणि पादत्राणे 
(Clothing & Footwear)

६.५३%

गृहनिर्माण (Housing) १०.०% (फक्त शहरी CPI साठी)

किरकोळ/इतर खर्च 
(Miscellaneous)

२८.३२%

�� ग्राहक किंमत निर्देशांकाची (CPI) प्रमुख वैशिष्ट ्ये

�� महागाईचे मापन केवळ किरकोळ (Retail) स्तरावर करते. 
�� यामध्ये वस्तू आणि सेवा दोन्हीचा समावेश होतो. 
�� ग्राहकांच्या प्रत्यक्ष खर्चाच्या पद्धतीचे प्रतिबिंब यामध्ये दिसते.

�� महत्त्वाचे CPI प्रकार (Variants)

1.	 हेडलाईन CPI (Headline CPI) 
hh यामध्ये सर्व वस्तू आणि सेवांचा समावेश होतो.

2.	 कोअर CPI (Core CPI) 
hh यामध्ये अन्न (Food) आणि इधंन (Fuel) वगळले जाते.

3.	 ग्राहक अन्न किंमत निर्देशांक (CFPI) 
4.	 मे २०१४ पासून सुरू. 
5.	 केवळ अन्न उत्पादनांचा समावेश होतो.

�� भारतातील CPI चे प्रकार (Types of CPI in India)

1.	 CPI-IW (औद्योगिक कामगार - Industrial Workers) 
hh प्रकाशक: लेबर ब्युरो (Labour Bureau). 
hh पायाभूत वर्ष: २०१६ (सप्टेंबर २०२० पासून लागू). 
hh उत्पन्नाचा विचार न करता सर्व शारीरिक श्रम करणाऱ्या 

कामगारांचा समावेश. 
yy समाविष्ट उद्योग (७): 

१. कारखाने (Factories) 
२. खाणी 
३. मळे (Plantations) 
४. रेल्वे 
५. सार्वजनिक मोटार वाहतूक 
६. वीज निर्मिती आणि वितरण 
७. बंदरे आणि गोदी (Ports & docks).

2.	 CPI-AL (शेतमजूर - Agricultural Labourers) 
hh शेतमजुरांचे किमान वेतन ठरवण्यासाठी वापरले जाते. 
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hh पायाभूत वर्ष: जुलै १९८६ – जून १९८७.

3.	 CPI-RL (ग्रामीण मजूर - Rural Labourers) 
hh ग्रामीण मजुरांचे किमान वेतन ठरवण्यासाठी वापरले जाते. 
hh शेती आणि बिगर-शेती ग्रामीण शारीरिक कामांचा समावेश.

4.	 CPI-UNME (शहरी बिगर-शारीरिक कर्मचारी - Urban 
Non-Manual Employees) 

hh शहरी भागातील बिगर-शारीरिक काम करणाऱ्या 
कर्मचाऱ्यांचा समावेश. 

hh जर एखाद्या व्यक्तीचे ५०% किंवा त्याहून अधिक उत्पन्न 
शहरी बिगर-शारीरिक रोजगारातून असेल, तर त्याला यामध्ये 
धरले जाते.

�� व्याख्या (CPI पद्धतीनुसार)

�� शेतमजूर (Agricultural Labourer): 

�� शेतीशी संबंधित व्यवसायांत गुंतलेली व्यक्ती. 
�� मजुरीवर काम करते. 
�� मोबदला रोख / वस्तू स्वरूपात / किंवा दोन्ही प्रकारे दिला जातो.

�� ग्रामीण मजूर (Rural Labourer): 

�� ग्रामीण भागात शारीरिक श्रम करणारी व्यक्ती. 
�� शेती किंवा बिगर-शेती उपक्रमांत काम करते.

�� शहरी बिगर-शारीरिक कर्मचारी (Urban Non-Manual Em-
ployee): 

�� ज्याला ५०% किंवा त्याहून अधिक उत्पन्न बिगर-शारीरिक कामातून 
मिळते. 

�� शहरी बिगर-शेती क्षेत्रात कार्यरत असतो.
�� ग्राहक किंमत निर्देशांक (CPI) विरुद्ध घाऊक किंमत निर्देशांक 

(WPI)

�� (CPI vs WPI - Prelims Hint)

पैलू (Aspect) ग्राहक किंमत 
निर्देशांक (CPI)

घाऊक किंमत 
निर्देशांक (WPI)

स्तर (Level) किरकोळ (Retail) घाऊक 
(Wholesale)

सेवांचा समावेश 
(Covers services)

हो (Yes) नाही (No)

धोरणांसाठी वापर 
(Used for policy)

हो (Yes) नाही (No)

कराचा समावेश (Tax 
included)

हो (Yes) नाही (No)

गृह किंमत निर्देशांक (House Price Index - HPI) / RESIDEX

�� अर्थ 

�� HPI (RESIDEX) घरांच्या किमतींमधील चढ-उतार मोजतो. 
�� हे निवासी गृहनिर्माण मालमत्तांच्या किमतींमधील हालचालींचा 

मागोवा घेते.
�� प्रकाशन प्राधिकरण 

�� राष्ट् रीय गृहनिर्माण बकँ (NHB) द्वारे २००७ मध्ये लाँच करण्यात 
आले. 

�� २०१७ मध्ये याची पुनर्रचना/सुधारणा करण्यात आली.

�� पायाभूत वर्ष (Base Year) 

�� २०१७–१८ 
�� नवीन मालिका एप्रिल २०१८ पासून लागू झाली.

�� व्याप्ती (Coverage) 

�� निवासी गृहनिर्माणातील किमतींमधील बदल समाविष्ट करते. 
�� सध्याची भौगोलिक व्याप्ती: 

hh भारतातील ५० शहरे 
hh यामध्ये खालील शहरांचा समावेश आहे: 
hh १८ राज्ये/कें द्रशासित प्रदेशांच्या राजधान्या 
hh ३७ स्मार्ट शहरे (Smart Cities) 

�� नियोजित विस्तार: 
hh १०० हून अधिक शहरांपर्यंत. 
hh सर्व राज्ये/कें द्रशासित प्रदेशांच्या राजधान्या आणि स्मार्ट 

शहरांचा समावेश असेल.
�� HPI चा वापर 

�� खालील गोष्टींसाठी उपयुक्त: 
hh गृहनिर्माण बाजारातील कल (Trends) वर लक्ष ठेवणे. 
hh रिअल इस्टेटमधील किमतींच्या चलनवाढीचे (Inflation) 

मूल्यांकन करणे. 
hh गृहनिर्माण आणि शहरी विकासाशी संबंधित धोरणे आखणे.

�� पायाभूत प्रभाव (Base Effect)

�� अर्थ 

�� मागील वर्षाच्या किंमत पातळीचा चालू वर्षाच्या मोजलेल्या 
चलनवाढीच्या दरावर परिणाम होतो. 

�� चलनवाढ (Inflation) खालीलप्रमाणे दिसू शकते: 
hh जास्त: जर मागील वर्षी किमती कमी असतील. 
hh कमी: जर मागील वर्षी किमती जास्त असतील. अशा प्रकारे, 

पायाभूत वर्षातील किमती चालू चलनवाढीच्या गणनेवर 
प्रभाव टाकतात.

�� HPI-RBI-२००७ (जुनी मालिका)

�� आरबीआय (RBI) द्वारे प्रकाशित. 
�� पायाभूत वर्ष: २०१०–११. 
�� केवळ १० शहरांमधील घरांच्या किमतींची व्याप्ती होती.

मागील वर्षाचे प्रश्न PREVIOUS YEAR QUESTIONS
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1. 	 समावेशनाची संकल्पना (Concept of Inclusion)
�� समावेशन ही एक बहुआयामी संकल्पना असून त्यात खालील 

बाबींचा समावेश होतो:
A. 	पर्यावरणीय समावेशन (Environmental Inclusion) 

hh शाश्वत विकासावर लक्ष कें द्रित करणे. 
B. 	आर्थिक समावेशन (Economic Inclusion) 

hh भौतिक आणि पायाभूत प्रयत्नांवर भर देणे. 
C. 	सामाजिक समावेशन (Social Inclusion) 

hh सामाजिक क्षेत्रात सुधारणा करणे. 
D. 	प्रादेशिक समावेशन (Regional Inclusion) 

hh संतुलित प्रादेशिक विकास. 
E. 	 वित्तीय समावेशन (Financial Inclusion) 

hh वित्तीय सवलती आणि वित्तीय सेवांपर्यंत पोहोच.

2. 	 सरकारी योजनांचे प्रकार (Types of Government 		
	 Schemes)

A. 	कें द्रीय योजना (Central Schemes) 
hh १००% कें द्र सरकारद्वारे अर्थसहाय्यित. 

B. 	कें द्र पुरस्कृ त योजना (Centrally Sponsored 		
	 Schemes - CSS) 

hh नियोजन कें द्राचे
hh परंतु खर्च कें द्र आणि राज्यांमध्ये विभागला जातो. उप-

श्रेण्या:
hh गाभ्याच्याही गाभा योजना (Core of the Core 

Schemes)
hh गाभा योजना (Core Schemes) 

C. 	राज्य योजना (State Schemes) 
hh पूर्णपणे राज्य सरकारांद्वारे डिझाइन आणि अर्थसहाय्यित.

3. 	 आर्थिक समावेशन (Economic Inclusion)
�� दारिद्र्य निर्मूलन दृष्टिकोन 

hh त्रि-आयामी (Three-Dimensional) धोरण: 
1.	 वदृ्धी-आधारित दृष्टिकोन 
2.	 लक्ष्यित दारिद्र्य निर्मूलन कार्यक्रम 
3.	 किमान मूलभूत सुविधांची तरतूद

4. 	 प्रमुख ग्रामीण रोजगार आणि दारिद्र्य निर्मूलन योजना
�� राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार कार्यक्रम (NREP) 

�� सुरुवात: २ ऑक्टोबर १९८० 
�� उद्देश: 

hh ग्रामीण गरिबांना उत्पादक रोजगार उपलब्ध करून देणे.

�� ग्रामीण भूमिहीन रोजगार हमी कार्यक्रम (RLEGP) 

�� सुरुवात: १५ ऑगस्ट १९८३ 
�� लक्ष्य गट:

hh भूमिहीन ग्रामीण मजूर.
�� जवाहर रोजगार योजना (JRY) 

�� एकत्रीकरण: 
hh NREP + RLEGP एकत्रित करून तयार. 

�� सुरुवात: १ एप्रिल १९८९ 
�� उद्दिष्टे:

hh ग्रामीण भागात उत्पादक मालमत्तेची निर्मिती.
hh ग्रामीण मजुरी रोजगारात वाढ.
hh कृषी क्षेत्रातील संकटात घट करणे.

��  JRY ची पुनर्रचना:

�� JRY ची पुनर्रचना 
hh 'जवाहर ग्राम समृद्धी योजना' ( JGSY) मध्ये करण्यात आली.
hh अंमलबजावणी: १ एप्रिल १९९९ पासून.

5. 	 रोजगार हमी योजना (Employment Assurance Scheme 
- EAS)

�� सुरुवात: २ ऑक्टोबर १९९३ 
�� व्याप्ती:

hh शेतीचा कमी उत्पादनाचा हंगाम (Lean season). 
�� हमी:

hh प्रति कुटंुब १०० दिवसांचा रोजगार.
hh प्रति कुटंुब किमान २ प्रौढ सदस्य.

6. 	 संपूर्ण ग्रामीण रोजगार योजना (SGRY)
�� एकत्रीकरण:

hh  JGSY + EAS एकत्रित करून तयार. 
�� दिनांक: २५ सप्टेंबर २००१ 
�� उद्दिष्टे: 

hh बेरोजगारी कमी करणे
hh मजुरीच्या हमीसह रोजगार
hh ग्रामीण पायाभूत सुविधांचा विकास.

7. 	 राष्ट् रीय कामाच्या बदल्यात अन्न कार्यक्रम (NFFWP)
�� सुरुवात: १४ नोव्हेंबर २००४ 
�� अर्थसहाय्य: 

hh १००% कें द्र पुरस्कृ त. 
�� मुख्य उद्देश: 

hh रोजगार निर्मिती + अन्न सुरक्षा.
8. 	 विकास तत्त्वज्ञान (Development Philosophy)

�� मागणी-आधारित पायाभूत सुविधा निर्मिती. 
�� परिणाम:

०7
CHAPTER

समावेशन (INCLUSION)



Page 66

ECONOMIC

PRAYAAS EDUCATION

hh शाश्वत मालमत्ता निर्मिती 
hh दीर्घकालीन ग्रामीण विकास.

MGNREGS (महात्मा गांधी राष्ट् रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना)

�� कायदेशीर दर्जा 

�� कायदा: महात्मा गांधी राष्ट् रीय ग्रामीण रोजगार हमी कायदा, २००५.
�� सुरुवात आणि व्याप्ती 

�� सुरुवात: २ फेब्रुवारी २००६. 
�� एकत्रीकरण: SGRY + NFFWP → MGNREGS. 
�� सुरुवातीची व्याप्ती: २०० जिल्हे. 
�� सद्यस्थिती: भारतातील सर्व ग्रामीण जिल्हे (एकूण ७४१ जिल्हे).

�� नामकरण 

�� योजना आणि कायद्याला महात्मा गांधी यांचे नाव देण्यात आले 
आहे.

�� प्रशासकीय मंत्रालय 

�� ग्रामीण विकास मंत्रालय, भारत सरकार.
�� उद्दिष्टे / तत्त्वे 

�� अकुशल ग्रामीण मजुरांना मजुरीच्या रोजगाराची हमी देणे. 
�� प्रत्येक ग्रामीण कुटंुबाला (प्रौढ सदस्यांना)

hh  एका आर्थिक वर्षात किमान १०० दिवसांच्या मजुरीच्या 
रोजगाराची हमी. 

�� ग्रामीण गरिबांच्या उपजीविकेचा आधार मजबूत करण्यावर भर. 
�� विशेष भर:

hh अनुसूचित जाती (SC),
hh अनुसूचित जमाती (ST),
hh महिलांच्या नेतृत्वाखालील कुटंुबे आणि इतर वंचित गट.

�� निधीचा नमुना (Funding Pattern)

��  [कें द्र : राज्य] 

�� मजुरी: १०० : ० 
�� साहित्य आणि कुशल मजुरी: ७५ : २५ 
�� बेरोजगारी भत्ता: ० : १०० (राज्य सरकार देय करते).

�� कामगारांचे हक्क आणि अधिकार 

�� नोंदणी → जॉब कार्ड. 
�� रोजगार उपलब्ध करून देणे: 

hh १५ दिवसांच्या आत. 
hh ५ किमीच्या परिघात. 

�� जर काम ५ किमीच्या बाहेर दिले तर: 
hh १०% अतिरिक्त मजुरी. 

�� जर १५ दिवसांत काम दिले नाही तर:
hh  बेरोजगारी भत्ता मिळण्यास पात्र. 

�� कामाच्या ठिकाणी सुविधा: 
hh पिण्याचे पाणी
hh सावली
hh प्रथमोपचार.

�� महिला आणि सामाजिक न्याय तरतुदी 

�� महिलांचा सहभाग: किमान ३३%. 
�� स्त्री आणि पुरुषांना समान मजुरी

hh किमान वेतन कायद्यानुसार)
�� मजुरीचा भरणा केवळ 

hh बकँ / पोस्ट ऑफिस खात्याद्वारे.
�� पारदर्शकता आणि देखरेख 

�� कामाची निवड:
hh  ग्रामसभा. 

�� अनिवार्य: 
hh कामाच्या ठिकाणाची पाहणी 
hh सामाजिक अंकेक्षण (Social Audit).

�� महत्त्वाचे टप्पे 

�� मस्टर रोल (MH Roll): 
hh २८ मार्च १९७२ (वि. स. पागे यांच्याद्वारे सुरुवात). 
hh MGNREGA २.०: ८ मे २०१२. 

�� Geo-MGNREGA: १ सप्टेंबर २०१६. 
�� JANMANREGA App: १९ जून २०१७. 
�� सक्रीय कामगार (२०२५-२६): ताज्या अधिकृत आकडेवारीनुसार 

(चालू घडामोडींचा भाग).
�� MGNREGS चे घटक / उप-क्रम

1. 	 प्रोजेक्ट 'उन्नती' (Project UNNATI) 
�� उद्देश: मनरेगा लाभार्थ्यांचे कौशल्य संवर्धन करणे. 
�� दोन घटक: 

A. 	मजुरीच्या रोजगारासाठी 
hh कौशल्य (DDU-GKY) 
hh  वय १८ ते ३५ वर्षे. 

B. 	२. स्वयंरोजगारासाठी 
hh कौशल्य (RSETI आणि KVK)
hh  – वय १८ ते ४५ वर्षे.

2. 	 क्लस्टर फॅसिलिटेशन प्रोजेक्ट (Cluster Facilitation Pro-
ject) 

�� उद्देश: 
hh मनरेगा अंतर्गत ग्रामीण उपजीविका उपलब्ध करून देणे. 

�� लक्ष्य क्षेत्र: 
hh आकांक्षी जिल्हे (Aspirational districts) 
hh मागास क्षेत्रे.

3. 	 बेअरफूट टेक्निशियन (Barefoot Technician - BFT) 
�� मदतीसाठी प्रशिक्षित स्थानिक व्यक्ती

hh मोजमाप
hh नोंदणी 
hh गाव स्तरावर तांत्रिक.

4. 	 जिल्हास्तरीय तरतूद 
�� मनरेगा कायद्याच्या कलम ३० नुसार:

hh अंमलबजावणीसाठी प्रति जिल्हा एक नियुक्त अधिकारी.
5. 	 मिशन अमृत सरोवर 

�� सुरुवात: २४ एप्रिल २०२२. 
�� लक्ष्य: 

hh प्रति जिल्हा ७५ जलसाठे (सरोवर). 
�� उद्देश: 

hh जलसंधारण 
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�� इतर ग्रामीण विकास योजना (Other Rural Development 
Schemes)

�� एकात्मिक ग्रामीण विकास कार्यक्रम (IRDP) 

hh सुरुवात: २ ऑक्टोबर १९८०. 
hh स्वरूप: दारिद्र्य निर्मूलनासाठीची सर्वसमावेशक (Um-

brella) योजना. 
hh भर: ग्रामीण गरिबांसाठी मालमत्ता निर्मिती आणि उत्पन्न 

वाढवणे.
�� ग्रामीण युवक स्वयंरोजगार प्रशिक्षण (TRYSEM) 

hh सुरुवात: १५ ऑगस्ट १९७९. 
hh लक्ष्य गट: १८ ते ३५ वयोगटातील ग्रामीण युवक. 
hh उद्देश: स्वयंरोजगारासाठी कौशल्य प्रशिक्षण देणे.

�� ग्रामीण भागातील महिला आणि बाल विकास (DWCRA) 

hh सुरुवात: सप्टेंबर १९८२. 
hh भर: गट-आधारित उपक्रमांद्वारे ग्रामीण महिलांचे आर्थिक 

सक्षमीकरण.
�� दशलक्ष विहिरींची योजना (Million Wells Scheme - 

MWS) 

hh सुरुवात: एप्रिल १९८८. 
hh स्थिती: NREP चा एक घटक म्हणून अंमलबजावणी. 
hh उद्देश: विहिरींच्या बांधकामाद्वारे सिंचन सहाय्य देणे.

�� ग्रामीण कारागिरांना सुधारित अवजारे पुरवणे (SITRA) 

hh सुरुवात: जुलै १९९२. 
hh स्थिती: IRDP ची उप-योजना म्हणून अंमलबजावणी. 
hh उद्देश: उत्पादकता वाढवण्यासाठी ग्रामीण कारागिरांना 

सुधारित अवजारे देणे.
�� गंगा कल्याण योजना (GKY)  

hh सुरुवात: फेब्रुवारी १९९७. 
hh भर: ग्रामीण कुटंुबांना सिंचन आणि पाण्याशी संबंधित 

सहाय्य पुरवणे.
�� स्वर्णजयंती ग्राम स्वरोजगार योजना (SGSY)

�� सुरुवात: 

�� आधार: हशिम समितीच्या (Hashim Committee) 
शिफारसींवर आधारित. 

�� मुख्य सुधारणा: ६ योजनांचे एकत्रीकरण करून स्थापना:
hh IRDP 
hh TRYSEM 
hh DWCRA 
hh MWS 
hh SITRA 
hh GKY

�� उद्दिष्टे: 

�� स्वयंरोजगाराद्वारे दारिद्र्य निर्मूलन. 

�� लाभार्थी-कें द्रित दृष्टिकोन. 
�� ग्रामीण गरिबांचे स्वयंसहायता गट (SHGs) स्थापन करणे. 
�� शाश्वत उपजीविकेसाठी सूक्ष्म उद्योगांना प्रोत्साहन देणे.

�� राष्ट्रीय ग्रामीण उपजीविका अभियान (NRLM)

�� सुरुवात: ३ जून २०११. 
�� स्वरूप: SGSY चे पुनर्रचित आणि नवीन डिझाइन केलेले रूप. 
�� अधिकृत नाव: दीनदयाळ अंत्योदय योजना – NRLM (DAY-

NRLM).
�� DAY-NRLM: 

�� नामकरण: २९ मार्च २०१६. 
�� दृष्टिकोन: स्वयंसहायता गटांवर (SHG) आधारित संस्थात्मक 

प्लॅटफॉर्म. 
�� उद्दिष्टे:

hh ग्रामीण गरिबांचे सामाजिक आणि आर्थिक संघटन करणे.
hh क्षमता बांधणी आणि उपजीविका कौशल्य प्रशिक्षण. 

�� निधीचा नमुना: कें द्र : राज्य = ६० : ४०.

�� राज्यस्तरीय योजना

yy महाराष्ट्र  राज्य ग्रामीण जीवनोन्नती अभियान (MSRLM) 
(उमेद अभियान म्हणून ओळखले जाते) 

�� सुरुवात: जुलै २०११. 
�� व्याप्ती: 

hh महाराष्ट् रातील ३४ जिल्हे 
hh ३५१ तालुके. 

�� लक्ष्य:
hh महाराष्ट् रातील ७१ लाख गरीब ग्रामीण कुटंुबे. 

�� उद्देश: 
hh शाश्वत उपजीविकेच्या माध्यमातून गरीब कुटंुबांना गरिबीतून 

बाहेर काढणे.
�� उपजीविका प्रोत्साहनांतर्गत उप-योजना / उपक्रम

1.	 महिला सक्षमीकरण प्रकल्प – २०१०-११. 
2.	 आजीविका ग्रामीण एक्सप्रेस योजना – ऑगस्ट २०१७. 
3.	 स्टार्ट-अप व्हिलेज एंटरप्रेनरशिप प्रोग्राम (SVEP) – जानेवारी 

२०१६. 
4.	 दीनदयाळ उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (DDU-GKY) – 

२५ सप्टेंबर २०१४.
DAY–NULM (दीनदयाळ अंत्योदय योजना – राष्ट्रीय शहरी उपजीविका 

अभियान)

�� राष्ट् रीय शहरी उपजीविका अभियान – पार्श्वभूमी (Background)
�� पूर्वीच्या शहरी दारिद्र्य निर्मूलन योजना (Earlier Urban Pov-

erty Alleviation Schemes):
1. 	 नेहरू रोजगार योजना (NRY): 

�� सुरुवात: ऑक्टोबर १९८९ 
�� उद्देश (Objective): 

hh शहरी बेरोजगारांना रोजगार उपलब्ध करून देणे. 
hh शहरी दारिद्र्य निर्मूलन (Urban poverty alleviation).

2. 	 गरिबांसाठी शहरी मूलभूत सेवा (Urban Basic Services for 
the Poor - UBSP): 

�� कालावधी: १९९०–९१ 
�� उद्देश: 
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hh शहरी गरिबांना मूलभूत सेवांची (Basic services) तरतूद 
करणे.

3. 	 पंतप्रधान एकात्मिक शहरी दारिद्र्य निर्मूलन कार्यक्रम (PMIU-
PEP): 

hh सुरुवात: १८ नोव्हेंबर १९९५
4. 	 सुवर्ण जयंती शहरी रोजगार योजना (SJSRY): 

hh सुरुवात: १ डिसेंबर १९९७ 
hh वरील तीनही योजनांचे एकत्रीकरण (Merging) करून ही 

योजना तयार करण्यात आली. 
hh नंतर या योजनेचे पुनर्गठन राष्ट् रीय शहरी उपजीविका 

अभियान (NULM) मध्ये करण्यात आले.
�� राष्ट्रीय शहरी उपजीविका अभियान (NULM) 

�� सुरुवात: २४ सप्टेंबर २०१३ 
�� २५ सप्टेंबर २०१४ रोजी याचे नामकरण DAY–NULM (दीनदयाळ 

अंत्योदय योजना – NULM) असे करण्यात आले.
�� DAY–NULM 

�� अधिकृत सुरुवात दिनांक: १९ फेब्रुवारी २०१६ 
�� महाराष्ट् रात अंमलबजावणी: ऑगस्ट २०१४ पासून.

�� DAY–NULM ची उद्दिष्टे: 

�� पुरवणे: 
hh स्वयंरोजगार (Self-employment) 
hh कुशल मजुरी रोजगार (Skilled wage employment) 

�� लक्ष्य गट (Target group): शहरी गरीब कुटंुबे. 
�� साध्य (Aim): 

hh शहरी गरिबांच्या मजबूत संस्थांची (Institutions) निर्मिती 
करणे. 

hh शहरी दारिद्र्य आणि असुरक्षितता (Vulnerability) दूर 
करणे.

�� ग्रामीण रोजगार आणि स्वयंरोजगार योजना (इतर महत्त्वाच्या 
योजना)

�� पंतप्रधान रोजगार निर्मिती कार्यक्रम (PMEGP): 

�� सुरुवात: १५ ऑगस्ट २००८ 
�� एकत्रीकरण: खालील दोन योजना एकत्रित करून तयार: 

hh PMRY (पंतप्रधान रोजगार योजना) 
hh REGP (ग्रामीण रोजगार निर्मिती कार्यक्रम) 

�� उद्देश:
hh स्वयंरोजगाराला प्रोत्साहन देणे 
hh सूक्ष्म उद्योगांची (Micro-enterprises)
hh निर्मिती करणे. 

�� व्याप्ती: 
hh ग्रामीण आणि शहरी (Rural and Urban) अशा दोन्ही 

क्षेत्रांसाठी लागू.
�� गरीब कल्याण रोजगार अभियान (GKRA): 

�� सुरुवात: २० जून २०२० 
�� कालावधी: १२५ दिवस 
�� सुरुवात ठिकाण: बेलदौर, बिहार. 
�� लक्ष्य गट:

hh स्थलांतरित मजूर (Migrant workers). 

�� व्याप्ती: 
hh ११६ जिल्हे. 

�� रोजगार तरतूद: 
hh २०,०००+ मजुरी रोजगार.

�� आत्मनिर्भर भारत रोजगार योजना (ABRY): 

�� सुरुवात: १२ नेव्हेंबर २०२० 
�� वैधता: २०२३ पर्यंत. 
�� उद्देश:

hh रोजगार निर्मितीला प्रोत्साहन देणे
hh औद्योगिक पुनरुज्जीवनाला (Industrial revival) 

पाठबळ देणे.
�� पीएम-स्वनिधी (PM-SVANidhi - पंतप्रधान पथविक्रे ता 

आत्मनिर्भर निधी): 

�� अंमलबजावणी मंत्रालय (Implementing Ministry): 
गृहनिर्माण आणि शहरी व्यवहार मंत्रालय (Ministry of Hous-
ing & Urban Affairs).

�� योजनेची प्रमुख वैशिष्ट ्ये (Key Features)

घटक (Component) तपशील (Details)

आरंभीचे कर्ज (Initial Loan) ₹१०,००० (१ वर्षासाठी)

पुढील कर्ज चक्र (Next Loan 
Cycle)

₹२०,००० → ₹५०,००० (वेळेवर 
परतफेड केल्यास)

व्याज सवलत (Interest 
Subsidy)

७%

डिजिटल प्रोत्साहन (Digital 
Incentive)

₹५० – ₹१०० कॅशबकॅ 
(Cashback)

पात्रता (Eligibility) २०२० पूर्वीचे पथविक्रे ते (Street 
vendors), वैध प्रमाणपत्र, वय 
१८-६० वर्षे

अर्ज करण्याची पद्धत 
(Application Mode)

ऑनलाइन पोर्टल / सीएससी 
(CSC) कें द्रे

अतिरिक्त फायदे (Additional 
Benefits)

क्रेडि ट कार्ड सुविधा, पुनर्वसन 
सहाय्य (Relocation support)

कौशल्य विकास आणि रोजगार योजना (SKILL DEVELOPMENT & 
EMPLOYMENT SCHEMES)

�� दीनदयाळ उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (DDU-GKY)

�� सुरुवात दिनांक: २५ सप्टेंबर २०१४ 
�� लक्ष्य वयोगट (Target Age Group): १५–३५ वर्षे 
�� उद्देश (Objective): 

hh ग्रामीण गरीब तरुणांचा कौशल्य विकास (Skill develop-
ment) करणे. 

hh रोजगारक्षमता (Employability) आणि उत्पादक क्षमता 
वाढवणे. 

�� अनिवार्य सामाजिक समावेशन निकष (Mandatory Social 
Inclusion Norms): 

hh किमान ३३% महिला. 
hh ५०% अनुसूचित जाती/जमाती (SC/STs). 
hh १५% अल्पसंख्याक (Minorities). 
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�� अंमलबजावणी (Implementation): 

hh राज्यांद्वारे अंमलबजावणी. 
hh सार्वजनिक-खाजगी भागीदारी (Public–Private Part-

nership - PPP) मॉडेलवर आधारित.
�� DDU-GKY अंतर्गत उप-योजना / विशेष प्रकल्प

1.	 हिमायत (Himayat): 
�� ऑगस्ट २०११ मध्ये जम्मू आणि काश्मीरमध्ये सुरू. ग्रामीण आणि 

शहरी BPL/APL तरुणांसाठी कौशल्य प्रशिक्षण. 
2.	 उमेद (Umeed): 

�� जून २०१३ मध्ये जम्मू आणि काश्मीरमध्ये सुरू. महिला 
सक्षमीकरणावर (Women empowerment) भर. 

3.	 रोशनी (Roshni): 
�� जून २०१३ मध्ये नक्षलग्रस्त (LWE affected) जिल्ह्यांसाठी सुरू. 

वयोगट: १०–३५ वर्षे. 
4.	 परवाझ (Parvaaz): 

�� BPL अल्पसंख्याक तरुणांसाठी कौशल्य प्रशिक्षण.
�� राष्ट्रीय कौशल्य विकास अभियान (NATIONAL SKILL DE-

VELOPMENT MISSION - NSDM)

�� सुरुवात दिनांक: १५ जुलै २०१५ 
�� १५ जुलै हा दिवस 'जागतिक युवा कौशल्य दिन' (World Youth 

Skills Day) म्हणून साजरा केला जातो.
�� कौशल्य परिसंस्थेतील संस्था (INSTITUTIONS UNDER 

SKILL ECOSYSTEM)

1. 	 राष्ट् रीय कौशल्य विकास प्राधिकरण (NSDA): 
�� स्थापना: जून २०१३. 
�� आता याचे NCVET मध्ये विलीनीकरण झाले आहे. 
�� कार्ये:

hh 'कौशल्य भारत' अभियानाला पाठबळ देणे,
hh गुणवत्ता हमी (Quality assurance)
hh राज्यांच्या कौशल्य अभियानांसाठी नोडल एजन्सी म्हणून 

काम करणे.
2. 	 राष्ट् रीय कौशल्य विकास महामंडळ (NSDC): 

�� स्थापना: ३१ जुलै २००८. 
�� मॉडेल: PPP, ना-नफा (Not-for-profit). 
�� कार्ये:

hh कौशल्य प्रशिक्षण कें द्रे स्थापन करणे
hh कौशल्य उपक्रमांना निधी देणे.

�� राष्ट्रीय कौशल्य विकास धोरणे (NATIONAL SKILL DEVEL-
OPMENT POLICIES)

�� राष्ट् रीय कौशल्य विकास धोरण: २००९. 
�� राष्ट् रीय कौशल्य विकास आणि उद्योजकता धोरण: २०१५.

�� राष्ट्रीय कौशल्य पात्रता आराखडा (NATIONAL SKILLS 
QUALIFICATION FRAMEWORK - NSQF)

�� अंमलबजावणी: २७ डिसेंबर २०१३. 
�� उद्देश: 

hh औपचारिक, अनौपचारिक आणि व्यावसायिक शिक्षणाला 
मान्यता देणे. 

hh हे 'परिणाम-आधारित' (Outcome-based) पात्रता 
आराखडा आहे.

�� कौशल्य अभियानांतर्गत प्रमुख कार्यक्रम (FLAGSHIP PRO-
GRAMMES)

1. 	 संकल्प (SANKALP):
�� (Skill Acquisition & Knowledge Awareness for 

Livelihood Promotion).
�� सुरुवात: ऑक्टोबर २०१७.

2. 	 स्ट्राईव्ह (STRIVE):
�� (Skill Strengthening for Industrial Value En-

hancement).
�� सुरुवात: ऑक्टोबर २०१७.

�� राष्ट्रीय व्यावसायिक शिक्षण आणि प्रशिक्षण परिषद (NCVET)

�� स्थापना: डिसेंबर २०१८. 
�� विलीनीकरण:

hh NCVT (१९५६)
hh NSDA (२०१३) एकत्रित करून तयार. 

�� कार्ये: 
hh व्यावसायिक संस्थांचे नियमन (Regulation)
hh देखरेख करणे.

�� पंतप्रधान कौशल विकास योजना (PMKVY)

�� सुरुवात: १५ जुलै २०१५ 
�� उद्देश (Objective): 

hh तरुणांसाठी कौशल्य प्रशिक्षण (Skill training). 
hh प्रमाणपत्र आणि नोकरीसाठी (Placement) सहाय्य. 

�� प्रमुख घटक (Key Components): 
hh पंतप्रधान कौशल कें द्रे (PMKK):
♦♦  प्रत्येक जिल्ह्यात किमान एक आदर्श प्रशिक्षण कें द्र. 
hh स्किल इडंिया इटंरनशॅनल सेंटर्स:
♦♦ ASEEM पोर्टल: (Atmanirbhar Skilled Employ-

ee Employer Mapping) 
♦♦ - कुशल कर्मचारी आणि नियोक्ता यांच्यातील दुवा.

�� हुनर से रोजगार तक (HUNAR SE ROZGAR TAK)

�� सुरुवात: १९ जून २००९ 
�� मंत्रालय: पर्यटन
�� क्षेत्र: आतिथ्य (Hospitality) 
�� वयोगट: १८–२८ वर्षे.

�� पीएम विश्वकर्मा कौशल सन्मान योजना (PM VISHWAKAR-
MA)

�� सुरुवात: १७ सप्टेंबर २०२३ 
�� उद्देश:

hh पारंपारिक कारागिरांना (Traditional artisans) 
आर्थिक मदत,

hh प्रशिक्षण, डिजिटल 
hh मार्के टिंग सहाय्य देऊन त्यांच्या उद्योगांचा सर्वांगीण विकास 

करणे.
�� महाराष्ट्र  कौशल्य आणि उद्योजकता उपक्रम

�� प्रमोद महाजन कौशल्य आणि उद्योजकता विकास अभियान: 

�� सुरुवात: १८ मार्च २०१५ 
�� उपक्रम:



Page 70

ECONOMIC

PRAYAAS EDUCATION

hh 'कौशल्य महाराष्ट्र '
hh 'रोजगारक्षम महाराष्ट्र '. 

�� वयोगट: १५–४५ वर्षे.
�� पत आणि उद्योजकता सहाय्य (CREDIT & ENTREPRENEUR-

SHIP SUPPORT)

�� मुद्रा बकँ (MUDRA BANK)

�� नोंदणी: NBFC (बिगर-बकँिंग वित्तीय संस्था). 
�� स्थापना: ७ एप्रिल २०१५ | मालकी: सिडबीची (SIDBI) उपकंपनी. 

�� उद्देश:

��  "फंडिंग द अनफंडेड" - सूक्ष्म उद्योगांना पुनर्वित्त (Refinance) 
सहाय्य पुरवणे.

�� पंतप्रधान मुद्रा योजना (PMMY)

�� उद्देश:

��  शेतीव्यतिरिक्त उत्पन्न देणाऱ्या क्रियाकलापांसाठी कर्ज (उत्पादन, 
प्रक्रिया, व्यापार आणि सेवा). 

�� कमाल कर्ज मर्यादा: 

�� ₹१० लाखांपर्यंत (मुद्रा कार्ड सुविधेसह). 
�� कर्जाचे प्रकार: 

1.	 शिशु (Shishu): ₹५०,००० पर्यंत. 
2.	 किशोर (Kishore): ₹५०,००० ते ₹५ लाख. 
3.	 तरुण (Tarun): ₹५ लाख ते ₹१० लाख. 
4.	 तरुण प्लस: ₹१० लाखांच्या वर (सुधारित निकषांनुसार).

�� शिक्षण (EDUCATION) – भारत

�� महत्त्वाचे आयोग / समित्या (कालक्रमानुसार)

�� वूडचा खलिता (Wood’s Despatch) – १८५४
�� हंटर आयोग – १८८२
�� रॅले आयोग (विद्यापीठ आयोग) – १९०२
�� सडॅलर आयोग – १९१७
�� ॲबॉट-वूड समिती – १९३४-३७
�� सार्जंट आयोग – १९४४
�� विद्यापीठ शिक्षण आयोग – १९४८-४९
�� माध्यमिक शिक्षण आयोग – १९५२-५३
�� कोठारी आयोग (शिक्षण आयोग) – १९६४-६६
�� राष्ट् रीय शिक्षण धोरण (NPE) – १९६८, १९८६ (सुधारित)
�� राष्ट् रीय ज्ञान आयोग – २००५-०९

�� घटनात्मक आणि कायदेशीर तरतुदी

�� ४२ वी घटनादुरुस्ती: शिक्षण 'राज्य सूची'मधून 'समवर्ती सूची'मध्ये 
(Concurrent List) हलवण्यात आले. 

�� ८६ वी घटनादुरुस्ती, २००२: 
hh कलम २१-ए:
♦♦  ६-१४ वयोगटातील मुलांसाठी मोफत आणि सक्तीचे 

शिक्षण. 
hh कलम ४५: 
♦♦ ६ वर्षांखालील मुलांसाठी बालपण संगोपन आणि शिक्षण. 
hh कलम ५१-ए(के): 
♦♦ मुलांच्या पालकांचे शिक्षणाबाबतचे कर्तव्य.

�� शिक्षण हक्क कायदा (RTE), २००९

�� अंमलबजावणी: १ एप्रिल २०१० पासून. ६-१४ वयोगटासाठी मोफत 

शिक्षणाची हमी.
�� प्रमुख शिक्षण कार्यक्रम

�� साक्षर भारत अभियान (८ सप्टेंबर २००९): 
hh प्रौढ साक्षरता वाढवणे
hh ८०% साक्षरतेचे लक्ष्य गाठणे. 
hh स्त्री-पुरुष साक्षरतेतील तफावत १०% पर्यंत कमी करणे. 

�� पढे लिखे भारत अभियान (२०२०-२१): 

�� लक्ष्य वर्ष: २०३०
�� ध्येय: १००% साक्षरता 
�� अंकज्ञान (Numeracy). 
�� हे SDG ४.६ (शाश्वत विकास ध्येय) शी संबंधित आहे. 

�� न्यू इडंिया साक्षरता कार्यक्रम 

�� (२०२२-२३): 
�� घोषवाक्य:

hh  'सर्वांसाठी शिक्षण' (Education for All). 
hh १५ वर्षे आणि त्यापुढील वयोगटासाठी 
hh ५ कोटी शिकाऊंचे लक्ष्य.

�� पंतप्रधान ग्रामीण डिजिटल साक्षरता अभियान (PMGDISHA)

�� सुरुवात: २०१६–१७ 
�� मूळ (Originated from): 

hh राष्ट् रीय डिजिटल साक्षरता अभियान (२०१४) 
hh DISHA (डिजिटल साक्षरता) 

�� उद्देश (Objective): 
hh प्रति कुटंुब किमान १ व्यक्ती डिजिटल साक्षर करणे. 

�� लक्ष्य गट (Target Group):
hh  ६ कोटी ग्रामीण लोक, वय १४–६० वर्षे. 

�� साक्षरतेचे चार स्तंभ (Four Pillars): 
1.	 वाचन (Reading) 
2.	 लेखन (Writing) 
3.	 अंकगणित/संख्याशास्त्र (Arithmetic/Numeracy) 
4.	 डिजिटल साक्षरता (Digital Literacy)

�� समग्र शिक्षा अभियान (SMSA)

�� एकत्रीकरण (Integration): 
hh सर्व शिक्षा अभियान (SSA) – २०००–०१ 
hh राष्ट् रीय माध्यमिक शिक्षा अभियान (RMSA) – मार्च २००९ 
hh शिक्षक शिक्षण (Teacher Education) 

�� व्याप्ती (Covers): 
hh पूर्व-शालेय + प्राथमिक + माध्यमिक + शिक्षक प्रशिक्षण. 

�� जोडणी: शाश्वत विकास ध्येय ४ (SDG ४) शी संबंधित. 
�� शिक्षण सुधारणा दृष्टिकोन (२T): 

hh Teacher (शिक्षक) 
hh Technology (तंत्रज्ञान)

�� प्राथमिक शिक्षण योजना (PRIMARY EDUCATION 
SCHEMES)

�� सर्व शिक्षा अभियान (SSA) – २०००–०१ 

�� घोषवाक्य: “स्कू ल चले हम” 
�� लक्ष्य: ६–१४ वयोगटातील मुलांसाठी सार्वत्रिक शिक्षण (Univer-

sal education). 
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�� सामाजिक, प्रादेशिक आणि लिंगभेद दूर करण्यावर भर.

�� ऑपरेशन ब्लॅकबोर्ड (Operation Blackboard) – १९८७–
८८ 

�� प्राथमिक शाळांसाठी मूलभूत पायाभूत सुविधा पुरवणे.
�� NPEGEL – जुलै २००३ 

�� प्राथमिक स्तरावरील मुलींच्या शिक्षणासाठीचा राष्ट् रीय कार्यक्रम. 
�� शैक्षणिकदृष्ट ्या मागासलेल्या ब्लॉक्सवर (Educationally 

backward blocks) लक्ष कें द्रित.
�� कस्तुरबा गांधी बालिका विद्यालय (KGBV) – जुलै २००४ 

�� मुलींसाठी निवासी शाळा (Residential schools) – इयत्ता ६ 
वी ते १२ वी. 

�� जागांचे आरक्षण: ७५% जागा SC/ST/अल्पसंख्याक 
�� आणि २५% जागा इतर BPL कुटंुबांसाठी.

�� आदर्श शाळा / मॉडेल स्कू ल योजना – नोव्हेंबर २००८ 

�� ब्लॉक स्तरावर एक आदर्श शाळा स्थापन करणे.
�� पढे भारत, बढे भारत (PBBB) – २६ ऑगस्ट २०१४ 

�� लक्ष्य: इयत्ता १ ली आणि २ री चे विद्यार्थी. 
�� विशेष लक्ष

hh वाचन,
hh लेखन 
hh गणितावर (Mathematics).

राष्ट्रीय उपक्रम (NATIONAL INITIATIVES)

�� राष्ट्रीय नाविन्यपूर्ण अभियान (National Innovation Mis-
sion) – ९ जुलै २०१५ 

�� विज्ञान आणि गणितामध्ये आवड निर्माण करणे. 
�� सैद्धांतिक आणि व्यावहारिक ज्ञान (Theory & practical 

knowledge) यांच्यातील दुवा साधणे. 
�� लक्ष्य गट: वय ६–१८ वर्षे (इयत्ता १ ली ते १२ वी).

�� विद्यांजली (Vidyanjali) – १६ जून २०१६ 

�� शालेय स्वयंसेवक कार्यक्रम (School volunteer pro-
gramme). 

�� समुदाय आणि खाजगी क्षेत्राचा सहभाग वाढवणे.
महाराष्ट्र  (MH) शिक्षण योजना

1.	 उपस्थिती भत्ता योजना (Attendance Allowance 
Scheme): 

hh सुरुवात: ३ जानेवारी १९९२ 
hh उद्देश: प्राथमिक शाळांमधील मुलींचे गळतीचे प्रमाण 

(Dropout rate) कमी करणे. 
hh लाभार्थी: 
♦♦ दारिद्र्यरेषेखालील (BPL), SC, ST प्रवर्गातील मुली. 
♦♦ आदिवासी क्षेत्रातील शाळांमध्ये शिकणाऱ्या सर्व मुली.

2.	 अहिल्याबाई होळकर योजना: 
hh वर्ष: १९९६–९७ 
hh लाभ: इयत्ता ५ वी ते १० वी पर्यंतच्या मुलींना मोफत एसटी 

बस प्रवास (Free bus travel).
3.	 प्रगत शैक्षणिक महाराष्ट्र  कार्यक्रम: 

hh वर्ष: २०१५–१६ 
hh व्याप्ती: इयत्ता १ ली ते ८ वी. 

hh उद्देश: 
♦♦ पायाभूत शिक्षणातील त्रुटी (Foundational learning 

gaps) शोधणे. 
♦♦ अध्ययन स्तर आणि क्षमता (Competencies) सुधारणे.

�� माध्यमिक शिक्षण (Secondary Education)

1.	 राष्ट् रीय माध्यमिक शिक्षा अभियान (RMSA): 
hh घोषणा: मार्च २००९ 
hh अंमलबजावणी: २००९–१०. 
hh लक्ष्ये: 
♦♦ माध्यमिक स्तरावर ७५% पटनोंदणी (Enrolment) करणे. 
♦♦ २०१७ पर्यंत सार्वत्रिकीकरण (Universalisation). 
♦♦ २०२० पर्यंत गळतीचे (Dropout) प्रमाण कमी करणे.

2.	 एकलव्य मॉडेल निवासी शाळा योजना: 
hh वर्ष: १९९७–९८. 
hh लाभार्थी: दुर्गम भागातील अनुसूचित जमातीचे (ST) विद्यार्थी. 
hh इयत्ता: ६ वी ते १० वी.

�� डिजिटल शिक्षण योजना (Digital Education Schemes)

1.	 SAKSHAT पोर्टल: 
hh २६ ऑक्टोबर २००६ रोजी सुरू
hh NMEICT अंतर्गत विद्यार्थी
hh  शिक्षक आणि निरंतर शिकणाऱ्यांसाठी. 

2.	 e-Pathshala: 
hh ७ नोव्हेंबर २०१५ ला सुरू.
hh विद्यार्थी, शिक्षक 
hh पालकांसाठी इगं्रजी, हिंदी व उर्दूमध्ये डिजिटल पाठ्यपुस्तके 

(Digital textbooks) उपलब्ध. 
3.	 SARANS: 

hh ७ नोव्हेंबर २०१५ ला सुरू.
hh  इयत्ता ९-१२ (CBSE) च्या 
hh शैक्षणिक कामगिरीचे विश्लेषण (Academic perfor-

mance analysis). 
4.	 शाला सिद्धी (Shala Siddhi):

hh ७ नोव्हेंबर २०१५ ला सुरू. 
hh शाळांच्या स्व-मूल्यमापनासाठी (Self-evaluation). 

5.	 गुणवत्ता (GUNVATTA):
hh  १८ जानेवारी २०१७ ला सुरू. 
hh शाळांच्या गुणवत्तेचे ऑनलाईन निरीक्षण आणि मूल्यमापन. 

6.	 स्वयं (SWAYAM): 
hh पूर्ण रूप: 
♦♦ Study Webs of Active Learning for Young 

Aspiring Minds. 
hh इयत्ता ९ वी ते पदव्युत्तर शिक्षणापर्यंत व्याप्ती.
♦♦  ४० DTH चनॅेलद्वारे २४×७ प्रक्षेपण
♦♦ MOOCs द्वारे उपलब्धता. 

7.	 शाला-सारथी: 
hh ६ नोव्हेंबर २०१७ ला सुरू. 
hh स्वयंसेवी संस्था (NGOs), CSR निधी आणि राज्य सरकार 

यांच्यातील समन्वय. 
8.	 राष्ट् रीय डिजिटल वाचनालय (NDL):



Page 72

ECONOMIC

PRAYAAS EDUCATION

hh  १९ जून २०१८ ला 'राष्ट् रीय वाचन दिनी' सुरू. 
9.	 १४) IMPRES योजना: 

hh २५ ऑक्टोबर २०१८ ला सुरू.
hh  उच्च शिक्षण संस्थांमध्ये 'सामाजिक शास्त्र' (Social Sci-

ence) संशोधनासाठी. 
10.	 पंतप्रधान ई-विद्या (PM e-Vidya): 

hh १७ मे २०२० ला सुरू.
hh 'एक राष्ट्र, एक डिजिटल शिक्षण पायाभूत सुविधा' (One 

Nation, One Digital Education Infrastruc-
ture) ही मुख्य कल्पना. याचे मुख्य व्यासपीठ DIKSHA 
हे आहे.

�� उच्च शिक्षण उपक्रम (Higher Education Initiatives)

1.	 उन्नत भारत अभियान (Unnat Bharat Abhiyan): 
�� सुरुवात: ११ नोव्हेंबर २०१४. 
�� उद्देश: 

♦♦ उच्च शिक्षण संस्थांना स्थानिक समुदायांशी जोडणे आणि 
ग्रामीण विकासाला चालना देणे.

♦♦ प्रत्येक संस्थेने किमान ५ गावे दत्तक घेणे अनिवार्य.
2.	 उड्डाण योजना (Udaan Scheme): 

hh अभियांत्रिकीमध्ये (Engineering) मुलींची नोंदणी 
वाढवण्यासाठी. 

hh CBSE इयत्ता १२ वी मधील १००० मुलींना मोफत CET 
कोचिंग.

3.	 राष्ट् रीय उच्चतर शिक्षा अभियान (RUSA): 
hh २०१३ मध्ये सुरू. 
hh उच्च शिक्षण संस्थांना आर्थिक मदत,
hh गुणवत्ता सुधारणा 
hh आणि प्रादेशिक असंतुलन दूर करणे.

4.	 पीएम-उषा (PM-USHA): 
hh सुरुवात: २०२३ (RUSA चे सुधारित रूप). 
hh आधार: राष्ट् रीय शिक्षण धोरण २०२० (NEP २०२०). 
hh गुणवत्ता सुधारणा (NAAC/NIRF) 
hh संशोधन-कें द्रित संस्थांवर भर.

5.	  उच्चतर आविष्कार अभियान (UAY): 
hh ITI स्तरावर उद्योग-कें द्रित संशोधनाला (Industry-ori-

ented research) चालना देणे.
�� महत्वाच्या शैक्षणिक संस्था (Important Education Insti-

tutions)

संस्था (Institution) वर्ष (Year)

इग्नू (IGNOU - Indira Gandhi 
National Open University)

१९८५ (१९८५)

नकॅ (NAAC - National 
Assessment and 
Accreditation Council)

१९९४ (१९९४)

राष्ट् रीय ज्ञान आयोग (National 
Knowledge Commission)

२००५ (२००५)

एनबीए (NBA - National 
Board of Accreditation)

२०१० (२०१०)

�� राष्ट्रीय शिक्षण धोरण (NEP) २०२०

hh पार्श्वभूमी (Background) 
hh पहिले राष्ट् रीय शिक्षण धोरण – १९६८ 
hh दुसरे राष्ट् रीय शिक्षण धोरण – १९८६ 
hh टी.एस.आर. सुब्रमण्यम समिती – शिक्षण आराखड्याचा 

आढावा (Review). 
hh डॉ. के. कस्तुरीरंगन समिती – नवीन शिक्षण धोरणाचा मसुदा 

तयार करणे (Drafting).  
hh राष्ट् रीय शिक्षण धोरण २०२० – नवीन शिक्षण धोरणाची 

घोषणा.
�� दृष्टीकोन / ध्येय (Vision / Aim) 

hh शाश्वत विकास ध्येय-४ (SDG-४: गुणवत्तापूर्ण शिक्षण) 
साध्य करणे. 

hh २०४० पर्यंत भारतीय शिक्षण व्यवस्था जागतिक स्तरावर 
स्पर्धात्मक आणि उत्कृष्ट  बनवणे.

�� NEP २०२० ची प्रमुख वैशिष्ट ्ये (Key Features) शालेय 
शिक्षण (School Education) 

hh लक्ष्य: २०३० पर्यंत शालेय शिक्षणात १००% GER (स्थूल 
नोंदणी गुणोत्तर - Gross Enrolment Ratio) साध्य 
करणे. 

hh जुन्या १०+२ संरचनेऐवजी नवीन ५+३+३+४ आराखडा लागू 
करणे.

�� शैक्षणिक संरचनेतील सुधारणा (Structural Reform)

जुनी व्यवस्था (Old System) NEP २०२० संरचना (NEP 
२०२० Structure)

१० + २ (१० + २) ५ + ३ + ३ + ४ (५ + ३ + ३ + ४)

पूर्व-शालेय शिक्षण समाविष्ट नाही 
(Pre-school not included)

पायाभूत टप्पा (५ वर्षे) – अंगणवाडी 
+ इयत्ता १-२ (वय ३-८)

इयत्ता १-५ (Class १-५) प्रारंभिक टप्पा (३ वर्षे) – इयत्ता ३-५ 
(Preparatory Stage)

इयत्ता ६-८ (Class ६-८) मध्यम टप्पा (३ वर्षे) – इयत्ता ६-८ 
(Middle Stage)

इयत्ता ९-१२ (Class ९-१२) माध्यमिक टप्पा (४ वर्षे) – इयत्ता 
९-१२ (Secondary Stage)

�� बालपण संगोपन आणि शिक्षण (Early Childhood Care & 
Education - ECCE)

hh वयोगट: ३–६ वर्षे. 
hh औपचारिक शिक्षण आराखड्यामध्ये एकात्मिक (Inte-

grated) करण्यात आले आहे.
�� पायाभूत साक्षरता आणि संख्याशास्त्र (Foundational Lit-

eracy & Numeracy - FLN)

hh प्राथमिक वाचन, लेखन आणि अंकगणिताला प्राधान्य. 
hh सार्वत्रिक यशासाठी 'मिशन-मोड' (Mission-mode) 

दृष्टिकोन.
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�� व्यावसायिक शिक्षण (Vocational Education)

hh इयत्ता ६ वी पासून सुरुवात. 
hh यामध्ये इटंर्नशिपचा (Internships) समावेश आहे.

�� बहुभाषिकता (Multilingualism)

hh त्रि-भाषा सूत्र (Three-language formula). 
hh भाषा निवडीमध्ये लवचिकता (Flexibility). 
hh भारतीय भाषा आणि संस्कृ तीला प्रोत्साहन.

�� मूल्यमापन सुधारणा (Assessment Reforms)

hh घोकंपट्टीवर आधारित परीक्षेऐवजी क्षमता-आधारित 
मूल्यमापनावर (Competency-based evaluation) 
भर. 

hh PARAKH – नवीन राष्ट् रीय मूल्यमापन कें द्र (National 
Assessment Centre). 

hh नियमित, रचनात्मक आणि सर्वांगीण मूल्यमापन.
�� उच्च शिक्षण (Higher Education)

hh लक्ष्य: २०३५ पर्यंत GER (स्थूल नोंदणी गुणोत्तर) ५०% पर्यंत 
वाढवणे.

�� मल्टी-एंट्री आणि मल्टी-एक्झिट सिस्टम (Multi-Entry & 
Multi-Exit System)

hh १ वर्ष → प्रमाणपत्र (Certificate) 
hh २ वर्षे → प्रगत पदविका (Advanced Diploma) 
hh ३ वर्षे → पदवी (Bachelor’s Degree) 
hh ४ वर्षे → संशोधनासह पदवी (Bachelor’s Degree 

with Research)
�� NEP २०२० अंतर्गत प्रमुख संस्था (Major Institutions un-

der NEP २०२०)

संस्था / संस्थात्मक घटक 
(Institution / Body)

भूमिका (Role)

एनटीए (NTA - National 
Testing Agency)

विद्यापीठ प्रवेशासाठी प्रवेश परीक्षा 
आयोजित करणे (Conduct 
entrance exams for 
university admissions)

अकॅडमिक बकँ ऑफ क्रेडि ट्स 
(ABC)

लवचिक पदवी पूर्ण करण्यासाठी 
डिजिटल क्रेडि ट स्टोरेज (Digital 
credit storage for flexible 
degree completion)

राष्ट् रीय शैक्षणिक तंत्रज्ञान मंच 
(NETF)

शिक्षणात तंत्रज्ञानाच्या वापराला 
प्रोत्साहन देणे (Promote use of 
technology in education)

भारतीय उच्च शिक्षण आयोग 
(HECI)

UGC, AICTE आणि इतर 
नियामकांची जागा घेणे (Replace 
UGC, AICTE & other 
regulators)

�� भारतीय उच्च शिक्षण आयोग (Higher Education Com-
mission of India - HECI)

�� उच्च शिक्षणामध्ये पारदर्शकता (Transparent), उत्तरदायित्व 

(Accountable) आणि गुणवत्तापूर्ण (Quality-driven) 
व्यवस्था सुनिश्चित करते.

�� भारतीय उच्च शिक्षण आयोगाचे (HECI) चार स्तंभ(Four Ver-
ticals of HECI)

विभाग/स्तंभ (Vertical) कार्य/भूमिका (Function)

NHERC – राष्ट् रीय उच्च शिक्षण 
नियामक परिषद (National 
Higher Education 
Regulatory Council)

नियमन आणि धोरण अंमलबजावणी 
(Regulation & policy 
enforcement)

NAC – राष्ट् रीय मानांकन परिषद 
(National Accreditation 
Council)

प्रमाणन आणि गुणवत्ता मानक 
(Accreditation & quality 
standards)

HEGC – उच्च शिक्षण अनुदान 
परिषद (Higher Education 
Grants Council)

निधी आणि आर्थिक सहाय्य 
(Funding & financial 
assistance)

GEC – सामान्य शिक्षण परिषद 
(General Education 
Council)

अभ्यासक्रम, अध्ययन निष्पत्ती 
आणि राष्ट् रीय अभ्यासक्रम आराखडा 
(NCF) तयार करणे

आरोग्य क्षेत्र – प्रमुख समित्या आणि धोरणे (Health Sector – Key 
Committees & Policies)

�� १९४३ – भोर समिती (Bhore Committee): 
hh (आरोग्य सर्वेक्षण आणि विकास समिती - Health Sur-

vey & Development Committee) 
�� १९५३ – राष्ट् रीय आरोग्य कार्यक्रमांची सुरुवात. 
�� १९६२ – मुदलियार समिती (Mudaliar Committee). 
�� अल्मा-अटा घोषणा (Alma-Ata Declaration): सर्वांसाठी 

प्राथमिक आरोग्य सेवा (Primary Health Care for all). 
�� राष्ट् रीय आरोग्य धोरण (National Health Policy): 

hh पहिले: १९८३ 
hh दुसरे: २००२ 
hh तिसरे: २०१७

राष्ट्रीय आरोग्य धोरण (National Health Policy - २०१७)

�� दृष्टीकोन (Vision) 

�� सर्वांसाठी आरोग्य आणि कल्याणाची (Well-being) सर्वोच्च 
पातळी साध्य करणे.

�� ध्येय (Goal) 

�� गुणवत्तापूर्ण आरोग्य सेवांचे सार्वत्रिक सुलभता (Universal ac-
cess) मिळवणे.

�� मूळ तत्त्वे (Core Principles) 

�� समता (Equity): सर्वांना समान संधी. 
�� परवडण्यायोग्यता (Affordability): कमी खर्चात उपचार. 
�� सार्वत्रिकता (Universality): सर्वांचा समावेश. 
�� कार्यक्षमता (Efficiency): संसाधनांचा प्रभावी वापर. 
�� उत्तरदायित्व (Accountability): पारदर्शक आणि जबाबदार 

व्यवस्था. 
�� समावेशकता (Inclusiveness): सर्व स्तरांतील घटकांचा 

सहभाग.
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�� २०२५ पर्यंत साध्य करावयाची उद्दिष्टे (Targets to be 
Achieved by २०२५)

निर्देशांक (Indicator) उद्दिष्ट (Target)

माता मृत्यू दर (MMR - 
Maternal Mortality 
Ratio)

< १०० प्रति १,००,००० जिवंत जन्म

अर्भक मृत्यू दर (IMR - Infant 
Mortality Rate)

< २८ प्रति १,००० जिवंत जन्म

नवजात मृत्यू दर (NMR - 
Neonatal Mortality Rate)

< १६ प्रति १,००० जिवंत जन्म

५ वर्षांखालील मृत्यू दर 
(Under-५ Mortality Rate)

< २३ प्रति १,००० जिवंत जन्म

एकूण प्रजनन दर (TFR - Total 
Fertility Rate)

२.१ (बदली स्तर / Replacement 
Level)

पूर्ण लसीकरण (Full 
Immunization)

> ९०%

एचआयव्ही/एड्स (HIV/AIDS) नवीन संसर्गामध्ये ९०% घट

क्षयरोग (TB) ८०% घट (२०१५ च्या स्तरापासून)

कुष्ठरोग (Leprosy) मुलांमध्ये शून्य अपंगत्व

हिवताप (Malaria) २०३० पर्यंत निर्मूलन (Elimination 
by २०३०)

�� आरोग्य खर्च लक्ष्य (२०२५ पर्यंत) (Health Expenditure Tar-
gets)

�� सरकारी आरोग्य खर्च (GHE): → GDP च्या २.५% पर्यंत वाढवणे. 
�� राज्य आरोग्य बजेट: → राज्य बजेटच्या ८%. 
�� खिशातून होणारा खर्च (Out-of-Pocket Expenditure): → 

३०% पर्यंत कमी करणे.
�� आरोग्य पायाभूत सुविधा लक्ष्य (Health Infrastructure 

Targets)

�� डॉक्टर-लोकसंख्या गुणोत्तर: → १:१४०० (WHO निकष: 
१:१०००) 

�� आरोग्य आणि कल्याण कें द्रे (HWCs): → १.५ लाख कें द्रे (२०२२ 
पर्यंत) 

�� वैद्यकीय महाविद्यालये (Medical Colleges): → प्रत्येक 
जिल्ह्यात किमान एक.

प्रमुख आरोग्य अभियाने आणि योजना (Major Health Missions 
& Schemes)

�� राष्ट्रीय आरोग्य अभियान (NHM)

�� २०१३ मध्ये स्थापना = NRHM + NUHM. 
�� NRHM सुरुवात: १२ एप्रिल २००५.

�� जननी सुरक्षा योजना (JSY) – १२ एप्रिल २००५

�� संस्थात्मक प्रसूतीला (Institutional deliveries) प्रोत्साहन 
देणे. 

�� MMR (माता मृत्यू दर) आणि IMR (बाल मृत्यू दर) कमी करणे.
�� जननी शिशू सुरक्षा कार्यक्रम (JSSK) – १ जून २०११

�� खालील घटकांना मोफत आरोग्य सेवा: 

hh गर्भवती महिला. 
hh आजारी नवजात बालके (३० दिवसांपर्यंत).  

�� मोफत अन्न, औषधे, निदान (Diagnostics) आणि वाहतूक. 
�� सिझेरियन (C-section): ७ दिवसांसाठी मोफत सेवा.

�� राष्ट्रीय बाल स्वास्थ्य कार्यक्रम (RBSK) – ६ फेब्रुवारी २०१३

�� वयोगट: ०–१८ वर्षे. 
�� ४ Ds वर लक्ष कें द्रित: 

hh दोष (Defect) 
hh कमतरता (Deficiency) 
hh रोग (Disease) 
hh अपंगत्व (Disability).

�� राष्ट्रीय किशोर स्वास्थ्य कार्यक्रम (RKSK) – ७ जानेवारी २०१४

�� वयोगट: १०–१९ वर्षे. 
�� लक्ष्य क्षेत्रे: 

hh पोषण
hh मानसिक आरोग्य
hh लैंगिक
hh पुनरुत्पादन आरोग्य
hh लिंग समानता
hh जीवन कौशल्ये 
hh नेतृत्व.

�� पंतप्रधान सुरक्षित मातृत्व अभियान (PMSMA)

�� खात्रीशीर गुणवत्तापूर्ण प्रसूतीपूर्व काळजी (Antenatal care). 
�� प्रत्येक महिन्याच्या ९ तारखेला मोफत तपासणी. 
�� ध्येय: MMR आणि IMR कमी करणे.

�� राष्ट्रीय आयुष अभियान (National AYUSH Mission)

�� सुरुवात: १५ सप्टेंबर २०१४. 
�� AYUSH: आयुर्वेद, योग, निसर्गोपचार, युनानी, सिद्धा, 

होमिओपथॅी. 
�� स्वतंत्र आयुष मंत्रालय: ९ नोव्हेंबर २०१४.

�� पंतप्रधान स्वास्थ्य सुरक्षा योजना (PMSSY)

�� घोषणा: २००३ 
�� अंमलबजावणी: मार्च २००६. 
�� उद्दिष्टे:

hh प्रादेशिक असंतुलन कमी करणे
hh वैद्यकीय शिक्षणाची गुणवत्ता सुधारणे
hh AIIMS सारख्या संस्था स्थापन करणे 
hh वैद्यकीय महाविद्यालयांचा दर्जा वाढवणे.

�� पंतप्रधान भारतीय जनऔषधी परियोजना (PMBJP)

�� सुरुवात: नोव्हेंबर २००८ (JAY),
�� २०१५ मध्ये PMJAY
��  २०१६ मध्ये PMBJP
�� कमी किमतीत परवडणारी जेनेरिक औषधे (Generic medi-

cines) उपलब्ध करून देणे.
�� अमृत फार्मसी (AMRIT Pharmacies) – १५ नोव्हेंबर २०१५

�� कर्क रोग आणि हृदयविकारासाठी कमी किमतीत औषधे आणि 
विश्वसनीय रोपण (Implants) उपलब्ध करून देणे.
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�� कायाकल्प योजना (Kayakalp Scheme) – १५ मे २०१५

�� सार्वजनिक आरोग्य सुविधांमध्ये स्वच्छता आणि हायजीनला 
प्रोत्साहन देणे.

�� आयुष्मान भारत योजना (ABY)

�� सुरुवात वर्ष: २०१८–१९ 
�� उद्देश: प्राथमिक, माध्यमिक आणि तृतीयक आरोग्य सेवा मजबूत 

करणे. 
�� व्याप्ती: 

hh १०.७४ कोटी कुटंुबे 
hh (अंदाजे ५० कोटी लोकसंख्या/भारताच्या लोकसंख्येच्या 

४०%). 
�� लाभार्थी ओळख: SECC २०११ (सामाजिक-आर्थिक आणि जात 

जनगणना). 
�� ध्येय: 

hh सार्वत्रिक आरोग्य संरक्षण (Universal Health Cover-
age) 

hh SDG-३ साध्य करणे. 
�� आरोग्य विमा कवच: प्रति कुटंुब प्रति वर्ष ₹५ लाख.

आयुष्मान भारतचे दोन स्तंभ (२ Pillars)

1. 	 आरोग्य आणि कल्याण कें द्रे (HWCs) -
�� नवीन नाव: आयुष्मान आरोग्य मंदिर
�� सर्वसमावेशक प्राथमिक आरोग्य सेवा पुरवणे. 
�� केवळ उपचारात्मक काळजी ऐवजी

hh  प्रतिबंधात्मक (Preventive)
hh प्रोत्साहनात्मक (Promotive)
hh पुनर्वसन (Rehabilitative)
hh उपशामक (Palliative) 
hh सेवांवर भर. 
hh बिगर-संसर्गजन्य रोग (NCDs)
hh मानसिक आरोग्य

�� वदृ्ध व्यक्तींची काळजी घेण्यावर लक्ष.
2. 	 पंतप्रधान जन आरोग्य योजना (PM-JAY) 

�� सुरुवात: २३ सप्टेंबर २०१८.
�� माध्यमिक आणि तृतीयक आरोग्य सेवा समाविष्ट. 
�� आरोग्य कवच:

hh पात्र कुटंुबाला प्रति वर्ष ₹५ लाख. 
�� वैशिष्ट ्ये: कॅशलेस आणि पेपरलेस उपचार.
�� वयाची किंवा कुटंुबाच्या आकाराची अट नाही. 
�� संपूर्ण भारतातील कोणत्याही नोंदणीकृत (Empanelled) 

रुग्णालयात उपचार शक्य.
�� कॅशलेस उपचारांसाठी 'गोल्डन ई-कार्ड' जारी केले जाते.

�� महात्मा जोतिराव फुले जन आरोग्य योजना (MJPJAY)

�� पूर्वीचे नाव (Earlier Name): 
hh राजीव गांधी जीवनदायी आरोग्य योजना.

�� प्रारंभ (Launch): नोव्हेंबर २०१३.
�� उद्दिष्ट (Objective):

hh दारिद्र्यरेषेखालील (BPL - Below Poverty Line) 
आणि दारिद्र्यरेषेवरील (APL - Above Poverty Line - 
पिवळे रेशन कार्डधारक) कुटंुबांना उच्च दर्जाच्या आणि प्रगत 

आरोग्य सेवा (Advanced Healthcare) उपलब्ध करून 
देणे.

�� लाभार्थी (Beneficiaries):
hh पिवळे, केशरी (Orange), अंत्योदय आणि अन्नपूर्णा 

शिधापत्रिकाधारक.
hh १४ संकटग्रस्त जिल्ह्यांमधील (Distressed Districts) 

सर्व शेतकरी.
�� २०१८–२०२०: 

hh महात्मा जोतिराव फुले जन आरोग्य योजनेचे 'प्रधानमंत्री जन 
आरोग्य योजने'मध्ये (PM-JAY) विलीनीकरण (Merged) 
करण्यात आले.

�� २०२० – ३० जून २०२४: 
hh प्रति कुटंुब प्रति वर्ष ₹५ लाख विमा संरक्षण.

�� २८ जुलै २०२३ चा शासन निर्णय (GR):
hh  योजनेचा विस्तार महाराष्ट् रातील सर्व कुटंुबांसाठी करण्यात 

आला.
�� व्याप्ती (Covers): 

hh सूचीबद्ध रुग्णालयांमध्ये दुय्यम आणि तृतीय श्रेणी उपचार 
(Secondary & Tertiary Care) समाविष्ट.

�� वैशिष्ट ्य:
hh  १००% रोखविरहित उपचार (Cashless Treatment).

�� आणीबाणी (Emergency): 
hh आपत्कालीन स्थितीत केवळ SMS किंवा Email द्वारे 

सूचना देऊन उपचार घेण्याची परवानगी.
�� प्रधानमंत्री आत्मनिर्भर स्वस्थ भारत योजना (PM-ASSY)

�� प्रारंभ (Launch): २०२१–२२.
�� प्रमुख क्षेत्रे (Focus Areas):

hh 'आरोग्य आणि कल्याण कें द्रे' (Health & Wellness 
Centres) सक्षम करणे.

hh अतिदक्षता विभाग सुविधा (ICU facilities).
hh रोगनिदान प्रयोगशाळा (Diagnostic labs).
hh ४ प्रादेशिक 'राष्ट् रीय विषाणू विज्ञान संस्था' (Regional Na-

tional Institutes of Virology).
�� प्रधानमंत्री आयुष्मान भारत आरोग्य पायाभूत सुविधा मिशन 

(PM-ABHIM)

�� प्रारंभ (Launch Date): २५ ऑक्टोबर २०२१.
�� उद्दिष्ट (Objective):

hh सार्वजनिक आरोग्य पायाभूत सुविधांचे (Public Health 
Infrastructure) बळकटीकरण.

hh महामारी सज्जता (Pandemic Preparedness).
hh रोग सर्वेक्षण प्रणाली (Surveillance Systems).

राष्ट्रीय कुटंुब आरोग्य सर्वेक्षण (NFHS) तुलना

�� (NFHS-४ (२०१५–१६) vs NFHS-५ (२०१९–२१))

निर्देशांक (Indicator) NFHS-
४

NFHS-
५

बदल 
(Change)

संस्थात्मक प्रसूती 
(Institutional 
Deliveries)

७८.९०% ↑ वाढ 
(Increase)
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पूर्ण लसीकरण (१२-
२३ महिने) (Full 
Immunisation)

६२% ७६.४०% वाढ 
(Increase)

कमी वजनाची मुले 
(Underweight 
Children)

३५.७०% ३२.१०% किंचित घट 
(Slight 
Decrease)

खुजी मुले (Stunted 
Children)

३८.४०% ३५.५०% घट 
(Decrease)

ॲनिमिया/रक्तक्षय 
- महिला (Anaemia - 
Women)

५३.१०% ↑ वाढ - 
चिंतेची बाब 
(Increased – 
Concern)

ॲनिमिया/रक्तक्षय - पुरुष 
(Anaemia - Men)

२२.७०% २५.००% वाढ 
(Increase)

बकँ खाते असलेल्या 
महिला (Women with 
Bank Accounts)

५३% ७७.३०% मोठी वाढ 
(Major 
Increase)

शौचालय असलेली कुटंुबे 
(Households with 
Toilets)

४८.५०% ७०.२०% लक्षणीय वाढ 
(Significant 
Increase)

एकूण प्रजनन दर (TFR - 
Total Fertility Rate)

२.२ ↓ बदली स्तराच्या 
जवळ

कमी वजनाच्या महिला 
(Underweight 
Women - Low BMI)

२२.९०% १८.७०% घट 
(Decrease)

मोबाईल वापरणाऱ्या 
महिला (Women using 
Mobile Phones)

४५.९०% ५४.००% वाढ 
(Increase)

अन्न आणि पोषण (FOOD / NUTRITION)

�� पोषण अभियान (POSHAN Abhiyan)

�� (POSHAN – PM’s Overarching Scheme for Holis-
tic Nourishment Abhiyan)

�� प्रारंभ (Launch Date): ८ मार्च २०१८.
�� उद्दिष्टे (Objectives):

hh बालके, किशोरवयीन मुली, गरोदर स्त्रिया आणि स्तनदा 
माता यांच्या पोषण स्थितीत (Nutritional status) 
सुधारणा करणे.

hh जीवनसत्व 'अ' ची कमतरता (Vitamin ‘A’ deficiency) 
आणि लोहाची कमतरता (Iron deficiency/Anae-
mia) दूर करणे.

hh लक्ष्यित वयोगट (Target age group - बालके): ६ महिने 
ते ६ वर्षे.

hh वर्षातून किमान ३०० दिवस पूरक पोषण (Supplemen-
tary nutrition) सुनिश्चित करणे.

�� मिशन २५ (२०२२ पर्यंत):

hh ० ते ६ वयोगटातील बालकांमधील खुजेपणाचे (Stunting) 
प्रमाण २५% पर्यंत कमी करणे.

hh आधारभूत प्रमाण (Baseline): ३८.४% (२०१८ मध्ये).
�� पोषण २.० आणि सक्षम अंगणवाडी (POSHAN २.० & Saksh-

am Anganwadi)

�� सुरुवात: कें द्रीय अर्थसंकल्प २०२१–२२ (Union Budget 
२०२१–२२).

�� पोषण २.० मध्ये विलीन करण्यात आलेल्या योजना (Schemes 
merged):

�� ICDS (एकात्मिक बाल विकास सेवा) – १९७५.
�� पोषण अभियान (POSHAN Abhiyan).
�� सबला योजना (SABLA Scheme) – १९ नोव्हेंबर २०१०.
�� राष्ट् रीय पाळणाघर योजना (National Crèche Scheme).

�� राष्ट्रीय माध्यान्ह भोजन योजना (National Mid Day Meal 
Scheme - MDMS)

�� ऐतिहासिक पार्श्वभूमी (Historical Background):

�� १९२५: मद्रास महानगरपालिकेद्वारे प्रारंभ.
�� १५ ऑगस्ट १९९५: निवडक गटांमध्ये (Blocks) सुरुवात.
�� १९९७–९८: संपूर्ण देशात विस्तार करण्यात आला.
�� ऑक्टोबर २००७: इयत्ता ६ वी ते ८ वी पर्यंतच्या शैक्षणिकदृष्ट ्या 

मागास गटांमधील (Educationally Backward Blocks) 
विद्यार्थ्यांसाठी विस्तार.

�� दैनंदिन पोषण निकष (Nutritional Norms Per Day)

इयत्ता / वर्ग (Class) कॅलरीज 
(Calories)

प्रथिने (Protein)

१ ली ते ५ वी 
(१st–५th)

४५० किलोकॅलरी 
(kcal)

१२ ग्रॅम (g)

६ वी ते ८ वी 
(६th–८th)

७०० किलोकॅलरी 
(kcal)

२० ग्रॅम (g)

�� ३० सप्टेंबर २०१५: मध्यान्ह भोजन नियम अधिसूचित करण्यात 
आले.

�� प्रधानमंत्री पोषण योजना (PM POSHAN Scheme) – सप्टेंबर 
२०२१

�� (PM POSHAN Shakti Nirman)
�� माध्यान्ह भोजन योजनेची नवीन आवतृ्ती (New version of 

Mid Day Meal Scheme). 
�� पूर्व-प्राथमिक (Pre-Primary) विद्यार्थ्यांचा समावेश. 
�� प्रमुख लक्ष (Focus on): 

hh पोषण बागा (Nutritional gardens). 
hh सकस/फोर्टिफाईड अन्न (Fortified food). 

�� निधीचे स्वरूप (Funding Pattern): ६० : ४० (कें द्र : राज्य).
�� महाराष्ट्र  – डॉ. ए.पी.जे. अब्दुल कलाम अमृत आहार योजना

�� प्रारंभ (Launch): १५ नोव्हेंबर २०१५. 
�� अंमलबजावणी: अनुसूचित आणि अतिरिक्त आदिवासी क्षेत्रांमध्ये 

(Implemented in Scheduled & Additional Tribal 
Areas).

�� उद्दिष्ट (Objective): कुपोषण निर्मूलन (Elimination of 
malnutrition). 

�� लाभार्थी (Beneficiaries): 
hh ७ महिने ते ६ वर्षे वयोगटातील बालके. 



PRAYAAS EDUCATION Page 77

ECONOMIC
hh गरोदर स्त्रिया (६ महिन्यांनंतर). 
hh स्तनदा माता (Lactating mothers). 

�� दररोज एक पूर्ण सकस आहार (One complete nutritious 
meal per day).

सार्वजनिक वितरण प्रणाली (Public Distribution System - 
PDS)

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये (Key Features): 

�� सुरुवातीला शहरी भागात सुरू झाली, नंतर पहिल्या हरित 
क्रांतीनंतर (First Green Revolution) ग्रामीण भागात विस्तार 
करण्यात आला

�� कें द्र आणि राज्यांची संयुक्त जबाबदारी ( Joint responsibility 
of Centre & States)

�� कें द्र (Centre): 

�� दारिद्र्यरेषेखालील (BPL) कुटंुबांची ओळख पटवणे 
�� रेशन कार्डचे वाटप करणे (Allocation of ration cards) 
�� रास्त भाव दुकानांचे निरीक्षण करणे (Monitoring of Fair 

Price Shops)
�� राज्य (States): 

�� अन्नधान्याची खरेदी, साठवणूक आणि वितरण (Procurement, 
storage and distribution of foodgrains)

�� सुधारित सार्वजनिक वितरण प्रणाली (Revamped PDS - 
RPDS)

�� प्रारंभ (Launched): जून १९९२ 
�� अंमलबजावणी (Implemented in): 

hh उच्च गरिबी असलेली राज्ये (High poverty states) 
hh दुर्गम, डोंगराळ आणि वाळवंटी भाग (Remote, hilly 

and desert areas)
�� लक्ष्यित सार्वजनिक वितरण प्रणाली (Targeted PDS - TPDS)

�� अन्न अनुदानाचे (Food subsidies) लक्ष्य निर्धारित करण्यासाठी 
सुरुवात 

�� विविध गरिबी गटांची ओळख पटवण्यात आली 
�� BPL आणि APL कुटंुबांना वेगवेगळ्या किमतीत अन्नधान्य उपलब्ध 

करून दिले जाते
�� अन्त्योदय अन्न योजना (Antyodaya Anna Yojana - AAY)

�� लक्ष्यित गट (Target group): गरिबांमधील अतिगरीब (Poor-
est of the poor) 

�� तरतूद (Entitlement): प्रति कुटंुब प्रति महिना ३५ किलो 
अन्नधान्य 

�� उद्दिष्ट (Objective): ५ वर्षांत भारताला भूकमुक्त (Hun-
ger-free) करणे

�� अन्नपूर्णा योजना (Annapurna Scheme)

�� महाराष्ट् रात प्रारंभ: १ एप्रिल २००१ 
�� लाभार्थी (Beneficiaries): 

hh ६५ वर्षे आणि त्यावरील ज्येष्ठ नागरिक 
hh राष्ट् रीय सामाजिक सहाय्य कार्यक्रमात (National Social 

Assistance Programme) समाविष्ट नसलेले BPL 
ज्येष्ठ नागरिक

�� तरतूद (Entitlement): प्रति महिना १० किलो अन्नधान्य मोफत
�� राष्ट्रीय अन्न सुरक्षा कायदा, २०१३ (National Food Security 

Act - NFSA)

�� संसदेद्वारे संमत: २०१३ 
�� अंमलबजावणी: ५ जुलै २०१३ पासून (लक्षीभूत परिणाम - Ret-

rospective) 
�� देशभरात अंमलबजावणी: १ नोव्हेंबर २०१६ 
�� अन्नाचा कायदेशीर अधिकार (Legal Entitlement to Food): 

hh वैधानिक पाठबळासह अनेक अन्न योजनांचा यात समावेश 
होतो 

�� लाभार्थी श्रेणी (Beneficiary Categories): 
hh प्राधान्य कुटंुबे (Priority Households) 
hh अन्त्योदय अन्न योजना (AAY) लाभार्थी

�� प्राधान्य गट कुटंुबे - Priority Household (NFSA)

�� जबाबदारी (Responsibility): राज्य शासनांकडे (सामाजिक, 
आर्थिक व जात जनगणना २०११ वर आधारित - Based on 
SECC २०११).

�� व्याप्ती (Coverage): भारताच्या एकूण लोकसंख्येच्या ६७% 
(अंदाजे ८१.३४ कोटी लोक).

�� व्याप्तीचे वर्गीकरण (Coverage Split):

�� ग्रामीण (Rural): ७५%
�� शहरी (Urban): ५०%

�� अन्नधान्य पात्रता (Entitlements):

�� तांदूळ (Rice): ₹३ प्रति किलो
�� गहू (Wheat): ₹२ प्रति किलो
�� भरड धान्य (Coarse grains): ₹१ प्रति किलो
�� प्रमाण (Quantity): ५ किलो प्रति व्यक्ती, प्रति महिना (Per 

person per month).
राष्ट्रीय अन्न सुरक्षा कायदा - National Food Security Act 

(NFSA) – महाराष्ट्र

�� महाराष्ट् रात अंमलबजावणी (Implemented in Maharash-
tra): १ फेब्रुवारी २०१४.

�� महाराष्ट्रातील लाभार्थी (Beneficiaries in Maharashtra):

�� एकूण (Total): सुमारे ७ कोटी लोक (लोकसंख्येच्या ६२.३%).
hh ग्रामीण (Rural): ४.७ कोटी.
hh शहरी (Urban): २.३ कोटी.

�� महाराष्ट् रातील १४ दुष्काळग्रस्त जिल्ह्यांमधील (Drought-affect-
ed districts) एपीएल (APL) शेतकरी कुटंुबांना सवलतीच्या 
दरात (Subsidised) किंवा मोफत अन्नधान्य मिळते.

�� तक्रार निवारण (Grievance Redressal):

�� अन्न सुरक्षा भत्ता (Food Security Allowance) / राज्य अन्न 
आयोग (State Food Commission) / जिल्हा तक्रार निवारण 
अधिकारी (District Grievance Redressal Officer).

�� राष्ट्रीय अन्न सुरक्षा कायद्याची महत्त्वाची कलमे (Important 
Sections of NFSA)

�� कलम ३ (Section ३): लक्षित सार्वजनिक वितरण प्रणाली (Tar-
geted PDS) अंतर्गत सवलतीच्या दरात अन्नधान्य मिळण्याचा 
अधिकार.

�� कलम ४ (Section ४): गरोदर स्त्रिया (Pregnant women) 
आणि स्तनदा मातांसाठी (Lactating mothers) पौष्टिक 
आहार सहायता (Nutritional support).

�� कलम ५ (Section ५): बालकांसाठी पौष्टिक आहार सहायता 
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(Nutritional support to children).
�� कलम ८ (Section ८): विशिष्ट परिस्थितीत 'अन्न सुरक्षा भत्ता' 

(Food Security Allowance) मिळण्याचा अधिकार.
�� कलम १३ (Section १३): शिधापत्रिका (Ration Card) 

देण्यासाठी कुटंुबातील १८ वर्षांवरील महिला ही 'कुटंुब प्रमुख' 
(Head of household) असेल.

�� राज्य अन्न आयोग (State Food Commission): १ अध्यक्ष + 
५ सदस्य + १ सचिव (१ + ५ + १ members).

�� दक्षता समित्या (Vigilance Committees): स्थापन करणे 
बंधनकारक.

�� कलम ३० (Section ३०): दुर्गम (Remote), डोंगराळ (Hilly) 
आणि आदिवासी (Tribal) भागात राहणाऱ्या लोकांसाठी अन्न 
सुरक्षा सुनिश्चित करणे.

राष्ट्रीय अन्न सुरक्षा कायद्यांतर्गत (NFSA) परिशिष्टे (Schedules)

१. परिशिष्ट I 
(Schedule I):

लक्षित सार्वजनिक वितरण प्रणाली (TPDS) 
अंतर्गत सवलतीचे दर.

२. परिशिष्ट II 
(Schedule II): 

पौष्टिक मानके (Nutritional standards).

३. परिशिष्ट III 
(Schedule III): 

अन्न सुरक्षा वाढवण्यासाठीच्या तरतुदी 
(Provisions for advancing food 
security).

४. परिशिष्ट IV 
(Schedule IV): 

अन्नधान्याचे राज्यनिहाय वाटप (State-wise 
allocation).

�� एक देश, एक रेशन कार्ड (One Nation, One Ration Card)

�� सुरुवात (Launched): १ जानेवारी २०२० (११ राज्ये/कें द्रशासित 
प्रदेश).

�� देशव्यापी अंमलबजावणी (Pan-India rollout): १ फेब्रुवारी 
२०२१.

�� प्रधानमंत्री गरीब कल्याण अन्न योजना (PMGKAY)

�� घोषणा (Announced): २६ मार्च २०२०.
�� व्याप्ती (Coverage): अंत्योदय आणि प्राधान्य गट कुटंुबे (An-

tyodaya & Priority households).
�� पात्रता (Entitlement): ५ किलो गहू/तांदूळ + १ किलो कडधान्ये 

प्रति कुटंुब, प्रति महिना (मोफत).
�� स्थलांतरित मजुरांसाठी अन्न सुरक्षा (Food Security for Mi-

grant Workers)

�� सुरुवात (Launched): मे २०२१.
�� पात्रता (Entitlement): ५ किलो अन्नधान्य प्रति कुटंुब, प्रति 

महिना.
�� लाभार्थी (Beneficiaries): सुमारे ८ कोटी.

�� शिवभोजन योजना – महाराष्ट्र  (Shivbhojan Yojana)

�� सुरुवात (Launch): २६ जानेवारी २०२०.
�� सुरुवातीला: जिल्हा मुख्यालय आणि महानगरपालिका क्षेत्रे.
�� १ एप्रिल २०२० पासून: राज्यभर विस्तारित.
�� जेवणाची किंमत (Meal Cost): * ₹१० प्रति थाळी.

hh कोव्हिड (COVID) काळात: ₹५ प्रति थाळी.
पिण्याचे पाणी आणि स्वच्छता (Drinking Water & Sanitation)

�� महत्त्वाचे दिवस आणि धोरणे (Key Dates & Policies): 

�� जागतिक जल दिन (World Water Day): २२ मार्च.

�� २०१३: आंतरराष्ट् रीय जल सहकार्य वर्ष (International Year 
of Water Cooperation).

�� राष्ट् रीय जल धोरणे (National Water Policies): १९८७, 
२००२, २०१२.

�� त्वरित ग्रामीण पाणीपुरवठा कार्यक्रम (ARWSP): 

�� सुरुवात: १९७२-७३.
�� राष्ट्रीय पेयजल मिशन (NDWM): 

�� सुरुवात: १९८६ (तंत्रज्ञान मिशन दृष्टिकोन - Technology Mis-
sion approach).

�� राजीव गांधी राष्ट् रीय पेयजल मिशन (RGNDWM): 

�� १९९१: NDWM चे रूपांतर RGNDWM मध्ये झाले.
�� लक्ष्य: १०० पेक्षा जास्त लोकसंख्या असलेली सर्व ग्रामीण गावे.

�� स्वजलधारा (Swajaldhara): 

�� सुरुवात: २५ डिसेंबर २००२.
�� विकें द्रित ग्रामीण पेयजल व्यवस्थापन (Decentralised rural 

drinking water management).
�� ७३ वी घटनादुरुस्ती: पाणी आणि स्वच्छता.
�� यामध्ये विहीर आणि हडँपंप बांधकामाचा समावेश आहे.

�� राष्ट्रीय ग्रामीण पेयजल कार्यक्रम (NRDWP): 

�� सुरुवात: १ एप्रिल २००९.
�� मानक (Norm): ४० लिटर प्रति व्यक्ती, प्रति दिवस.
�� कमी व्याप्ती असलेल्या राज्यांमध्ये जागतिक बकेँचे (World 

Bank) सहाय्य.
�� जल जीवन मिशन - ग्रामीण (Jal Jeevan Mission - Rural)

�� सुरुवात (Launch): १५ ऑगस्ट २०१९.
�� लक्ष्य (Target): २०२४ पर्यंत, प्रत्येक ग्रामीण कुटंुबाला नळाद्वारे 

पाणी जोडणी (Tap water connection) आणि सुरक्षित 
पेयजल उपलब्ध करून देणे.

�� FHTC: कार्यान्वित घरगुती नळ जोडणी (Functional House-
hold Tap Connection).

�� संबंधित SDG: शाश्वत विकास उद्दिष्ट-६ (SDG-६: Clean Wa-
ter and Sanitation).

�� घोषवाक्य (Slogan): 'हर घर नल से जल'.
�� पाणी मानक (Water Norm): ५५ लिटर प्रति व्यक्ती, प्रति 

दिवस.
�� स्थिती (ऑगस्ट २०१९ पर्यंत): 

�� १८.९३ कोटी ग्रामीण कुटंुबे.
�� केवळ १७% कुटंुबांकडे नळ जोडणी होती.

�� निधीचा नमुना (Funding Pattern): 

�� कें द्र : राज्य = ५० : ५० (विशेष राज्यांसाठी ९०:१०).
�� ग्रामस्थांचा वाटा (Village contribution): १०%.

�� यशाची शिखरे (Achievements): 

�� गोवा: पहिले 'हर घर जल' राज्य.
�� दादरा आणि नगर हवेली आणि दमण आणि दीव: पहिले कें द्रशासित 

प्रदेश.
�� बुलढाणा (महाराष्ट्र): भारतातील पहिला जिल्हा.

�� १००% नळ पाणी जोडणी (२ जुलै २०२५ पर्यंत)

�� राज्ये / कें द्रशासित प्रदेश: गोवा, अंदमान आणि निकोबार, दादरा 
आणि नगर हवेली आणि दमण आणि दीव, हरियाणा, तेलंगणा, 
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पुडुचेरी, गुजरात, पंजाब, हिमाचल प्रदेश, अरुणाचल प्रदेश, 
मिझोरम.

�� जल जीवन मिशन - शहरी (Jal Jeevan Mission - Urban)

�� तरतूद: अर्थसंकल्प २०२१-२२.
�� लक्ष्य: प्रत्येक शहरी कुटंुबाला नळ पाणी जोडणी देणे.

�� महाराष्ट्र  विशिष्ट कार्यक्रम (Maharashtra Specific Pro-
grammes)

�� मुख्यमंत्री ग्रामीण पेयजल कार्यक्रम: २०१६-१७.
�� महाराष्ट्र  सुजल आणि निर्मल अभियान: २००८-०९ (पाणी टंचाई 

निवारण आणि स्वच्छता सुविधा).
�� नोव्हेंबर २०११: ग्रामीण दलित वस्ती पाणीपुरवठा आणि स्वच्छता 

योजना (अनुसूचीत जाती आणि नवबौद्ध → नळाद्वारे पाणी आणि 
वैयक्तिक शौचालये).

�� नोव्हेंबर २०१४: महाराष्ट्र  सुवर्ण जयंती शहरी दलित वस्ती 
पाणीपुरवठा आणि स्वच्छता योजना.

स्वच्छता (Sanitation)

�� मध्यवर्ती ग्रामीण स्वच्छता कार्यक्रम - Central Rural Sanita-
tion Programme (CRSP):

�� सुरुवात (Launched): १९८६.
�� संपूर्ण स्वच्छता अभियान - Total Sanitation Campaign 

(TSC):

�� वर्ष (Year): १९९९.
�� स्वरूप (Nature): 

hh मागणीवर आधारित (Demand-driven).
hh लोकसहभाग (Community participation).
hh लोककें द्रित दृष्टिकोन (People-centric approach).

�� निर्मल ग्राम पुरस्कार (Nirmal Gram Puraskar):

�� सुरुवात (Started): ऑक्टोबर २००३.
�� पुरस्कारांचे वितरण: २००५ पासून.
�� कोणाला दिले जातात: 

hh हागणदारी मुक्त (Open Defecation Free - ODF) 
गावे.

hh ग्रामपंचायती, तालुके आणि जिल्हे.
�� बंद (Discontinued): २०१३.

�� निर्मल भारत अभियान (Nirmal Bharat Abhiyan - NBA):

�� सुरुवात: १ एप्रिल २०१२.
�� रूपांतर: संपूर्ण स्वच्छता अभियानाचे (TSC) रूपांतर NBA मध्ये 

झाले.
�� उद्दिष्ट (Objective): 

hh २०२२ पर्यंत ग्रामीण स्वच्छता साध्य करणे.
hh 'निर्मल' (स्वच्छ) भारत निर्माण करणे.

�� स्वच्छ भारत मिशन - ग्रामीण (Swachh Bharat Mission - 
Rural)

�� सुरुवात (Launched): २ ऑक्टोबर २०१४.
�� मंत्रालय (Ministry): जलशक्ती मंत्रालय (Ministry of Jal 

Shakti).
�� लक्ष्य (Target):

hh  २०१९ पर्यंत गावे हागणदारी मुक्त (ODF) करणे.
�� स्थिती (Status): महाराष्ट्र  राज्य हागणदारी मुक्त (ODF) घोषित.

�� SBM २.० (ग्रामीण):

�� कालावधी (Period): २०२०-२१ ते २०२४-२५.
�� लक्ष्य (Focus): 

hh ओडीएफ सातत्य (ODF sustainability).
hh घन आणि द्रव कचरा व्यवस्थापन (Solid & Liquid 

Waste Management).
�� ओडीएफ (ODF) चा अर्थ:

hh शौचालयांचे बांधकाम आणि त्यांचा नियमित वापर.
�� ओडीएफ प्लस (ODF+):

�� शौचालयांचा वापर.
�� घन आणि द्रव कचरा व्यवस्थापन.
�� स्वच्छ ग्रामीण परिसर.

�� स्वच्छ भारत मिशन - शहरी (Swachh Bharat Mission - Ur-
ban)

�� सुरुवात (Launched): २ ऑक्टोबर २०१४.
�� लक्ष्य (Target): २०१९ पर्यंत शहरी भाग हागणदारी मुक्त (ODF) 

करणे.
�� मंत्रालय (Ministry): गृहनिर्माण आणि शहरी व्यवहार मंत्रालय 

(Ministry of Housing & Urban Affairs).
�� व्याप्ती (Coverage): ४०४१ जनगणना शहरे (Census 

Towns) पासून सुरुवात.
�� महाराष्ट्र  शहरी ओडीएफ: २ ऑक्टोबर २०१७.

�� SBM शहरी २.०:

�� कालावधी (Period): २०२०-२१ ते २०२४-२५.
स्वच्छता मोहीम – १० वर्षे SBM

�� स्वच्छता ही सेवा (Swachhta Hi Seva - SHS) अभियान 
२०२४:

�� कालावधी (Period): १७ सप्टेंबर – २ ऑक्टोबर.
�� संकल्पना (Theme): “स्वभाव स्वच्छता, संस्कार स्वच्छता (४S)”.
�� उद्दिष्ट (Objective): 

hh लोकसहभाग 
hh स्वच्छ व निरोगी परिसर.

�� स्वच्छ सर्वेक्षण (शहरी) – २०२४

�� २०२३ च्या आकडेवारीवर आधारित
yy सर्वात स्वच्छ शहरे (Cleanest Cities):
�� इदंूर, सुरत आणि नवी मुंबई.

yy १ लाखांपेक्षा कमी लोकसंख्या असलेली शहरे:
�� सावंतवाडी, पाटण, लोणावळा.

yy सर्वात स्वच्छ छावणी बोर्ड (Cleanest Cantonment):
�� महू (Mhow).

�� शहरी स्वच्छता वर्गीकरण (Urban Sanitation Classifica-
tions):

�� ODF+ : शौचालयांचा वापर.
�� ODF++ : शौचालयांचा शाश्वत वापर, स्वच्छता, सुरक्षित 

सांडपाणी आणि मैला गाळ व्यवस्थापन (Safe sewage & 
sludge management).

�� स्वच्छतेशी संबंधित इतर उपक्रम (Swachhata Related In-
itiatives)

�� स्वच्छता पंधरवडा (Swachhata Pakhwada)
�� नमामी गंगे (Namami Gange)
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�� स्वच्छ आयकॉनिक स्थळे (Swachh Iconic Places)
�� सत्याग्रहातून स्वच्छाग्रह (Satyagraha se Swachhagrah)
�� गोवर्धन योजना (GOBARdhan Scheme): ३० एप्रिल २०१८ 

hh Galvanising Organic Bio-Agro Resource 
Dhan

गृहनिर्माण (Housing)

�� राष्ट्रीय गृहनिर्माण बकँ - National Housing Bank (NHB):

�� स्थापना (Established): ९ जुलै १९८८.
�� कार्य (Function): गृहनिर्माण वित्त संस्थांना पुनर्वित्त (Refi-

nance) पुरवणे.
�� राष्ट्रीय शहरी गृहनिर्माण आणि निवासस्थान धोरण - National 

Urban Housing & Habitat Policy:

�� वर्षे (Years): १९९८ आणि २००७.
�� मुख्य तत्व (Core Principle): शाश्वत निवासस्थान विकास 

(Sustainable habitat development).
�� अंतिम ध्येय (Final Goal): सर्वांसाठी परवडणारी घरे (Afforda-

ble Housing for All).
�� रिअल इस्टेट (नियमन आणि विकास) कायदा - RERA:

�� वर्ष (Year): २०१६.
�� अंमलबजावणी (Implemented): १ मे २०१७.
�� महारेरा (MahaRERA) स्थापना: ८ मार्च २०१७.

�� ग्रामीण गृहनिर्माण योजना (Rural Housing Schemes)

�� इदंिरा आवास योजना - Indira Awaas Yojana (IAY):

�� उद्दिष्ट (Objective): ग्रामीण दारिद्र्यरेषेखालील (BPL) कुटंुबांना 
घरे उपलब्ध करून देणे.

�� निधीचा नमुना (Funding Pattern) [२०१६-१७ पासून]:
hh ६०:४० (विशेष प्रवर्ग राज्यांसाठी ९०:१०).

�� समग्र आवास योजना - Samagra Awaas Yojana (SAY):

�� सुरुवात (Started): १९९९-२०००.
�� उद्दिष्ट (Objective): 

hh ग्रामीण गृहनिर्माणात सुधारणा करणे.
hh झोपडपट्ट्यांचा विकास / सुधारणा (Upgrade slum 

settlements) करणे.
�� प्रधानमंत्री आवास योजना – ग्रामीण (PMAY-R)

�� मूळ नाव (Renamed from): इदंिरा आवास योजना.
�� सुरुवात (Launched): २० नोव्हेंबर २०१६.
�� अंमलबजावणी (Implemented from): १ एप्रिल २०१६.
�� व्हिजन (Vision): सर्वांसाठी घरे (Housing for All).

�� लाभार्थी (Beneficiaries) [SECC २०११ वर आधारित]:

�� घर नसलेली (House-less) कुटंुबे.
�� कच्च्या घरात किंवा कच्च्या छताखाली राहणारी कुटंुबे.
�� १ ते २ खोल्यांमध्ये राहणारी कुटंुबे.

�� वित्तीय साहाय्य (Financial Assistance):

�� मैदानी प्रदेश (Plain areas): ₹१.२० लाख.
�� डोंगाळ / दुर्गम भाग (Hilly / difficult areas): ₹१.३० लाख.

�� लक्ष्य आणि प्रगती (Targets & Progress):

�� लक्ष्य (Target): २.९५ कोटी घरे.
�� पूर्ण झालेली घरे (१० जुलै २०२५ पर्यंत): २.८० कोटी घरे.

�� भविष्यकालीन योजना (Future plan): २०२९ पर्यंत अतिरिक्त 
२ कोटी घरे (कॅबिनेट प्रस्ताव).

शहरी गृहनिर्माण (Urban Housing)

�� वाल्मिकी आंबेडकर आवास योजना (VAMBAY):

�� सुरुवात (Started): २ डिसेंबर २००१.
�� लाभार्थी (Beneficiaries): शहरातील दारिद्र्यरेषेखालील (BPL) 

झोपडपट्टीवासीय.
�� एकात्मिक गृहनिर्माण आणि झोपडपट्टी विकास कार्यक्रम (In-

tegrated Housing & Slum Development Pro-
gramme):

�� सुरुवात: ३ डिसेंबर २००५.
�� विलीनीकरण (Merged):

hh यामध्ये 'राष्ट् रीय झोपडपट्टी विकास कार्यक्रम' (NSDP) 
hh 'VAMBAY' यांचे विलीनीकरण करण्यात आले.

�� राजीव आवास योजना (RAY):

�� पायलट प्रकल्प (Pilot): जून २०११.
�� पूर्ण अंमलबजावणी: १ सप्टेंबर २०१३.
�� उद्दिष्ट (Objective): झोपडपट्टीमुक्त शहरे (Slum-free cit-

ies).
�� प्रधानमंत्री आवास योजना – शहरी (PMAY-U)

�� घोषणा (Announced): अर्थसंकल्प २०१५–१६.
�� लक्ष्य (Target): २०२२ पर्यंत सर्वांसाठी घरे (Housing for 

All).
�� सुरुवात (Launched): २५ जून २०१५.

�� लक्ष्य गट (Target Group):

��  २ कोटी शहरी गरीब कुटंुबे.
�� योजनेचे घटक (Components):

1.	 इन-सिटू (In-situ) झोपडपट्टी पुनर्विकास: जेथे झोपडपट्टी आहे 
तेथेच विकास. 

2.	 क्रेडि ट लिंक्ड सबसिडी (Credit-linked subsidy): 
गृहकर्जाच्या व्याजावर सवलत. 

3.	 भागीदारीतून परवडणारी घरे (Affordable housing 
through PPP): सार्वजनिक-खाजगी भागीदारीतून गृहनिर्माण.

4.	 लाभार्थी-नेतृत्वाखालील वैयक्तिक घर बांधकाम: लाभार्थ्यांने 
स्वतः घर बांधणे.

�� PMAY-U २.०:

�� कॅबिनेट मंजुरी: ९ ऑगस्ट २०२४.
�� लक्ष्य: पुढील ५ वर्षांत १ कोटी घरे.
�� लाभार्थी: शहरी गरीब आणि मध्यमवर्गीय कुटंुबे.

महाराष्ट्र  राज्य गृहनिर्माण योजना (Maharashtra State Housing 
Schemes)

�� राजीव गांधी घरकुल योजना:

�� सुरुवात: ऑगस्ट २०१४.
�� रूपांतर: 'राजीव गांधी ग्रामीण गृहनिर्माण योजना – टप्पा १' मधून 

रूपांतरित.
�� व्याप्ती (Coverage): 

hh ग्रामीण भाग.
hh ‘क’ (C) वर्गाच्या नगरपरिषदा.
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�� राजीव गांधी ग्रामीण गृहनिर्माण सुधारित योजना – टप्पा २:

�� लाभार्थी: कमी उत्पन्न असलेली ग्रामीण एपीएल (APL) कुटंुबे.
�� सहाय्य (Assistance): ₹९०,००० अनुदान (Grant).

�� विशेष लक्षित गृहनिर्माण योजना (Special Targeted Hous-
ing Schemes)

�� रमाई आवास योजना (Ramai Awas Yojana):

�� सुरुवात: नोव्हेंबर २००८.
�� लाभार्थी: 

hh ग्रामीण आणि शहरी भागातील अनुसूचित जाती (SC) आणि 
नवबौद्ध कुटंुबे.

�� शबरी आवास / शबरी आदिवासी घरकुल योजना:

�� सुरुवात: मार्च २०१३.
�� लाभार्थी: ग्रामीण आणि शहरी भागातील अनुसूचित जमाती (ST).

�� पंडित दीनदयाल उपाध्याय घरकुल योजना:

�� सुरुवात: २०१७.
�� लाभार्थी: 

hh ग्रामीण भागातील भूमिहीन गरीब (Rural landless 
poor).

hh जे PMAY-R साठी पात्र नाहीत असे लोक.
�� सहाय्य (Assistance): 

hh ५०० चौ. फू ट जागा खरेदी करण्यासाठी ₹५०,००० चे 
आर्थिक सहाय्य.

इधंन (LPG - घरगुती गसॅ)

�� राजीव गांधी ग्रामीण एलपीजी वितरण योजना (Rajiv Gandhi 
Gramin LPG Vitaran Yojana):

�� सुरुवात (Launched): १६ ऑक्टोबर २००९.
�� २०१५ पर्यंतची व्याप्ती (Coverage): 

hh ७५% व्याप्ती साध्य.
hh ५.५ कोटी एलपीजी (LPG) जोडण्या.

�� उद्दिष्ट (Objective):
hh ग्रामीण लोकसंख्येला एलपीजी जोडणी (Connectivity) 

उपलब्ध करून देणे.
�� प्रधानमंत्री उज्ज्वला योजना (PMUY)

�� सुरुवात (Launched): १ मे २०१६.
�� स्थळ (Place): बलिया, उत्तर प्रदेश.

�� उद्दिष्ट (Objective): 

�� दारिद्र्यरेषेखालील (BPL) कुटंुबांना मोफत एलपीजी जोडणी प्रदान 
करणे.

�� लाभार्थी (Beneficiaries): 

�� सामाजिक, आर्थिक व जात जनगणना २०११ (SECC २०११) च्या 
आधारावर ओळखलेले ग्रामीण आणि शहरी कुटंुबे.

�� फायदे (Benefits):

�� महिला आणि मुलांच्या आरोग्यात सुधारणा.
�� महिला सक्षमीकरण (Women empowerment).

�� महत्त्वाचे टप्पे (Milestones):

�� ८ कोटी जोडण्यांचे लक्ष्य साध्य: ७ सप्टेंबर २०१९.

�� PMUY अंतर्गत एकूण वितरित जोडण्या:
hh  १०,३३,४६,३८६
hh  (२३ डिसेंबर २०२४ पर्यंतची आकडेवारी).

�� उज्ज्वला २.० (Ujjwala २.०)

�� घोषणा (Announced): १० ऑगस्ट २०२१.
�� मुख्य वैशिष्ट ्ये (Key Features):

hh पहिल्या टप्प्यात सुटलेल्या कुटंुबांचा समावेश.
hh पहिला एलपीजी सिलिंडर मोफत + मोफत गसॅ शेगडी (Gas 

stove).
�� लक्ष्य (Target): १.६ कोटी जोडण्या.
�� लक्ष्य साध्य: डिसेंबर २०२२.

�� उज्ज्वला २.० अंतर्गत आजवरच्या एकूण जोडण्या:

��  २ कोटी ३४ लाख ८९ हजार ७५७.
�� उज्ज्वला प्लस योजना (Ujjwala Plus Scheme):

�� जे लाभार्थी SECC २०११ मध्ये नोंदवलेले नाहीत, त्यांना एलपीजी 
जोडणी देणे.

�� याचा खर्च संस्था आणि व्यक्तींच्या योगदानातून (Contribu-
tions) उचलला जातो.

थेट लाभ हस्तांतरण - एलपीजी सबसिडी (DBTL / PAHAL)

�� पहल योजना (PAHAL Scheme):

�� सुरुवात (Launched): १ जून २०१३.
�� देशव्यापी अंमलबजावणी (Nationwide rollout): १ जानेवारी 

२०१५.
�� वैशिष्ट ्ये (Features):

�� एलपीजी सिलिंडर बाजारभावाने (Market price) विकला 
जातो.

�� अनुदाने / सबसिडी थेट बकँ खात्यात जमा केली जाते (Direct 
Benefit Transfer).

�� ३० जून २०१५ पर्यंत १२.५७ कोटी लाभार्थी 'डीबीटी' (DBT) शी 
जोडले गेले.

�� गिव्ह इट अप मोहीम (Give It Up Campaign):

�� सुरुवात: ४ एप्रिल २०१५.
�� उद्दिष्ट (Objective): सधन नागरिकांनी स्वेच्छेने एलपीजी 

सबसिडी सोडून देणे (Voluntary surrender).
�� केरोसीन (घासलेट) सबसिडी:

�� केरोसीनवरील सबसिडी बंद करण्यात आली: १ जानेवारी २०२१.
वीज / विद्युत (Electricity)

�� राजीव गांधी ग्रामीण विद्युतीकरण योजना (RGGVY):

�� सुरुवात (Launched): ४ एप्रिल २००५.
�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� ग्रामीण भागात मूलभूत वीज पायाभूत सुविधा पुरवणे.
hh प्रत्येक घरापर्यंत वीज पोहोचवणे सुनिश्चित करणे.

�� लक्ष्य (Targets):

�� १ लाख गावांचे 
�� १ कोटी घरांचे विद्युतीकरण; 
�� दारिद्र्यरेषेखालील (BPL) कुटंुबांना मोफत वीज जोडणी.
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�� राष्ट्रीय ग्रामीण विद्युतीकरण धोरण (National Rural Electri-
fication Policy):

�� वर्ष: २००६.
�� लक्ष्य:

�� २००९ पर्यंत सर्व ग्रामीण घरांचे विद्युतीकरण
�� २०१२ पर्यंत दर्जेदार व विश्वासार्ह वीजपुरवठा.
दीनदयाल उपाध्याय ग्राम ज्योती योजना (DDU-GJY):

�� सुरुवात: २५ जुलै २०१५ 
�� पाटणा येथे

�� उद्दिष्ट: 

�� १००% ग्रामीण विद्युतीकरण 
�� २४×७ वीजपुरवठा.

�� प्रेरणा: 

�� गुजरातची 'ज्योतिग्राम योजना'.
�� मुख्य तरतुदी:

�� घरगुती आणि शेती वापरासाठी स्वतंत्र फीडर (Separate feed-
ers).

�� सर्व स्तरांवर मीटरिंग.
�� प्राथमिक लक्ष्य: 

hh १ मे २०१८ पर्यंत सर्व गावांचे विद्युतीकरण (जे १८ एप्रिल 
२०१८ रोजीच पूर्ण झाले).

�� निधी:

��  कें द्र ७५%, राज्य २५% (विशेष राज्यांसाठी ८५:१५).
सौभाग्य योजना (Pradhan Mantri Sahaj Bijli Har Ghar 

Yojana):

�� उद्दिष्ट:

�� विद्युतीकरण न झालेल्या घरांना मोफत वीज जोडणी देणे.
�� लाभार्थी निवड (SECC २०११):

�� शहरी भागात BPL; 
�� ग्रामीण भागात APL + BPL.

�� RDSS: 

�� 'सौभाग्य' योजनेतून सुटलेल्या घरांसाठी सुधारित वितरण क्षेत्र 
योजना (Revamped Distribution Sector Scheme).

रस्ते (Roads)

�� सुरुवातीचा रस्ते विकास:

�� ग्रँड ट्रंक रोड (Grand Trunk Road): 
hh सोनारगाव ते पेशावर; 
hh १६ व्या शतकात शेरशाह सूरीने बांधला.

�� जयकर समिती (Jayakar Committee):

�� १९२७; 
�� रस्ते विकासासाठी उच्चस्तरीय समिती.

�� कें द्रीय रस्ते निधी (Central Road Fund):

��  मार्च १९२९ मध्ये स्थापना.
�� प्रमुख रस्ते विकास योजना: 

�� नागपूर योजना

��  १९४३–१९६३
�� मुख्य अभियंत्यांची बैठक 

�� बॉम्बे योजना 

�� १९६१–१९८१
�� हैदराबाद बैठक (१९५९)  

�� लखनौ योजना 

�� १९८१–२००१
�� २० वर्षांचा रस्ते आराखडा 

�� सीमा रस्ते संघटना (BRO): 

�� मे १९६० मध्ये स्थापना.
�� भारताचे रस्ते जाळे (२०१८-१९ च्या आकडेवारीनुसार):

�� एकूण लांबी: ६३.४५ लाख किमी
�� जगातील दुसरे सर्वात मोठे रस्ते जाळे

�� रचना (Composition):

�� राष्ट् रीय महामार्ग (National Highways): १,४६,१९५ किमी 
(२.३०%)

�� राज्य महामार्ग (State Highways): १,७९,५३५ किमी (२.८२%)
�� इतर रस्ते: ६०,१९,७२३ किमी (९४.८६%)

�� राष्ट्रीय महामार्गांच्या लांबीत आघाडीची ५ राज्ये (३१ मार्च २०२४): 

1.	 महाराष्ट्र  – १८,४५९ किमी 
2.	 उत्तर प्रदेश – १२,२९२ किमी 
3.	 राजस्थान – १०,७०६ किमी 
4.	 मध्य प्रदेश – ९,१०४ किमी 
5.	 कर्नाटक – ८,१९० किमी

�� प्रधानमंत्री ग्राम सडक योजना (PMGSY)

�� सुरुवात: २५ डिसेंबर २०००.
�� उद्दिष्ट: सर्व गावांना सर्व हवामानांत टिकणारे (All-weather) रस्ते 

जोडणे.
�� टप्पे (Phases):

�� टप्पा I (२०००): 
hh मैदानी भागात १०००+ लोकसंख्या (२००३ पर्यंत) 
hh ५००+ लोकसंख्या (२००७ पर्यंत). 

�� डोंगराळ भागात २५०+ लोकसंख्या.
�� टप्पा II (२०१२-१३): 

�� अस्तित्वात असलेल्या ग्रामीण रस्त्यांचे नूतनीकरण/सुधारणा.
�� टप्पा III (२०१९-२०): 

�� शाळा, बाजारपेठा आणि आरोग्य कें द्रांना जोडणारे रस्ते.
�� टप्पा IV

�� (११ सप्टेंबर २०२४ मंजूर):
�� २५,००० वस्त्यांसाठी ६२,५०० किमी रस्त्यांचे बांधकाम. (निधी - 

कें द्र ७०%, राज्य ३०%).
�� पात्रता (जनगणना २०११):

�� मैदानी प्रदेश: ५००+ लोकसंख्या.
�� डोंगराळ/ईशान्य राज्ये: २५०+ लोकसंख्या.
�� नक्षलग्रस्त (LWE) जिल्हे: १००+ लोकसंख्या.

महाराष्ट्र  आणि इतर योजना
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�� महाराष्ट्र  मुख्यमंत्री ग्रामसडक योजना:

��  २८ ऑक्टोबर २०१५ रोजी सुरुवात. 
�� PMGSY अंतर्गत न येणाऱ्या वस्त्या जोडणे.

�� प्रधानमंत्री भारत जोडो परियोजना:

�� १४ जानेवारी २००४. 
�� राष्ट् रीय महामार्गांद्वारे प्रमुख शहरे जोडणे.

ग्रामीण विकास (Rural Development)

1. 	 पंतप्रधान ग्रामीण योजना (Pantpradhan Grameen 		
	 Yojana) (एकात्मिक ग्रामीण विकास दृष्टिकोन - Integrated 	
	 Rural Development Approach)

�� वर्ष: २०००-०१.
�� लक्ष्य (Focus): शाश्वत मानवी विकास (Human Sustaina-

ble Development).
�� मुख्य घटक (Core Components):

hh प्राथमिक आरोग्य (Primary Health)
hh प्राथमिक शिक्षण (Primary Education)
hh गृहनिर्माण (Housing)
hh पिण्याचे पाणी (Drinking Water)
hh पोषण (Nutrition)

�� समावेश: 
hh २००१-०२ पासून 'ग्रामीण विद्युतीकरण' (Rural Electrifi-

cation) या घटकाचा समावेश करण्यात आला.
2. 	 भारत निर्माण कार्यक्रम (Bharat Nirman Programme)

�� सुरुवात (Launch): २००५-०६.
�� उद्दिष्ट (Objective):

hh ग्रामीण भागातील मूलभूत पायाभूत सुविधांचा विकास (Ba-
sic and core rural infrastructure).

�� सहा मुख्य घटक (Six Major Components): 
1.	 ग्रामीण रस्ते (Rural Roads)
2.	 ग्रामीण गृहनिर्माण (Rural Housing) 
3.	 ग्रामीण विद्युतीकरण (Rural Electrification) 
4.	 पिण्याचे पाणी (Drinking Water) 
5.	 दूरसंचार (Telecommunication) 
6.	 सिंचन (Irrigation)

3. 	 सासद आदर्श ग्राम योजना - SAGY (Saansad Adarsh 	
	 Gram Yojana)

�� (सांझी - सामूहिक जबाबदारी / Collective Responsibility)

�� सुरुवात: जयप्रकाश नारायण यांच्या जयंती दिनी.
�� अंमलबजावणी प्राधिकरण (Implementing Authority): 

hh लोकसभेचे आणि राज्यसभेचे खासदार (MPs).
�� गाव दत्तक घेण्याचे उद्दिष्ट (Village Adoption Targets):

hh २०१६ पर्यंत → १ गाव
hh २०१९ पर्यंत → +२ गावे (एकूण २५०० गावे)
hh २०२४ पासून पुढे → दरवर्षी १ गाव (२०१६-२०२४ दरम्यान 

एकूण ८ गावे प्रति खासदार).
�� निवडीचे निकष (Selection Criteria):

hh मैदानी प्रदेश: ३,०००-५,००० लोकसंख्या.
hh डोंगराळ भाग: १,०००-३,००० लोकसंख्या.

�� वगळलेली गावे (Exclusions): 
hh खासदाराचे स्वतःचे गाव

hh सासरचे गाव दत्तक घेता येणार नाही.
�� उद्दिष्ट: सर्वांगीण विकास (Holistic Development) - ज्यामध्ये 

वैयक्तिक, मानवी, सामाजिक आणि आर्थिक विकासाचा समावेश 
आहे.

4. 	 पुरा - PURA (Provision of Urban Amenities in Rural 	
	 Areas)

�� प्रस्ताव (Proposed by): डॉ. ए.पी.जी. अब्दुल कलाम.
�� वर्ष: २००५ (संदर्भ: 'इडंिया २०२० / टार्गेट ३ बिलियन' हे पुस्तक).
�� मुख्य संकल्पना: पंचसूत्री जोडणी (५-fold Connectivity).

�� पाच जोडण्या (Five Connectivities): 

1.	 भौतिक (Physical) 
2.	 डिजिटल (Digital) 
3.	 ज्ञान (Knowledge)
4.	 आर्थिक (Economic) 
5.	 आध्यात्मिक (Spiritual)

�� उद्दिष्टे: 
hh ग्रामीण भागात शहरी सुविधा पुरवणे
hh ग्रामीण-शहरी दरी कमी करणे 
hh स्थलांतर रोखणे.

5. 	 नशॅनल रुरबन मिशन (National Rurban Mission)
�� (श्यामा प्रसाद मुखर्जी रुरबन मिशन)

�� सुरुवात: २१ फेब्रुवारी २०१८.
�� संकल्पना: 'पुरा' (PURA) चे आधुनिक रूप → 'स्मार्ट व्हिलेज' 

(Smart Villages).
�� उद्दिष्ट:

hh ग्रामीण विकास क्लस्टर्सद्वारे (Rural Growth Clus-
ters) ग्रामीण विकासाला चालना देणे.

�� वैशिष्ट ्य: 
hh क्लस्टर-आधारित एकात्मिक विकास.

6. 	 मिशन अंत्योदय (Mission Antyodaya)
�� सुरुवात: १० ऑक्टोबर २०१७.
�� अंतिम ध्येय: 

hh २०२२ पर्यंत 'दारिद्र्यमुक्त भारत' (Poverty-free In-
dia).

�� वैशिष्ट ्ये:
hh ग्रामपंचायतींचे क्लस्टर्स (प्रत्येकी १० गावे) तयार करणे.
hh रोजगार-आधारित मॉडेल गावांची निर्मिती.
hh पर्यावरणपूरक शाश्वत विकासावर भर.

�� दृष्टिकोन:
hh व्यक्ती-कें द्रित विकास (Individual-centric devel-

opment).
7. 	 राष्ट् रीय ग्राम स्वराज अभियान (RGSA)

�� सुरुवात: २४ एप्रिल २०१८ (राष्ट् रीय पंचायत राज दिन).
�� उद्दिष्ट: 

hh पंचायती राज संस्थांचे (PRIs) सक्षमीकरण करणे.
hh शाश्वत विकास उद्दिष्टे (SDGs) साध्य करण्यासाठी 

पंचायतींना सक्षम करणे.
�� निधीचा नमुना: 

hh कें द्र ६० : राज्य ४०.
�� विशेष लक्ष:

hh 'आकांक्षित जिल्ह्यांमधील' (Aspirational Districts) 



Page 84

ECONOMIC

PRAYAAS EDUCATION

पंचायतींवर विशेष लक्ष कें द्रित करणे.
शहरी विकास (Urban Development)

8. 	 जवाहरलाल नेहरू राष्ट्रीय शहरी पुनरुत्थान अभियान (JNNURM)
�� सुरुवात (Launch Date): ३ डिसेंबर २००५.
�� उद्दिष्टे (Objectives):

hh शहरी पायाभूत सुविधांचा विकास (Urban infrastruc-
ture).

hh नियोजित आणि शाश्वत शहरी वाढ (Sustainable ur-
ban growth).

hh आर्थिक विकासाला चालना देणे.
9. 	 अमृत योजना - AMRUT

yy (Atal Mission for Rejuvenation and Urban 
Transformation)

�� सुरुवात (Launch Date): २५ जून २०१५.
�� व्याप्ती (Coverage):

hh ५०० शहरे.
hh १ लाखापेक्षा जास्त लोकसंख्या असलेली शहरे.
hh राज्यांच्या राजधानीची शहरे.
hh वारसा आणि सांस्कृति क शहरे (Heritage & cultural 

cities).
�� उद्दिष्ट (Objective): 

hh मूलभूत शहरी पायाभूत सुविधांचा विकास करणे.
10. 	 अमृत २.० (AMRUT २.०)

�� सुरुवात: १ ऑक्टोबर २०२१.
�� कालावधी (Duration): २०२१–२२ ते २०२५–२६.
�� उद्दिष्टे (Objectives):

hh कार्यान्वित घरगुती नळांद्वारे सार्वत्रिक पाणीपुरवठा (Uni-
versal water supply).

hh सांडपाणी आणि सेप्टेज व्यवस्थापन (Sewerage & sep-
tage management).

hh ५०० 'अमृत' शहरांचा समावेश.
11. 	 स्मार्ट सिटी मिशन (Smart City Mission)

�� उद्दिष्ट: 
hh शहरी नियोजनामध्ये 'स्मार्टनेस' (Smartness) एकात्मिक 

करणे.
�� मुख्य आयाम (Core Dimensions):

hh संस्थात्मक (Institutional)
hh भौतिक (Physical)
hh सामाजिक (Social)
hh आर्थिक (Economic)

�� ४ धोरणात्मक घटक (Strategic Components):
1.	  शहर सुधारणा (City Improvement)
2.	  शहर नूतनीकरण (City Renewal)
3.	  शहर विस्तार (City Extension) 
4.	 संपूर्ण शहर विकास (Pan-city Development)

�� निधी (Funding):
1.	 २०१५-१६ ते २०१९-२०; 
2.	 प्रति शहर, प्रति वर्ष ₹१०० कोटी.

�� महाराष्ट् रातील शहरे (८): 
1.	 पुणे
2.	 सोलापूर

3.	  कल्याण-डोंबिवली
4.	 नागपूर
5.	  ठाणे
6.	  नाशिक
7.	 औरंगाबाद (छत्रपती संभाजीनगर), 
8.	 पिंपरी-चिंचवड.

12. 	 राहणीमान सुलभता निर्देशांक (Ease of Living Index)
�� सुरुवात: २०१७.
�� द्वारे: गृहनिर्माण आणि शहरी व्यवहार मंत्रालय.
�� मूल्यमापनाचे निकष (Assessment Parameters):

hh जीवनाचा दर्जा (Quality of Life)
hh आर्थिक क्षमता (Economic Ability)
hh शाश्वतता (Sustainability)

13. 	 २० कलमी कार्यक्रम (२० Point Programme)
�� १ ला टप्पा: २६ जून १९७५ – “गरीबी हटाव” (Garibi Hatao).
�� २ रा टप्पा: १४ जानेवारी १९८२.
�� ३ रा टप्पा: १ एप्रिल १९८७ – राजीव गांधी.
�� ४ था टप्पा: १ एप्रिल २००७ – मनमोहन सिंग.

14. 	 खासदार स्थानिक क्षेत्र विकास योजना (MPLADS)
�� (Members of Parliament Local Area Develop-

ment Scheme)
�� सुरुवात: २३ डिसेंबर १९९३.
�� मंत्रालयाकडे हस्तांतरण: ऑक्टोबर १९९४.
�� वार्षिक तरतूद (Annual Allocation): प्रति खासदार ₹५ कोटी.
�� निधीचे स्वरूप: व्यपगत न होणारा (Non-lapsable - म्हणजे या 

वर्षाचा निधी खर्च न झाल्यास तो पुढील वर्षी वापरता येतो).
�� उद्दिष्ट:

hh  टिकाऊ सामुदायिक मालमत्तेची निर्मिती करणे (Creation 
of durable community assets).

�� पात्रता (Eligibility):
hh लोकसभा खासदार: स्वतःचा मतदारसंघ.
hh राज्यसभा खासदार: संपूर्ण राज्य.
hh नियुक्त (Nominated) खासदार: भारतात कोठेही.

�� अंमलबजावणी आणि नियंत्रण: 
hh जिल्हा प्राधिकरण (District Authority).

I. वित्तीय समावेशन (Financial Inclusion)

�� अर्थ (Meaning):

�� वित्तीय समावेशन (Financial Inclusion) म्हणजे समाजातील 
गरीब, वंचित आणि दुर्लक्षित घटकांना परवडणाऱ्या दरात वित्तीय 
सेवा (बैंकिंग, कर्ज, विमा, निवतृ्तीवेतन) उपलब्ध करून देणे.

1. 	 रंगराजन समिती (Rangarajan Committee - २००८):
�� लक्ष्य (Focus): वित्तीय सेवांच्या उपलब्धतेद्वारे गरीब आणि दुर्बल 

घटकांचे वित्तीय समावेशन करणे.
�� प्रमुख निष्कर्ष: 

�� सार्वत्रिक बकँिंग सुविधेवर भर
�� पुढील समावेशक उपक्रमांसाठी पायाभरणी.

2. 	 स्वाभिमान योजना (Swabhiman Yojana):
�� सुरुवात (Launched): १० फेब्रुवारी २०११.
�� उद्दिष्ट (Objective): "बकँा थेट घरापर्यंत" (Banks to the 

Doorstep).
�� वैशिष्ट ्ये:
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hh गाव/कुटंुब स्तरावर बकँिंग सेवा पोहोचवणे.
hh 'बकँ मित्र' (Bank Mitras) किंवा 'बिझनेस 

करस्पॉन्डंट्स'चा वापर.
hh ग्रामीण गरीब कुटंुबांना लक्ष्य करणे.

3. 	 नचिकेत मोर समिती (Nachiket Mor Committee):
�� स्थापना: सप्टेंबर २०१३.
�� हेतू: 

hh लघु उद्योग आणि कमी उत्पन्न असलेल्या कुटंुबांसाठी 
सार्वत्रिक वित्तीय सेवा.

�� प्रमुख शिफारसी: 
hh १ जानेवारी २०१६ पर्यंत प्रत्येक भारतीय प्रौढ व्यक्तीचे बकँ 

खाते असावे.
hh 'पेमेंट बकँ्स' (Payment Banks) सुरू करण्याची 

शिफारस.
4. 	 दीपक मोहतंी समिती (Deepak Mohanty Committee - 
July २०१५):

�� शेवटच्या स्तरापर्यंत (Last-mile) वित्तीय समावेशनावर भर.
�� 'थेट लाभ हस्तांतरण' (Direct Benefit Transfer - DBT) हे 

समावेशनाचे सर्वात प्रभावी साधन असल्याचे ओळखले.
II. आधार आणि थेट लाभ हस्तांतरण (Aadhaar & DBT)

1. 	 आधार (Aadhaar):
�� सुरुवात: २९ सप्टेंबर २०१०.
�� भारतीय विशिष्ट ओळख प्राधिकरण (UIDAI) ची स्थापना.
�� पहिले अध्यक्ष: नंदन निलेकणी.
�� आधार कायदा (Aadhaar Act): २०१६.

�� महत्त्वाचे:

�� आधार हा नागरिकत्वाचा (Citizenship) किंवा अधिवासाचा 
(Domicile) पुरावा नाही. ही केवळ एक वैशिष्ट ्यपूर्ण बायोमेट्रिक 
ओळख आहे.

2. 	 थेट लाभ हस्तांतरण - Direct Benefit Transfer (DBT):
�� शिफारस: नंदन निलेकणी समिती.
�� पायलट प्रकल्प: १ जानेवारी २०१३ (२० जिल्ह्यांमध्ये).
�� देशव्यापी अंमलबजावणी: १२ डिसेंबर २०१४.

�� उद्दिष्टे: 

�� अनुदाने (Subsidies) आणि लाभ थेट हस्तांतरित करणे.
hh लाभार्थ्यांची अचूक ओळख पटवणे.
hh गळती (Leakages), भ्रष्टाचार आणि बनावट लाभार्थी 

(Ghost beneficiaries) रोखणे.
hh सरकारी खर्चावर नियंत्रण मिळवणे.
III. प्रधानमंत्री जन-धन योजना (PMJDY)

�� घोषणा: १५ ऑगस्ट २०१४.
�� सुरुवात: २८ ऑगस्ट २०१४ (नवी दिल्ली).

�� जन-धन योजनेचे स्तंभ (Pillars of PMJDY): 

1.	 सार्वत्रिक बकँिंग सुविधा (Universal access to banking): 
प्रत्येकाला बकँिंगशी जोडणे. 

2.	 मूलभूत बचत बकँ खाते (Basic savings bank account):
hh ओव्हरड्राफ्ट सुविधा (Overdraft facility): ₹१०,००० 

(सुरुवातीला ₹५,००० होती). 
3.	 वित्तीय साक्षरता (Financial literacy): 

hh एटीएम वापर आणि मोबाईल बकँिंगचे शिक्षण. 
4.	 क्रेडि ट गरंॅटी फंड (Credit Guarantee Fund): कर्जासाठी 

हमी निधी. 
5.	 सूक्ष्म-विमा (Micro-insurance): 

hh अपघाती विमा: ₹२ लाख (आधी ₹१ लाख होता). 
6.	 असंघटित क्षेत्रासाठी निवतृ्तीवेतन (Pension) योजना. 
7.	 रुपे डेबिट कार्ड (RuPay Debit Card) प्रदान करणे.

�� पूर्व परीक्षेसाठी तथ्य (Fact for Prelims):

��  पंतप्रधान जन-धन योजना (PMJDY) हा जगातील सर्वात मोठा 
वित्तीय समावेशन कार्यक्रम आहे (खात्यांची संख्या ५०+ कोटींच्या 
पुढे गेली आहे).

1. 	 ४. जमॅ त्रिसूत्री (JAM Trinity)
�� JAM = जन-धन (Jan Dhan) – आधार (Aadhaar) – मोबाईल 

(Mobile).
�� सुरुवात: २०१४-१५ दरम्यान.
�� महत्त्व: ही 'थेट लाभ हस्तांतरण' (DBT ecosystem) यंत्रणेचा 

कणा (Backbone) आहे.
IV. प्रादेशिक समावेशन (Regional Inclusion)

1. 	 प्रादेशिक असमतोल (Regional Imbalance):
�� पंचवार्षिक योजनांच्या काळात प्रादेशिक असमतोलाची दखल 

घेण्यात आली.
�� वापरलेले निकष (Criteria used):

hh लोकसंख्या (Population)
hh दरडोई उत्पन्न (Per capita income)
hh कर प्रयत्न (Tax effort)
hh सुरू असलेले सिंचन आणि वीज प्रकल्प
hh विशेष प्रादेशिक समस्या (Special regional prob-

lems)
2. 	 बिमारू राज्ये (BIMAROU States):

�� BIMAROU 
hh बिहार (Bihar)
hh मध्य प्रदेश (Madhya Pradesh),
hh आसाम (Assam)
hh राजस्थान (Rajasthan)
hh ओडिसा (Odisha)
hh उत्तर प्रदेश (Uttar Pradesh)
hh झारखंड ( Jharkhand)
hh छत्तीसगड (Chhattisgarh)
hh उत्तराखंड (Uttarakhand)

3. 	 विशेष प्रवर्ग राज्ये (Special Category States):
�� ओळख: राष्ट् रीय विकास परिषदेद्वारे (National Develop-

ment Council - १९६९).
�� आधार: ५ व्या वित्त आयोगाची शिफारस.

�� राज्ये:

�� ईशान्येकडील ७ राज्ये 
�� + सिक्कीम, जम्मू आणि काश्मीर, हिमाचल प्रदेश, उत्तराखंड (नंतर 

तेलंगणा जोडले गेले).
�� वैशिष्ट ्ये (Characteristics):

hh कमी लोकसंख्या घनता (Low population density).
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hh डोंगराळ भूप्रदेश (Hilly terrain).
hh धोरणात्मक आंतरराष्ट् रीय सीमा (Strategic interna-

tional borders).
hh आर्थिक आणि पायाभूत सुविधांचा मागासलेपणा.

�� फायदे (Benefits):

��  कें द्र पुरस्कृ त योजनांमध्ये ९०% कें द्रीय साहाय्य (Central as-
sistance).

4. 	 ईएजी राज्ये (Empowered Action Group - EAG States):
�� क्षेत्र: गंगा-यमुना मैदाने.
�� समस्या (Issues): उच्च लोकसंख्या वाढ आणि गरिबी.

�� राज्ये: 

�� उत्तर प्रदेश 
�� राजस्थान
�� बिहार
�� झारखंड
�� मध्य प्रदेश
�� छत्तीसगड
�� ओडिसा

5. 	 शैक्षणिकदृष्ट ्या मागासलेले विभाग (Educationally Back-
ward Blocks):

�� असे विभाग जेथे:
hh महिला साक्षरता (Female literacy) राष्ट् रीय सरासरीपेक्षा 

कमी आहे.
hh साक्षरतेमध्ये मोठी लिंगभेद दरी (Gender gap) आहे.

6. 	 आरोग्य कामगिरी वर्गीकरण (Health Performance Clas-
sification):

�� उच्च कामगिरी करणारी राज्ये (HPS): जेथे संस्थात्मक प्रसूती दर 
(Institutional delivery rate) २५% च्या वर आहे.

�� कमी कामगिरी करणारी राज्ये (LPS): जेथे संस्थात्मक प्रसूती दर 
२५% च्या खाली आहे.

7. 	 नक्षलग्रस्त / डाव्या जहालवादाने प्रभावित जिल्हे (LWE Affect-
ed Districts):

�� अत्यंत डाव्या विचारसरणीमुळे (Extreme left ideology) 
प्रभावित झालेले जिल्हे.

�� व्याप्ती (Coverage): १० राज्ये आणि १०६ जिल्हे.
V. आकांक्षित विकास कार्यक्रम (Aspirational Development 

Programmes)

1. 	 आकांक्षित जिल्हा कार्यक्रम - ADP (Aspirational Districts 
Programme)

�� सुरुवात (Launched): ५ जानेवारी २०१८.
�� उद्दिष्ट (Objective): मागासलेल्या जिल्ह्यांचा जलद गतीने 

कायापालट करणे.
�� पार्श्वभूमी (Background):

�� यापूर्वीच्या योजना: * RSVY (२००३-०४, १० वी पंचवार्षिक 
योजना) – जिल्हा समावेशन.

hh मागास क्षेत्र अनुदान निधी (Backward Regions 
Grant Fund - २००७).

�� मुख्य धोरण – ३सी (३C) मॉडेल: 

1.	 अभिसरण (Convergence): कें द्र आणि राज्याच्या योजनांचे 
एकत्रीकरण. 

2.	 सहकार्य (Collaboration): कें द्र, राज्य आणि जिल्हा प्रशासन 
यांच्यातील समन्वय. 

3.	 स्पर्धा (Competition): जिल्ह्यांमध्ये दरमहा जाहीर होणारे 
'डेल्टा रँकिंग' (Delta Ranking).

2. 	 आकांक्षित विभाग कार्यक्रम - ABP (Aspirational Blocks 
Programme)

�� सुरुवात: जानेवारी २०२३.
�� घोषणा: कें द्रीय अर्थसंकल्प २०२२–२३ मध्ये.
�� व्याप्ती: ३१ राज्ये आणि कें द्रशासित प्रदेशांमधील ५०० विभाग 

(Blocks).
�� प्रमुख राज्ये: निम्मे विभाग 

hh उत्तर प्रदेश, बिहार, मध्य प्रदेश, झारखंड, ओडिसा आणि 
पश्चिम बंगालमध्ये आहेत.

�� आधार: हा कार्यक्रम 'ADP' च्या चौकटीवर (Framework) 
आधारित आहे.

3. 	 संपूर्ण अभियान (Sampoorna Abhiyan)
�� सुरुवात: नीती आयोगाद्वारे (NITI Aayog).
�� कालावधी: ४ जुलै – ३० सप्टेंबर २०२४.
�� ध्येय: ADP आणि ABP क्षेत्रातील ६ मुख्य कामगिरी निर्देशकांचे 

(Key Performance Indicators - KPIs) १००% उद्दिष्ट 
(Saturation) साध्य करणे.

4. 	 साथ (SATH - Sustainable Action for Transforming 
Human Capital)

�� सुरुवात: १० जून २०१७ (नीती आयोगाद्वारे).
�� उद्दिष्ट: राज्यांमधील शिक्षण आणि आरोग्य क्षेत्रातील परिणामांमध्ये 

(Outcomes) सुधारणा करणे.
VI. महाराष्ट्र  – प्रादेशिक असमतोल समित्या (Regional Imbalance 

Committees)

1. 	 दांडेकर-निळकंठ समिती (Dandekar–Nilekani Commit-
tee)

�� नाव: प्रादेशिक असमतोलाच्या अभ्यासासाठी समिती.
�� कार्य: महाराष्ट् रातील प्रादेशिक विषमतेवर (Regional dispari-

ties) अहवाल सादर केला.
2. 	 विजय केळकर समिती (Vijay Kelkar Committee)

�� स्थापना: ३१ मे २०११.
�� अहवाल सादर: ऑक्टोबर २०१३.

�� प्रमुख भर (Focus):

�� महाराष्ट् राचा संतुलित प्रादेशिक विकास.
�� विकास खर्च (Development expenditure), संसाधने (Re-

sources) आणि मालमत्तेचे न्याय्य वाटप (Equitable distri-
bution) करणे.
सार्वत्रिक समावेशन (Universal Inclusion)

1. 	 सार्वत्रिक मूलभूत उत्पन्न - UBI (Universal Basic Income)
�� संकल्पना (Concept): 

�� सार्वत्रिक मूलभूत उत्पन्न (UBI) ही एक सामाजिक कल्याणाची 
संकल्पना आहे, ज्यामध्ये प्रत्येक नागरिकाला सरकारकडून 
नियमितपणे एक ठराविक रक्कम दिली जाते. हे व्यक्तीच्या 
रोजगाराच्या स्थितीवर किंवा कोणत्याही अटींवर अवलंबून नसते. 
याचा मुख्य उद्देश प्रत्येकाला किमान उत्पन्नाची हमी (Minimum 
income floor) देणे हा आहे.
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�� महत्त्वाचे मुद्दे (Key Points):

�� भारतात, अरविंद सुब्रमण्यम (Arvind Subramanian) यांच्या 
नेतृत्वाखालील आर्थिक सर्वेक्षण संघाने या कल्पनेवर सखोल चर्चा 
केली होती.

�� २०१६-१७ च्या आर्थिक सर्वेक्षणात भारतात 'UBI' साठी पहिली 
मोठी अधिकृत शिफारस करण्यात आली होती.

�� व्याख्या (Definition): अशी प्रणाली जिथे सरकार प्रत्येक 
नागरिकाला कोणत्याही अटींशिवाय (No strings attached) 
नियमितपणे ठराविक रक्कम पुरवते. हे साहाय्य मासिक किंवा 
वार्षिक असू शकते.

�� उद्देश आणि तर्क  (Purpose / Rationale):

�� उत्पन्न सुरक्षा सुनिश्चित करून गरिबी कमी करणे.
�� थेट हस्तांतरणामुळे (Direct transfer) कल्याणकारी 

योजनांमधील गळती (Leakages) रोखणे.
�� कोणत्याही गुंतागुंतीच्या पात्रता तपासणीशिवाय (Eligibility 

checks) वंचित घटकांना मदत करणे.
2. 	 किमान उत्पन्न योजना - NYAY (Nyuntam Aay Yojana)

�� पार्श्वभूमी (Background):

�� २०१९ च्या लोकसभा निवडणुकीदरम्यान काँग्रेसच्या जाहीरनाम्यात 
ही योजना प्रस्तावित करण्यात आली होती.

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये (Key Features):

�� वार्षिक उत्पन्न ₹७२,००० (म्हणजेच सुमारे ₹६,००० प्रति महिना) 
पेक्षा कमी असलेल्या कुटंुबांना लक्ष्य करण्यात आले होते.

�� भारतातील ५ कोटी अत्यंत गरीब कुटंुबांना या योजनेअंतर्गत 
सामावून घेण्याचे नियोजन होते.

�� हा एक 'हमी किमान उत्पन्न साहाय्य' (Guaranteed mini-
mum income support) कार्यक्रम म्हणून प्रस्तावित होता.

�� उद्देश (Objective):

�� भारतातील अत्यंत गरीब कुटंुबांना आर्थिक मदत देऊन टोकाची 
गरिबी कमी करणे.

�� सर्वांसाठी सन्मानजनक जगण्याचा मूलभूत स्तर (Dignified liv-
ing) सुनिश्चित करणे.

�� महत्त्वाच्या जादा टिप्स (Extra Quick Additions):

�� UBI चे स्वरूप: हे सार्वत्रिक (Universal), विनाअट (Uncon-
ditional) आणि नियतकालिक (Periodic) असते.

�� UBI आणि NYAY मधील फरक: UBI हे सर्वांसाठी असते (Uni-
versal), तर NYAY हे केवळ ठराविक लक्षित (Targeted) 
गरिबांसाठी असते.

�� भारतातील UBI समोरील आव्हाने:
hh उच्च वित्तीय खर्च (High fiscal cost).
hh सध्याच्या कल्याणकारी योजनांच्या निधीत कपात होण्याचा 

धोका.
hh UBI हे सध्याच्या अनुदानांना (Subsidies) पर्याय असावे 

की त्यांच्या जोडीला असावे, हा पेच.
�� स्वयंचलीकरण (Automation): UBI कडे भविष्यात 

स्वयंचलीकरणामुळे होणाऱ्या नोकरीच्या नुकसानीवरील एक उपाय 
म्हणून पाहिले जाते.

सामाजिक समावेशन (Social Inclusion)

व्याख्या: सामाजिक समावेशन (Social Inclusion) म्हणजे समाजातील सर्व 
घटकांचा सक्रिय सहभाग सुनिश्चित करण्यासाठी वैयक्तिक आणि गट स्तरावर 

सुधारणा करण्याची प्रक्रिया होय.
�� बालके (CHILD)

�� आंतरराष्ट्रीय आराखडा (International Framework):

�� २० नोव्हेंबर १९८९: संयुक्त राष्ट्रां च्या बाल हक्क कराराचा (UN-
CRC) स्वीकार.

�� २० नोव्हेंबर: आंतरराष्ट् रीय बाल दिन (International Chil-
dren’s Day) म्हणून साजरा केला जातो.

�� १९७९: आंतरराष्ट् रीय बाल वर्ष (UNESCO द्वारे).
�� २००१–२०१०: जगातील मुलांसाठी शांतता आणि अहिंसेच्या 

संस्कृ तीचे आंतरराष्ट् रीय दशक.
�� राष्ट्रीय बाल धोरण (National Child Policy):

�� बालकांसाठीचे राष्ट् रीय धोरण: १९७४.
�� घटनात्मक तरतुदी (Constitutional backing):

hh कलम ३९(e): मुलांचे शोषण आणि गैरवर्तनापासून संरक्षण.
hh कलम ३९(f): मुलांचा विकास स्वातंत्र्य आणि सन्मानजनक 

परिस्थितीत होणे.
hh कलम ४५: बालपणातील सुरुवातीची काळजी आणि शिक्षण 

(ECCE).
�� एकात्मिक बाल विकास सेवा - ICDS (Integrated Child De-

velopment Services)

�� सुरुवात (Launch):

��  १९७५.
�� लाभार्थी (Beneficiaries):

hh ०–६ वर्षे वयोगटातील मुले.
hh गरोदर स्त्रिया (Pregnant women).
hh स्तनदा माता (Lactating mothers).

�� ICDS अंतर्गत दिल्या जाणाऱ्या सेवा: 

1. 	 पूरक पोषण (Supplementary Nutrition):
hh  ६ वर्षांखालील मुले 
hh गरोदर व स्तनदा मातांसाठी. 

2. 	 अनौपचारिक पूर्व-शालेय शिक्षण: 
hh ३–६ वर्षे वयोगटातील मुलांसाठी. 

3. 	 पोषण आणि आरोग्य शिक्षण:
hh १५–४५ वयोगटातील महिलांसाठी. 

4. 	 लसीकरण (Immunisation). 
5. 	 आरोग्य तपासणी (Health Check-ups). 
6. 	 संदर्भ सेवा (Referral Services).

�� अंमलबजावणी रचना (Implementation Structure):

�� अंगणवाडी सेविका: गाव किंवा वॉर्ड स्तरावरील मुख्य कार्यकर्ता.
�� पर्यवेक्षिका (मुख्य सेविका): देखरेख आणि मार्गदर्शन.
�� बाल विकास प्रकल्प अधिकारी (CDPO): तालुका स्तरावरील 

प्रशासन.
�� पूरक पोषणाचे निकष (Nutrition Norms):

�� ३–६ वर्षे मुले: 

�� वर्षातून किमान ३०० दिवस दररोज 
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�� एक शिजवलेले अन्न (Cooked meal).
�� ६ महिने – ७२ महिने मुले:

��  ५०० कॅलरीज + १२-१५ ग्रॅम प्रथिने (Protein) दररोज.
�� गरोदर व स्तनदा माता: 

�� ६०० कॅलरीज + १८-२० ग्रॅम प्रथिने दररोज.
�� बालकामगार (प्रतिबंध आणि नियमन) कायदा, १९८६

�� महत्त्वाचे तथ्य: 

�� १२ जून हा 'जागतिक बालकामगार विरोधी दिन' म्हणून साजरा 
केला जातो.

�� शिफारस: गुरुपादस्वामी समिती (१९७९).
�� दुरुस्ती: २०१६ मध्ये या कायद्यात महत्त्वाची दुरुस्ती करण्यात 

आली.
�� व्याख्या (२०१६ च्या दुरुस्तीनंतर):

�� ०–१४ वर्षे: बालक (Child).
�� १४–१८ वर्षे: किशोरवयीन (Adolescent).

�� कलम ३ – दोन स्तरावरील वर्गीकरण:

��  बालके (०–१४ वर्षे):

�� सर्व प्रकारच्या व्यवसाय आणि प्रक्रियांमध्ये कामावर ठेवण्यास 
पूर्णतः बंदी.

�� अपवाद:
hh शालेय वेळेनंतर किंवा सुट्ट्यांमध्ये कौटंुबिक व्यवसायात 

(धोकादायक नसलेल्या कामात) मदत करणे. 
hh मात्र, यामुळे त्यांच्या शिक्षणावर परिणाम होता कामा नये. 

�� किशोरवयीन (१४–१८ वर्षे):

�� केवळ धोकादायक (Hazardous) व्यवसाय आणि प्रक्रियांमध्ये 
कामावर ठेवण्यास बंदी.

�� आयएलओ (ILO) मानक:

�� १८ वर्षांखालील व्यक्तींना कोणत्याही धोकादायक कामात 
ठेवण्यास प्रतिबंध आहे.

�� दंड तरतूद (Penalty Provision):

�� पालक/पालक (Parents/Guardians): 
hh पहिल्या गुन्ह्यासाठी कोणतीही शिक्षा नाही,
hh परंतु पुढील वेळा गुन्हा केल्यास शिक्षा होऊ शकते.

�� राष्ट्रीय बालकामगार धोरण (National Child Labour Pol-
icy)

�� वर्ष (Year): १९८७.
�� पाठपुरावा कार्यवाही (Follow-up Action): 

�� १९८८ मध्ये 'राष्ट् रीय बालकामगार कार्यक्रमाची' (National 
Child Labour Programme) सुरुवात करण्यात आली.

�� राष्ट्रीय बालकामगार प्रकल्प - NCLP (National Child La-
bour Project) – १९८८

�� उद्दिष्ट (Objective): 

�� धोकादायक कामांमधून (Hazardous work) मुलांची ओळख 
पटवून त्यांना तिथून बाहेर काढणे (Withdrawal).

�� शैक्षणिक पुनर्वसन (Educational rehabilitation) करणे.

�� मुलांना औपचारिक शिक्षण प्रवाहात (Formal education) 
आणणे.

�� प्रमुख घटक (Key Components):

�� विशेष प्रशिक्षण कें द्रे (Special Training Centres): ज्या 
मुलांनी शाळा सोडली आहे किंवा जे कधीही शाळेत गेले नाहीत 
त्यांच्यासाठी.

�� माध्यान्ह भोजन (Mid-day meals): पोषण आणि उपस्थिती 
वाढवण्यासाठी.

�� शिष्यवतृ्ती साहाय्य (Stipend support): कुटंुबाला आर्थिक 
मदत म्हणून.

�� व्यावसायिक प्रशिक्षण (Vocational training): मोठ्या 
मुलांसाठी कौशल्य विकासाचे प्रशिक्षण.

�� शिक्षणाचा अधिकार (Right to Education - RTE)

�� बालकांचा मोफत व सक्तीच्या शिक्षणाचा अधिकार कायदा, २००९ 
(RTE Act, २००९):

�� हा कायदा खालील गोष्टींच्या प्रभावी अंमलबजावणीसाठी आधार 
देतो:

hh बालकामगार कायदा (Child Labour Act).
hh राष्ट् रीय बालकामगार धोरण (National Child Labour 

Policy).
महिला (WOMEN)

�� महिलांविषयक आंतरराष्ट्रीय परिषदा (International Con-
ferences on Women)

1. 	 मेक्सिको सिटी परिषद – १९७५:
�� विकास प्रक्रियेत महिलांना अविभाज्य सहभागी म्हणून मान्यता 

दिली.
�� ८ मार्च हा 'आंतरराष्ट् रीय महिला दिन' (International Wom-

en’s Day) म्हणून घोषित करण्यात आला (१९७५ पासून साजरा 
केला जातो).

�� १९७५: आंतरराष्ट् रीय महिला वर्ष.
�� १९७६–१९८५: संयुक्त राष्ट्रां चे महिला दशक (UN Decade for 

Women).
�� १९७६: UNIFEM ची स्थापना (नंतर 'UN Women' मध्ये 

विलीनीकरण).
2. 	 कोपनहगेन परिषद – १९८०:

�� १९७९: संयुक्त राष्ट्रां नी CEDAW चा स्वीकार केला.
�� कोपनहेगन परिषदेत CEDAW वर स्वाक्षरीसाठी (Ratification) 

सुरुवात झाली.
�� CEDAW: महिलांविरुद्धच्या सर्व प्रकारच्या भेदभाव निर्मूलनाचा 

करार (Convention on the Elimination of All Forms 
of Discrimination Against Women).

3. 	 ३. नैरोबी परिषद – १९८५:
�� भर:

hh राष्ट् रीय स्तरावर लैंगिक समानता (Gender equality) 
प्रस्थापित करणे 

hh ि शांतता व विकास कार्यात महिलांचा सहभाग वाढवणे.
4. 	 कैरो परिषद – १९९४:

�� भर: 
hh लोकसंख्या
hh प्रजनन हक्क (Reproductive rights)
hh महिलांचे आरोग्य आणि कुटंुब नियोजन
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5. 	 बीजिंग परिषद – १९९५:

�� 'बीजिंग घोषणा आणि कृती आराखडा' (Platform for Ac-
tion) स्वीकारला.

�� विकासासाठी महिला सक्षमीकरण (Women Empower-
ment) आवश्यक असल्याचे घोषित केले.

�� राष्ट्रीय महिला आयोग (National Commission for Wom-
en - NCW)

�� कायदा: राष्ट् रीय महिला आयोग कायदा, १९९०.
�� स्थापना: ३१ जानेवारी १९९२.
�� रचना: १ अध्यक्ष + ५ सदस्य.

�� राष्ट्रीय महिला कोष (Rashtriya Mahila Kosh - RMK)

�� स्थापना: मार्च १९९३.
�� हेतू:

hh असंघटित क्षेत्रातील दारिद्र्यरेषेखालील (BPL) महिलांना 
सूक्ष्म-कर्ज (Micro-credit) पुरवणे.

�� स्वरूप: 
hh महिला व बालविकास मंत्रालयांतर्गत स्वायत्त संस्था.

�� कर्ज वितरण:
hh हा कोष थेट कर्ज देत नाही;
hh  तो स्वयंसेवी संस्था (NGOs) आणि सूक्ष्म-वित्त संस्थांमार्फ त 

निधी पुरवतो.
�� महिला-ई-हाट पोर्टल (Mahila-e-Haat): 

�� महिला उद्योजकांसाठी ऑनलाइन मार्के टिंग प्लॅटफॉर्म. 
�� हे राष्ट् रीय महिला कोषाशी जोडलेले आहे.

�� नारी शक्ती पुरस्कार: 

�� १९९९ मध्ये सुरुवात.
�� ८ मार्च रोजी व्यक्ती आणि संस्थांना दिला जातो (एकूण २० 

पुरस्कार).
�� महिला सक्षमीकरणासाठीचे राष्ट् रीय धोरण:

��  २० मार्च २००१.
hh आर्थिक आणि सामाजिक विकासात लैंगिक दृष्टिकोन मुख्य 

प्रवाहात आणणे हे याचे उद्दिष्ट आहे.
�� कायदेशीर संरक्षण आणि अधिकार

�� कामाच्या ठिकाणी महिलांचा लैंगिक छळ (प्रतिबंध, मनाई आणि 
निवारण) कायदा, २०१३:

�� अंमलबजावणी: ९ डिसेंबर २०१३.
�� हा कायदा विशाखा मार्गदर्शक तत्त्वांवर (Vishaka Guide-

lines, १९९७) आधारित आहे.
�� SHE-Box (श-बॉक्स):

�� कामाच्या ठिकाणी होणाऱ्या लैंगिक छळाच्या तक्रारी 
नोंदवण्यासाठीचे ऑनलाइन पोर्टल

��  (सुरुवात: २४ जुलै २०१७).
�� प्रसूती लाभ कायदा, १९६१ (Maternity Benefit Act):

�� मूळ तरतूद: 
hh १२ आठवड्यांची पगारी प्रसूती रजा.

�� २०१७ ची दुरुस्ती: 
hh २६ आठवड्यांची पगारी प्रसूती रजा (Paid maternity 

leave).
�� अतिरिक्त तरतूद:

hh  ५० पेक्षा जास्त कर्मचारी असलेल्या आस्थापनांमध्ये 
पाळणाघर (Crèche) सुविधा अनिवार्य.

�� मिशन शक्ती (Mission Shakti - २०२१-२२)

�� महिलांच्या सर्व योजनांसाठी ही एक 'छत्री योजना' (Umbrella 
scheme) आहे. 

�� याचे दोन उप-योजनांमध्ये विभाजन केले आहे: 
1. 	 संबल (SAMBAL) – महिला सुरक्षा आणि संरक्षण

�� उद्दिष्ट (Objective): हिंसेपासून संरक्षण आणि तातडीचे साहाय्य 
पुरवणे.

�� घटक (Components):

�� वन स्टॉप सेंटर (One Stop Centre - OSC):
hh पोलीस, कायदेशीर, वैद्यकीय आणि समुपदेशन सेवा एकाच 

ठिकाणी उपलब्ध.
�� महिला हेल्पलाईन – १८१ (Women Helpline): 

hh देशव्यापी एकच हेल्पलाईन क्रमांक.
�� महिला पोलीस स्वयंसेवक (Mahila Police Volunteers - 

MPV): 
hh पोलीस आणि समाज यांच्यातील दुवा.

�� बेटी बचाओ बेटी पढाओ (BBBP): 
hh मुलींचे अस्तित्व, शिक्षण आणि संरक्षण.

�� ग्रामस्तरीय महिला दक्षता गट:
hh  समुदाय-आधारित न्याय यंत्रणा.

2. 	 सामर्थ्य (SAMARTHYA) – महिला सक्षमीकरण
�� उद्दिष्ट (Objective): आर्थिक, सामाजिक आणि शैक्षणिक 

सक्षमीकरण.
�� घटक (Components):

�� उज्ज्वला योजना (Ujjwala Scheme): 
hh तस्करीला (Trafficking) बळी पडलेल्या महिलांचे 

पुनर्वसन.
�� स्वधार गृह (Swadhar Greh): 

hh निवारा, अन्न, वैद्यकीय आणि समुपदेशन आधार.
�� कामकाजी महिलांची वसतिगृहे (Working Women Hos-

tels): 
hh सुरक्षित आणि परवडणारा निवास.

�� राष्ट् रीय पाळणाघर योजना (National Creche Scheme): 
hh नोकरी करणाऱ्या महिलांच्या मुलांसाठी संगोपन कें द्रे.

�� लिंगाधारित अर्थसंकल्प (Gender Budgeting):
hh  लिंग-संवेदनशील नियोजन आणि अर्थसंकल्पीय तरतूद.

�� महिला शक्ती कें द्र 
�� सखी निवास
�� शक्ती सदन.

�� इदंिरा गांधी मातृत्व सहयोग योजना (IGMSY) – २०१०–११

�� लक्ष्य गट (Target group): असंघटित क्षेत्रातील गरोदर आणि 
स्तनदा माता ज्यांना प्रसूती लाभ मिळत नाहीत.

�� उद्दिष्ट (Objective): प्रसूतीपूर्व आणि प्रसूतीनंतरच्या काळात 
बुडणाऱ्या मजुरीची भरपाई (Wage loss compensation) 
करणे.

�� रोख साहाय्य:
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hh सुरुवातीला ₹४,०००;
hh नंतर ते ₹६,००० करण्यात आले.

�� प्रधानमंत्री मातृ वंदना योजना (PMMVY)

�� सुरुवात: १ जानेवारी २०१७
�� (अधिकृत अनावरण: १ सप्टेंबर २०१७).
�� उद्दिष्ट: नोकरी करणाऱ्या महिलांना प्रसूती काळात बुडणाऱ्या 

मजुरीची अंशतः भरपाई देणे.
�� लाभ (Benefit): ₹५,००० (अटींनुसार हप्त्यांमध्ये).
�� व्याप्ती: पहिल्या जिवंत अपत्यासाठी (योजनेच्या मार्गदर्शक 

तत्त्वांनुसार).
�� बेटी बचाओ बेटी पढाओ (BBBP)

�� सुरुवात (Launched on): २२ जानेवारी २०१५.
�� स्थळ (Place): पानिपत, हरियाणा.

�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� लिंग-पक्षपाती लिंग निवडीचे (Gender-biased sex selec-
tion) निर्मूलन करणे.

�� मुलींचे जगणे, संरक्षण आणि सन्मान सुनिश्चित करणे.
�� मुलींच्या शिक्षणाला आणि सहभागाला प्रोत्साहन देणे.

�� प्रमुख उपक्रम (Key Components): 

1.	 जागरूकता आणि प्रसारमाध्यम मोहीम. 
2.	 डिजिटल गुड्डी-गुड्डा बोर्ड (Digital Guddi-Gudda Board). 
3.	 उडान (UDAAN): "सपनों की दुनिया के पंख". 
4.	 "घर की पहचान बेटी के नाम". 
5.	 "बेटी और विवाह" (बालविवाहाविरुद्ध जागरूकता). 
6.	 "आओ स्कू ल चलें".

�� सुकन्या समृद्धी योजना (SSY)

�� खातेधारक: १० वर्षांखालील मुलगी.
�� खाते: बकँ किंवा पोस्ट ऑफिसमध्ये उघडता येते.
�� ठेव (Deposits): 

hh किमान: ₹२५० प्रति वर्ष (आधी ₹१,००० होते).
hh कमाल: ₹१.५ लाख प्रति वर्ष.

�� रक्कम काढणे (Withdrawals):
hh शिक्षणासाठी १८ वर्षांनंतर शिल्लक रकमेच्या ५०% रक्कम 

काढता येते.
�� परिपक्वता (Maturity):

hh  २१ वर्षे पूर्ण झाल्यावर, किंवा १८ वर्षांनंतर विवाह झाल्यास 
व्याजासह रक्कम मिळते.

लिंगाधारित अर्थसंकल्प (GENDER BUDGETING)

�� संकल्पना (Concept):

�� 'जेंडर' (Gender) किंवा लिंगभाव ही भूमिका, जबाबदाऱ्या, 
विशेषाधिकार आणि अपेक्षांवर आधारित एक सामाजिक संरचना 
(Social construct) आहे.

�� लिंगाधारित अर्थसंकल्पामध्ये सर्व उपेक्षित लिंगांचा (महिला, मुली 
आणि तृतीयपंथी व्यक्ती - Transgender persons) विचार 
केला जातो.

�� महत्त्वाचे मुद्दे (Key Points):

�� हा महिलांसाठीचा वेगळा अर्थसंकल्प नाही.
�� अर्थसंकल्पीय तरतुदींची लिंगभावाच्या दृष्टिकोनातून (Gender 

perspective) केलेली तपासणी म्हणजे लिंगाधारित अर्थसंकल्प 

होय.
�� धोरणनिर्मितीच्या प्रत्येक टप्प्यावर लिंगभावाशी संबंधित प्रश्नांचे 

एकात्मीकरण (Integration) करणे.
�� भारत – महत्त्वाचे टप्पे (India – Important Milestones):

�� २०००–०१: कें द्रीय अर्थसंकल्पीय भाषणात पहिल्यांदा लिंगभावाशी 
संबंधित प्रश्नांचा संदर्भ देण्यात आला.

�� आर्थिक सर्वेक्षण २०००–०१: लिंग असमानतेवर (Gender ine-
quality) आधारित पहिले समर्पित विभाग.

�� २००५–०६: भारताचे पहिले लिंगाधारित अर्थसंकल्प विवरण 
(Gender Budget Statement) सादर झाले.

�� २००७: विविध मंत्रालयांमध्ये लिंगाधारित अर्थसंकल्पीय कक्षांची 
(Cells) स्थापना.

�� २००४–०५: लिंगाधारित अर्थसंकल्प स्वीकारणारे पहिले राज्य – 
कर्नाटक.

�� जानेवारी २०१३: महाराष्ट् राने लिंगाधारित अर्थसंकल्पाचा स्वीकार 
केला.

�� महाराष्ट्र  – महिला धोरण (MAHILA DHORAN)

�� महाराष्ट्राने महिलांच्या सर्वांगीण विकासासाठी वेळोवेळी विशेष 
धोरणे जाहीर केली आहते:

�� पहिले धोरण: १९९४
�� दुसरे धोरण: २००१
�� तिसरे धोरण: २०१४
�� चौथे धोरण (४ थी पॉलिसी): ८ मार्च २०२४

hh हे धोरण अदिती तटकरे यांच्या नेतृत्वाखाली जाहीर करण्यात 
आले.

महाराष्ट्र  राज्य योजना (महिला आणि बालिका)

�� सुमतीबाई सुकळीकर महिला उद्योजक सक्षमीकरण योजना

�� अंमलबजावणी: राष्ट् रीय ग्रामीण जीवनोन्नती अभियानांतर्गत 
(NRLM).

�� उद्दिष्ट (Objective): स्वयंसाहाय्यता गटांच्या (SHGs) माध्यमातून 
महिला उद्योजकांचे सक्षमीकरण करणे.

�� वित्तीय साहाय्य (Financial Support):
hh स्वयंसाहाय्यता गटांमार्फ त कर्ज पुरवठा.
hh व्याजात सवलत (Interest subsidy): ३% ते ८.५%.

�� लक्ष्य गट: NRLM अंतर्गत स्थापन झालेल्या स्वयंसाहाय्यता गटांशी 
संबंधित महिला उद्योजक.

माझी कन्या भाग्यश्री योजना

�� सुरुवात: १ ऑगस्ट २०१७.
�� पूर्वीच्या योजनांचे विलीनीकरण: सुकन्या योजना (१ जानेवारी 

२०१४) चे रूपांतर ८ मार्च २०१५ रोजी 'माझी कन्या भाग्यश्री' मध्ये 
झाले.

�� लाभार्थी (Beneficiaries):

hh १ किंवा २ मुली असलेली कुटंुबे.
hh बीपीएल (BPL) आणि एपीएल (APL) कुटंुबे.
hh कुटंुबाचे वार्षिक उत्पन्न ≤ ₹७.५ लाख.

�� आर्थिक लाभ (Financial Benefits):

hh एक मुलगी असल्यास: ₹५०,०००.
hh दोन मुली असल्यास: प्रत्येकी ₹२५,०००.
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�� रक्कम काढण्याच्या अटी (Withdrawal Conditions):

�� ६ वर्षांनंतर व्याजाची रक्कम काढता येते.
�� १८ वर्षांनंतर पूर्ण रक्कम काढता येते, जर:

hh मुलगी १० वी उत्तीर्ण असेल
hh मुलगी अविवाहित असेल.

�� उद्दिष्टे: 

�� स्त्री जन्माचे प्रमाण वाढवणे,
�� लिंग निवड रोखणे 
�� मुलींचे शिक्षण 
�� आरोग्य सुधारणे.

लेक लाडकी योजना

�� व्याप्ती: योजना अधिसूचनेनंतर जन्मलेल्या मुलींसाठी लागू.
�� एकूण साहाय्य: १८ वर्षांपर्यंत एकूण ₹१,०१,०००.
�� पात्रता (Eligibility):

hh  कुटंुबाचे वार्षिक उत्पन्न ≤ ₹१ लाख.
�� हेतू: मुलीच्या भविष्यासाठी दीर्घकालीन आर्थिक आधार देणे.

नवसंजीवनी योजना – १९९५

�� व्याप्ती: १६ आदिवासी बहुल जिल्ह्यांमध्ये अंमलबजावणी.
�� मुख्य उद्दिष्ट: 

hh माता मृत्यू दर (MMR) 
hh बाल मृत्यू दर (IMR) कमी करणे.

�� घटक (Components):

�� खावटी कर्ज/अनुदान योजना.
�� दाई (पारंपारिक सुईण) प्रशिक्षण.
�� पावसाळापूर्व आरोग्य कार्यक्रम (Pre-Monsoon Health 

Programme).
�� अन्न आणि मजुरी साहाय्य.

अस्मिता योजना

�� वयोगट: ११–१९ वर्षे.
�� लाभार्थी: 

hh ग्रामीण महिला,
hh किशोरवयीन मुली 
hh जिल्हा परिषद शाळांमधील विद्यार्थिनी.

�� मुख्य उद्दिष्ट: 

�� सवलतीच्या दरात सनॅिटरी नपॅकिन्स (Sanitary napkins) 
उपलब्ध करून देणे.

hh मासिक पाळी स्वच्छता (Menstrual hygiene) 
hh आरोग्याबाबत जागरूकता निर्माण करणे.

�� दुय्यम उद्दिष्ट:

�� सनॅिटरी नपॅकिनच्या उत्पादन आणि वितरणात स्वयंसाहाय्यता 
गटांना (SHGs) सामील करून त्यांचे सक्षमीकरण करणे.
मुख्यमंत्री - माझी लाडकी बहीण योजना (२०२४)

�� अंमलबजावणी: २०२४ पासून.
�� वित्तीय साहाय्य: ₹१,५०० प्रति महिना.

�� उद्दिष्टे:

�� महिलांचे आर्थिक स्वातंत्र्य सुनिश्चित करणे 
�� कुटंुबातील निर्णय प्रक्रियेत त्यांची भूमिका मजबूत करणे.

�� पात्रतेच्या अटी (Eligibility Conditions):

1.	 महाराष्ट् राचा रहिवासी असणे आवश्यक.
2.	 पात्र प्रवर्ग:

hh  विवाहित
hh  विधवा
hh घटस्फोटित
hh  परित्यक्ता,
hh  निराधार महिला
hh कुटंुबातील केवळ एक अविवाहित महिला.

3.	 वयोमर्यादा:
hh किमान २१ वर्षे 
hh कमाल ६५ वर्षे.

4.	 लाभार्थ्याचे स्वतःचे आधार-संलग्न (Aadhaar-linked) बकँ 
खाते असावे.

5.	 कुटंुबाचे वार्षिक उत्पन्न ≤ ₹२.५ लाख.
मागासवर्गीय (BACKWARD CLASSES)

अनुसूचित जाती (Scheduled Castes - SC)

�� प्रशासन: सामाजिक न्याय आणि सक्षमीकरण मंत्रालयांतर्गत 
(Ministry of Social Justice & Empowerment).

�� नागरी हक्क संरक्षण कायदा, १९५५ (Civil Rights Protec-
tion Act):

�� उद्दिष्ट: अस्पृश्यता निवारण आणि नागरी हक्कांचे संरक्षण.
�� अनुसूचित जाती व अनुसूचित जमाती (अत्याचार प्रतिबंध) कायदा, 

१९८९ (PoA Act):
�� अंमलबजावणी: ३० जानेवारी १९९० पासून.
�� उद्दिष्ट: अत्याचार रोखणे आणि अनुसूचित जाती/जमातींना विशेष 

संरक्षण सुनिश्चित करणे.
�� राष्ट्रीय अनुसूचित जाती आयोग (National Commission for 

Scheduled Castes - NCSC)

�� पार्श्वभूमी: पूर्वी SC आणि ST साठी संयुक्त आयोग होता.
�� ६५ वी घटनादुरुस्ती: आयोगाला घटनात्मक दर्जा दिला.
�� ८९ वी घटनादुरुस्ती (फेब्रुवारी २००४): या दुरुस्तीनुसार संयुक्त 

आयोगाचे विभाजन होऊन NCSC आणि NCST असे दोन स्वतंत्र 
आयोग स्थापन झाले.

�� घटनात्मक तरतूद: 

�� कलम ३३८ (Article ३३८).
�� रचना: 

�� १ अध्यक्ष + १ उपाध्यक्ष + ३ सदस्य.
�� सफाई कर्मचाऱ्यांसाठीचे उपक्रम

�� राष्ट्रीय सफाई कर्मचारी आयोग (NCSK):

�� स्थापना: १२ ऑगस्ट १९९४.
�� उद्दिष्ट: सफाई कर्मचाऱ्यांचे हक्क, सन्मान आणि कल्याणाचे रक्षण 

करणे.
�� नमस्ते योजना (NAMASTE Scheme):

�� पूर्ण नाव: National Action for Mechanised Sanita-
tion Ecosystem.

�� सुरुवात: जुलै २०२३.
�� अंमलबजावणी मंत्रालये: 
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hh सामाजिक न्याय आणि सक्षमीकरण मंत्रालय,
hh गृहनिर्माण आणि शहरी व्यवहार मंत्रालय.

�� उद्दिष्टे:
hh  सफाई कर्मचाऱ्यांची सुरक्षा आणि सन्मान सुनिश्चित करणे.
hh गटारे आणि सेप्टिक टँकच्या धोकादायक साफसफाईमध्ये 

गुंतलेल्या व्यक्तींचे पुनर्वसन आणि औपचारिककरण (For-
malisation) करणे.

�� श्रेष्ठ योजना (SHRESHTA Scheme)

�� पूर्ण नाव: Scheme for Residential Education for 
Students in High Schools in Targeted Areas.

�� उद्दिष्ट:
hh गुणवंत अनुसूचित जातीच्या मुला-मुलींना खाजगी निवासी 

शाळांमध्ये प्रवेश मिळवून देणे.
�� व्याप्ती:

hh इयत्ता ९ वी आणि ११ वी; 
hh दरवर्षी ३००० विद्यार्थी.

अनुसूचित जमाती (Scheduled Tribes - STs)

�� आदिवासी व्यवहार मंत्रालय (Ministry of Tribal Affairs):

�� स्थापना: ऑक्टोबर १९९९.
�� कार्य: 

hh अनुसूचित जमातींचे कल्याण,
hh विकास 
hh हक्कांच्या संरक्षणासाठी नोडल मंत्रालय.

�� राष्ट्रीय अनुसूचित जमाती आयोग (National Commission 
for Scheduled Tribes - NCST)

�� स्थापना: १९ फेब्रुवारी २००४.
�� निर्मिती: ८९ व्या घटनादुरुस्ती कायद्यांतर्गत.

�� घटनात्मक तरतूद: 

�� कलम ३३८-ए (Article ३३८A).
�� रचना:

��  १ अध्यक्ष 
��  १ उपाध्यक्ष 
�� ३ सदस्य (एकूण ५).

�� कार्य (Functions):

�� अनुसूचित जमातींच्या घटनात्मक आणि कायदेशीर हक्कांचे रक्षण 
करणे.

�� राबवल्या जाणाऱ्या कल्याणकारी योजनांच्या आणि संरक्षणात्मक 
तरतुदींच्या अंमलबजावणीवर देखरेख ठेवणे.

�� आदिवासी धोरणांच्या बाबतीत सरकारला सल्ला देणे.
अनुसूचित जमातींसाठी (ST) प्रमुख योजना

�� ट्रायफेड - TRIFED (Tribal Cooperative Marketing De-
velopment Federation of India Ltd.)

�� पूर्ण नाव: भारतीय आदिवासी सहकारी विपणन विकास संघ 
मर्यादित.

�� हे आदिवासी व्यवहार मंत्रालयांतर्गत कार्य करते.
�� भूमिका आणि कार्ये (Role & Functions):

hh सेवा पुरवठादार (Service provider),

hh सुलभता मार्गदर्शक (Facilitator), 
hh बाजार विकासक (Market developer)
hh समन्वयक (Coordinator) 

�� साहाय्य: 
hh अनुसूचित जमातींचे वनोपज (Forest produce) 
hh आणि कृषी उत्पन्न (Agricultural produce).

�� उद्दिष्ट:
hh योग्य किंमत सुनिश्चित करणे, 
hh बाजारपेठेतील प्रवेश सुधारणे 
hh आदिवासींच्या उपजीविकेत वाढ करणे.

अल्पसंख्याक (MINORITIES)

�� राष्ट्रीय अल्पसंख्याक आयोग (National Commission for 
Minorities - NCM):

�� कायदा: राष्ट् रीय अल्पसंख्याक आयोग कायदा, १९९२.
�� स्थापना: १७ मे १९९३.
�� रचना: १ अध्यक्ष + १ उपाध्यक्ष + ५ सदस्य.

�� भारतातील अल्पसंख्याक:

�� एकूण मान्यताप्राप्त अल्पसंख्याक: ६ (
hh मुस्लिम, 
hh ख्रिश्चन, 
hh शीख, 
hh बौद्ध, 
hh जैन 
hh पारशी

�� जैन समाजाला जानेवारी २०१४ मध्ये अल्पसंख्याक म्हणून 
अधिसूचित करण्यात आले.

�� लोकसंख्या (२०११ जनगणना): १९.३%.
�� कलम ३०(१):

hh धार्मिक आणि भाषिक अल्पसंख्याकांना त्यांच्या आवडीच्या 
शैक्षणिक संस्था स्थापन करण्याचा आणि त्यांचे प्रशासन 
करण्याचा मूलभूत हक्क देते.

�� अल्पसंख्याक दर्जा हा राज्याच्या संदर्भात (State level) 
परिभाषित केला जातो.

�� भाषिक अल्पसंख्याक (Linguistic Minority):

�� राज्याच्या बहुसंख्य भाषेच्या संदर्भात व्याख्या केली जाते.
�� महाराष्ट्र: ज्या व्यक्तीची मातृभाषा मराठी नाही, ती व्यक्ती भाषिक 

अल्पसंख्याक मानली जाते.
अल्पसंख्याकांसाठीच्या प्रमुख योजना

�� पंतप्रधानांचा १५ कलमी कार्यक्रम (PM’s १५-Point Pro-
gramme):

�� उद्दिष्ट: अल्पसंख्याकांचा सर्वांगीण सामाजिक-आर्थिक विकास.
�� प्रमुख क्षेत्रे:

hh शिक्षण, 
hh रोजगार
hh गृहनिर्माण,
hh कर्ज साहाय्य 
hh भेदभाव रोखणे.



PRAYAAS EDUCATION Page 93

ECONOMIC
�� पंतप्रधान जन विकास कार्यक्रम (PMJVK):

�� अल्पसंख्याक बहुल जिल्ह्यांमध्ये अंमलबजावणी.
�� जुने नाव: MSDP (सुरुवात २००६-०७).
�� वैशिष्ट ्ये: 

hh ११ वी आणि १२ वी साठी मोफत कोचिंग, तांत्रिक 
hh व्यावसायिक शिक्षणास पाठिंबा.

�� नवीन घटक (२०१२-१३): 

�� महिला सक्षमीकरण उपक्रमांचा समावेश.
�� नई उडान (Nai Udaan - २०१३-१४):

�� UPSC आणि इतर स्पर्धा परीक्षांसाठी.
��  जे विद्यार्थी पूर्व परीक्षा (Prelims) उत्तीर्ण झाले आहेत त्यांना 

कोचिंगसाठी मदत केली जाते.
�� पढो परदेश (Padho Pardesh - २०१३-१४):

�� परदेशातील उच्च शिक्षणासाठी शैक्षणिक कर्जावरील व्याजात 
सवलत (Interest subsidy).

�� पात्रता: 
hh वार्षिक कौटंुबिक उत्पन्न ₹६ लाखांच्या खाली.

�� उस्ताद योजना (USTTAD Scheme):

�� पूर्ण नाव: Upgrading the Skills and Training in Tra-
ditional Arts/Crafts for Development.

�� सुरुवात: मे २०१५.
�� उद्दिष्ट: 

hh पारंपारिक कौशल्ये, कला आणि हस्तकलेचे जतन व संवर्धन 
करणे;

hh  रोजगार निर्मिती करणे.
�� नई मंझिल (Nai Manzil):

�� सुरुवात: ८ ऑगस्ट २०१५.
�� लक्ष्य गट:

hh  ज्या तरुणांनी औपचारिक शिक्षण अर्धवट सोडले आहे 
(Dropouts).

�� उद्दिष्ट:
hh त्यांना औपचारिक शिक्षण 
hh कौशल्य प्रशिक्षण देऊन
hh  रोजगार क्षमता वाढवणे.

�� जिओ पारशी (Jiyo Parsi):

�� सुरुवात: सप्टेंबर २०१३.
�� उद्दिष्ट:

hh भारतातील पारशी समाजाची घटती लोकसंख्या रोखणे 
आणि ती वाढवणे.

�� घटक:
hh वैद्यकीय साहाय्य (Medical Assistance)
hh वकिली/प्रसार (Advocacy) 
hh समुदायाचे आरोग्य.

निवृत्तीवेतन आणि विमा योजना (PENSION & INSURANCE 
SCHEMES)

�� स्वावलंबन योजना (Swavalamban Yojana - २०१०-११)

�� लक्ष्य गट (Target group): असंघटित क्षेत्रातील कामगार.

�� हेतू (Purpose): निवतृ्तीवेतन (Pension) संरक्षण देणे.
�� पात्र वय: १८-६० वर्षे.

�� अटल पेन्शन योजना (Atal Pension Yojana - APY)

�� सुरुवात (Launched): ९ मे २०१५.
�� विलीनीकरण: स्वावलंबन योजनेचे यात विलीनीकरण करण्यात 

आले.
�� लक्ष्य गट: असंघटित क्षेत्रातील कामगार (NSSO २०११-१२ नुसार: 

सुमारे ४२ कोटी कामगार).
�� प्रवेशाचे वय (Entry age): १८-४० वर्षे.
�� ६० वर्षांनंतर मिळणारे निवतृ्तीवेतन: ₹१,००० ते ₹५,००० प्रति 

महिना (हमी दिलेले).
�� प्रधानमंत्री श्रम योगी मानधन योजना (PMSYM)

�� सुरुवात: ५ मार्च २०१९.
�� लक्ष्य गट (Target group):

hh असंघटित क्षेत्रातील कामगार.
hh मासिक उत्पन्न ≤ ₹१५,०००.
hh APY स्वरूपाचे लाभार्थी.

�� पात्र वय: १८-४० वर्षे.
�� निवतृ्तीवेतन: ६० वर्षांनंतर ₹३,००० प्रति महिना (निश्चित).

�� प्रधानमंत्री किसान मानधन योजना (PM Kisan Maandhan 
Yojana)

�� सुरुवात: १२ सप्टेंबर २०१९.
�� नोडल मंत्रालय: कृषी आणि शेतकरी कल्याण मंत्रालय.
�� लक्ष्य गट: शेतकरी.
�� पात्र वय: १८-४० वर्षे.
�� निवतृ्तीवेतन: ६० वर्षांनंतर ₹३,००० प्रति महिना.

�� प्रधानमंत्री वय वंदना योजना (PMVVY)

�� सुरुवात: २१ जुलै २०१७.
�� लक्ष्य गट: ज्येष्ठ नागरिक (६०+ वर्षे).
�� स्वरूप: निवतृ्तीवेतन-सह-गुंतवणूक योजना (Pension-cum-in-

vestment scheme).
�� गुंतवणूक: एकरकमी (Lump sum).
�� गुंतवणूक मर्यादा: ₹१.५ लाख ते ₹१५ लाख.
�� कालावधी (Tenure): १० वर्षे.
�� हमी दिलेला परतावा: वार्षिक ८% (निवतृ्तीवेतन स्वरूपात).

विमा योजना (INSURANCE SCHEME)

�� प्रधानमंत्री सुरक्षा विमा योजना (PMSBY)

�� सुरुवात: ९ मे २०१५.
�� लक्ष्य गट: ज्या नागरिकांकडे अपघाती विमा नाही असे सर्व 

नागरिक.
�� पात्र वय (Age eligibility): १८-७० वर्षे.
�� वार्षिक हप्ता (Annual premium): ₹२०.
�� मिळणारे फायदे (Benefits):

hh अपघाती मृत्यू: ₹२ लाख.
hh कायमस्वरूपी पूर्ण अपंगत्व (Total disability): ₹२ 

लाख.
hh कायमस्वरूपी अंशतः अपंगत्व (Partial disability): ₹१ 

लाख.
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1. 	 व्याख्या (Definition)
�� शाश्वत विकास म्हणजे (Sustainable Development 

means):
�� "असा विकास जो भविष्यातील पिढ्यांच्या स्वतःच्या गरजा पूर्ण 

करण्याच्या क्षमतेशी तडजोड न करता, वर्तमान पिढीच्या गरजा पूर्ण 
करतो."

�� गाभा संकल्पना (Core idea): आंतर-पिढीगत समानता (In-
ter-generational equity).

�� विकास–दारिद्र्य–पर्यावरण संबंध (Development–Pover-
ty–Environment Link - Cause Chain)

�� आर्थिक असमानता → संपत्तीचे कें द्रीकरण → पर्यावरणीय 
संसाधनांचा अतिवापर (Overuse of environmental re-
sources)

�� दारिद्र्य → वंचितावस्था → खराब आरोग्य → लोकसंख्या वाढ 
(Population growth)

��  नैसर्गिक संसाधनांवर असह्य ताण (Unsustainable pres-
sure on natural resources)

�� डेव्हिड पियर्स यांचा दृष्टिकोन (David Pearce’s View)

�� शाश्वत विकास म्हणजे सामाजिकदृष्ट ्या इष्ट वाढ (Socially de-
sirable growth), ज्यामध्ये खालील बाबींचा समावेश होतो:

hh वास्तविक उत्पन्नात वाढ (Increase in real income)
hh आरोग्य आणि पोषणात सुधारणा (Improvement in 

health & nutrition)
hh शैक्षणिक प्रगती (Educational progress)
hh संसाधनांचा न्याय्य वापर (Equitable use of resourc-

es)
hh उत्पादनाचे योग्य वितरण (Proper distribution of 

output)
hh स्वातंत्र्याचा विस्तार (Expansion of freedoms)

2. 	 विकास विरुद्ध पर्यावरण वाद (Development vs 		
	 Environment Debate)

�� पर्यावरणीय शाश्वतता आणि आर्थिक वाढ हे अनेकदा एकमेकांच्या 
विरोधात असल्याचे भासते.

�� मात्र, ते मुळात विरोधाभासी नाहीत.
�� संतुलित दृष्टिकोन (Balanced view):

yy "सामाजिक + आर्थिक + पर्यावरणीय विकास = शाश्वत 
विकास" (Social + Economic + Environmental 
development = Sustainable Development) — 
एडवर्ड बार्बियर

3. 	 कुझनेट्स वक्र (Environmental Kuznets Curve – EKC)
�� कोणी मांडले (Proposed by): सायमन कुझनेट्स (Simon 

Kuznets)
�� हे दरडोई उत्पन्न (Per capita income) आणि पर्यावरणीय ऱ्हास 

(Environmental degradation) यांच्यातील संबंध दर्शवते.

�� तप्पे (Stages):

1. 	 कमी उत्पन्न - कृषी क्षेत्र (Low income - Agriculture):
hh उत्पन्न वाढते → असमानता वाढते → पर्यावरणीय ऱ्हास 

वाढतो (Environmental degradation increas-
es)

2. 	 मध्यम उत्पन्न - औद्योगिकीकरण (Middle income - 		
	 Industrialisation):

hh असमानता आणि प्रदूषण उच्चांकावर असते (Inequality 
and pollution peak)

3. 	 उच्च उत्पन्न - सेवा क्षेत्र (High income - Service sector):
hh उत्तम जागरूकता, नियमन आणि तंत्रज्ञान उपलब्ध होते.
hh उत्पन्न वाढते, असमानता कमी होते आणि पर्यावरणीय ऱ्हास 

कमी होतो (Environmental degradation de-
creases)

hh उलटा U-आकाराचा वक्र (Inverted U-shaped 
curve)

4. 	 संस्थात्मक चौकट (Institutional Framework - India 	
	 & World)

�� राष्ट्रीय स्तर - भारत (National Level - India)

�� फेब्रुवारी १९७२ (Feb १९७२): 'पर्यावरण नियोजन आणि समन्वय 
राष्ट् रीय समिती' (National Committee on Environmen-
tal Planning & Coordination) ची स्थापना.

�� ही समिती विज्ञान आणि तंत्रज्ञान विभागाच्या (Department of 
Science & Technology) अंतर्गत कार्यरत होती.

�� मानवी पर्यावरण परिषद (Human Environment Coun-
cil):

hh आर्थिक विकासामध्ये पर्यावरणीय चिंतांवर भर देणारी ही 
पहिली परिषद होती.

�� जागतिक स्तर (Global Level)

�� जागतिक पर्यावरण आणि विकास आयोग (World Commis-
sion on Environment and Development - WCED / 
Brundtland Commission)

�� स्थापना (Established): १९८३
�� अध्यक्ष (Chairperson): ग्रो हार्लेम ब्रँडलडँ (Gro Harlem 

Brundtland)
�� अहवाल (Report): "आमचे सामायिक भविष्य" (Our Com-

mon Future)
�� याच अहवालाने शाश्वत विकासाची प्रमाणित व्याख्या (Stand-

ard definition) दिली.
5. 	 रिओ परिषद / पृथ्वी परिषद - १९९२ (Rio Summit / 		
	 Earth Summit)

�� अधिकृत नाव (Official Name): 

०8
CHAPTER

शाश्वत विकास (Sustainable Development)
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�� पर्यावरण आणि विकासावरील संयुक्त राष्ट्र  परिषद (United Na-
tions Conference on Environment and Develop-
ment - UNCED)

�� निष्कर्ष (Outcome): ३ दस्तऐवज (Documents) + ३ 
करार (Conventions)

�� A. दस्तऐवज (Documents)

1.	 रिओ घोषणापत्र (Rio Declaration):
hh शाश्वत विकासाची २७ तत्त्वे (२७ Principles).
hh यावर भर: 
♦♦ जागतिक भागीदारी (Global partnership),
♦♦  राष्ट्रां मधील समानता (Equity) 
♦♦ सामायिक परंतु भिन्न जबाबदाऱ्या (Common but Dif-

ferentiated Responsibilities - CBDR).
2.	 अजेंडा २१ (Agenda २१):

hh २१ व्या शतकातील शाश्वत विकासासाठीची कृती योजना 
(Blueprint).

hh स्वीकार: जून १९९२ (June १९९२) 
hh रचना: ४ विभाग, ४० प्रकरणे.

3.	 वन तत्त्वे (Forest Principles):
♦♦ शाश्वत वन व्यवस्थापनासाठी कायदेशीररित्या बंधनकारक 

नसलेली तत्त्वे.
�� B. करार (Conventions)

1.	 जैविक विविधतेवरील करार (Convention on Biological 
Diversity - CBD):

hh अंमलबजावणी: २९ डिसेंबर १९९३ (२९ December 
१९९३).

yy a) कार्टाजेना प्रोटोकॉल (Cartagena Protocol on Bi-
osafety):

♦♦  स्वीकार- २०००, 
♦♦ अंमलबजावणी- २००३. 
♦♦ लक्ष: सुधारित सजीव जीवांचे (LMOs/GMOs) सुरक्षित 

हस्तांतरण.
yy b) नागोया प्रोटोकॉल (Nagoya Protocol): 

♦♦ स्वीकार- २९ ऑक्टोबर २०१०,
♦♦ अंमलबजावणी- १२ ऑक्टोबर २०१४.
♦♦ लक्ष: प्रवेश आणि लाभ वाटप (Access & Benefit 

Sharing - ABS).
2.	 UNFCCC (United Nations Framework Conven-

tion on Climate Change):
♦♦ उद्दिष्ट: हरितगृह वायूंचे (GHG) प्रमाण सुरक्षित पातळीवर 

स्थिर करणे.
♦♦ अंमलबजावणी: २१ मार्च १९९४ (२१ March १९९४).

3.	 UNCCD (United Nations Convention to Combat 
Desertification):

♦♦ वाळवंटीकरणाशी लढा देण्यासाठीचा संयुक्त राष्ट्र  करार.
♦♦ स्वीकार- १७ जून १९९४, 
♦♦ अंमलबजावणी- २६ डिसेंबर १९९६.

6. 	 रिओ नंतरच्या घडामोडी (Post-Rio Developments)
�� रिओ+५ (Rio+५) (१९९७, न्यूयॉर्क ):

��  अजेंडा २१ च्या अंमलबजावणीचा आढावा.
�� सहस्रक शिखर परिषद (Millennium Summit) (२०००, 

न्यूयॉर्क ):

��  सहस्रक विकास उद्दिष्टांचा (Millennium Development 
Goals - MDGs) स्वीकार.

�� रिओ+१० (Rio+१०) (२००२, जोहान्सबर्ग):

��  विषय: शाश्वत विकासावर जागतिक शिखर परिषद (Global 
Summit on Sustainable Development).

�� रिओ+२० (Rio+२०) (२०१२):

�� दिनांक: २०–२२ जून २०१२ (२०–२२ June २०१२).
�� निष्कर्ष दस्तऐवज: "आम्हाला हवे असलेले भविष्य" (The Fu-

ture We Want).
�� दारिद्र्य निर्मूलन हे शाश्वत विकासाचे मुख्य उद्दिष्ट म्हणून घोषित 

करण्यात आले.
7. 	 हरित अर्थव्यवस्था (Green Economy)

�� संकल्पना कोणी विकसित केली (Concept developed by):
hh डेव्हिड पियर्स (David Pearce)
hh एडवर्ड बार्बियर (Edward Barbier)
hh अनिल मार्कं ड्या (Anil Markandya)

�� पुस्तक (Book): “Sustainable Development: Eco-
nomics & Environment in the Third World”

�� प्रसार (Promoted by): संयुक्त राष्ट्र  पर्यावरण कार्यक्रम 
(UNEP) द्वारे २००८ मध्ये प्रसारित.

8. 	 शाश्वत विकास उद्दिष्टे (Sustainable Development 		
	 Goals - SDGs)

�� खुला कार्य गट (Open Working Group)

�� स्थापना: २२ जानेवारी २०१३ (२२ January २०१३).
�� तयार केलेली चौकट (Prepared framework of):

hh १७ उद्दिष्टे (१७ Goals)
hh १६९ साध्ये (१६९ Targets)

�� प्रमुख टप्पे (Key Milestones)

�� १९ जुलै २०१४ : मसुदा संयुक्त राष्ट्रांप ुढे (UN) सादर करण्यात 
आला.

�� सप्टेंबर २०१५ : अंतिम वाटाघाटी (Final negotiations) पार 
पडल्या.

�� २५ सप्टेंबर २०१५:
hh १९३ देशांनी या उद्दिष्टांचा स्वीकार केला.

�� लक्ष्य वर्ष (Target Year): २०३०
सहस्रक विकास उद्दिष्टे (Millennium Development Goals - 

MDGs)

�� पार्श्वभूमी (Background)

�� सप्टेंबर २००० (September २०००): संयुक्त राष्ट्रां च्या (UN) 
सहस्रक शिखर परिषदेत स्वीकारण्यात आले.

�� सहभाग (Participation): १८९ देशांचा सहभाग (सध्या संयुक्त 
राष्ट्रां चे सदस्य: १९३).

�� यात २३ आंतरराष्ट् रीय संस्था आणि १०००+ अशासकीय संस्थांचा 
(NGOs) समावेश होता.

�� कालावधी (Time frame): २०००–२०१५.
�� MDG आराखडा (MDG Framework)

�� संयुक्त राष्ट्र  स्तर (UN Level):
hh ८ उद्दिष्टे (८ Goals)
hh २१ साध्ये (२१ Targets)
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hh ६० निर्देशके (६० Indicators)

�� भारत (India):
hh ८ उद्दिष्टे (८ Goals)
hh १२ साध्ये (१२ Targets)
hh ३५ निर्देशके (३५ Indicators)

�� ८ सहस्रक विकास उद्दिष्टे (The ८ Millennium Develop-
ment Goals)

1.	 अति-दारिद्र्य आणि भूक निर्मूलन करणे 
2.	 सार्वत्रिक प्राथमिक शिक्षण साध्य करणे 
3.	 लिंगभेद दूर करून स्त्री सक्षमीकरणाला चालना देणे 
4.	 बालमृत्यूचे प्रमाण कमी करणे (Reduce child mortality)
5.	 माता आरोग्यात सुधारणा करणे (Improve maternal 

health)
6.	 HIV/AIDS, मलेरिया आणि इतर रोगांचा प्रतिकार करणे 
7.	 पर्यावरणीय शाश्वतता सुनिश्चित करणे 
8.	 विकासासाठी जागतिक भागीदारी विकसित करणे 

�� कर्जमुक्ती उपक्रम - २००५ (Debt Relief Initiative - २००५)

�� G-८ अर्थमंत्र्यांनी गरीब देशांच्या कर्जमुक्तीला मान्यता दिली.
�� समाविष्ट संस्था (Institutions involved):

hh जागतिक बकँ (World Bank - IBRD)
hh आंतरराष्ट् रीय नाणेनिधी (IMF)
hh आफ्रिकन विकास बकँ (African Development 

Bank - AfDB)
�� रक्कम (Amount): $४०–५५ billion.
�� अट (Condition):

hh  हा निधी आरोग्य, शिक्षण आणि दारिद्र्य निर्मूलनासाठी 
वापरणे बंधनकारक होते.

सहस्रक विकास उद्दिष्टांकडून (MDGs) शाश्वत विकास उद्दिष्टांकडे 
(SDGs) संक्रमण

�� पार्श्वभूमी: MDGs ची मुदत २०१५ मध्ये संपली.
�� गरज: 

hh सार्वत्रिक उद्दिष्टांची (Universal goals) आवश्यकता.
hh पर्यावरणाचे एकात्मिकरण (Environmental integra-

tion).
hh सर्वसमावेशकता (Inclusiveness).

�� निकाल: या गरजेतूनच 'शाश्वत विकास उद्दिष्टांची' (SDGs) 
निर्मिती झाली.

शाश्वत विकास उद्दिष्टे (Sustainable Development Goals - 
SDGs)

�� कालावधी: 

�� २०१५ – २०३०

�� आराखडा (Framework):

�� १७ उद्दिष्टे 
�� १६९ साध्ये 
�� २३१ निर्देशके (Indicators)

�� SDG निर्मितीची प्रक्रिया

�� २२ जानेवारी २०१३: 'खुला कार्य गट' (Open Working 
Group) स्थापन करण्यात आला.

�� १९ जुलै २०१४: संयुक्त राष्ट्रां च्या महासभेने या आराखड्याला 
मंजुरी दिली.

�� २५ सप्टेंबर २०१५: १९३ सदस्य देशांनी या उद्दिष्टांचा अधिकृत 
स्वीकार केला.

�� १७ शाश्वत विकास उद्दिष्टे (The १७ SDGs)

1.	 दारिद्र्य निर्मूलन (No Poverty): सर्व ठिकाणच्या दारिद्र्याचे 
संपूर्ण निर्मूलन करणे.

2.	 भूकमुक्ती (Zero Hunger): अन्न सुरक्षा, पोषण आहार आणि 
शाश्वत शेतीला प्रोत्साहन.

3.	 आरोग्य आणि कल्याण (Good Health and Well-being): 
उत्तम आरोग्य आणि सर्वांचे कल्याण सुनिश्चित करणे.

4.	 गुणवत्तापूर्ण शिक्षण (Quality Education): सर्वसमावेशक 
शिक्षण आणि आजीवन अध्ययनाच्या संधी (Lifelong learn-
ing).

5.	 लिंगभेद समानता (Gender Equality): महिला आणि मुलींचे 
सक्षमीकरण करणे.

6.	 स्वच्छ पाणी आणि स्वच्छता (Clean Water and Sanita-
tion).

7.	 स्वस्त आणि स्वच्छ ऊर्जा (Affordable and Clean Ener-
gy).

8.	 सन्मानजनक काम आणि आर्थिक वाढ (Decent Work and 
Economic Growth).

9.	 उद्योग, नवोपक्रम आणि पायाभूत सुविधा (Industry, Inno-
vation and Infrastructure).

10.	 असमानता कमी करणे (Reduced Inequalities).
11.	 शाश्वत शहरे आणि समुदाय (Sustainable Cities and 

Communities).
12.	 जबाबदार उपभोग आणि उत्पादन (Responsible Con-

sumption and Production).
13.	 हवामान कृती (Climate Action).
14.	 पाण्याखालील जीवन (Life Below Water): सागरी परिसंस्थेचे 

जतन (Marine ecosystem conservation).
15.	 जमिनीवरील जीवन (Life on Land): वने, जैवविविधता आणि 

जमिनीचे संरक्षण.
16.	 शांतता, न्याय आणि मजबूत संस्था (Peace, Justice and 
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Strong Institutions).
17.	 उद्दिष्टांसाठी भागीदारी (Partnerships for the Goals): 

जागतिक सहकार्य वदृ्धिंगत करणे.
�� मुख्य फरक: MDGs विरुद्ध SDGs 

आधार (Basis) सहस्रक विकास 
उद्दिष्टे (MDGs)

शाश्वत विकास 
उद्दिष्टे (SDGs)

उद्दिष्टांची संख्या 
(Number of 
Goals)

८ उद्दिष्टे १७ उद्दिष्टे

कालावधी (Time 
Frame)

२०००–२०१५ २०१५–२०३०

व्याप्ती (Scope) केवळ विकसनशील 
देशांवर लक्ष 
(Developing 
countries focus)

सार्वत्रिक - सर्व 
देशांसाठी लागू 
(Universal - all 
countries)

दृष्टिकोन 
(Approach)

प्रामुख्याने सामाजिक 
क्षेत्रावर आधारित 
(Social sector 
focused)

सामाजिक + आर्थिक 
+ पर्यावरणीय असा 
सर्वसमावेशक 
दृष्टिकोन (Social 
+ Economic + 
Environmental)

मापन पद्धत 
(Indicators)

मर्यादित निर्देशके 
(Limited 
indicators)

व्यापक आणि 
सविस्तर निर्देशके 
(Comprehensive 
indicators)

भारत आणि शाश्वत विकास (India and Sustainable Devel-
opment)

�� 1. संवैधानिक तरतुदी (Constitutional Provisions - ४२nd 
Amendment Act, १९७६)

�� कलम  ४८A (DPSP): राज्य पर्यावरणाचे संरक्षण आणि संवर्धन 
करण्यासाठी तसेच वने व वन्यजीवांचे रक्षण करण्यासाठी प्रयत्न 
करेल.

�� कलम  ५१A(g): वने, सरोवरे, नद्या आणि वन्यजीवांसह नैसर्गिक 
पर्यावरणाचे संरक्षण आणि संवर्धन करणे हे प्रत्येक नागरिकाचे 
कर्तव्य असेल.

�� 2. पर्यावरण नियोजन आणि समन्वय राष्ट्रीय समिती (NCEPC)

�� पीतांबर पंत समितीच्या (Pitambar Pant Committee) 
शिफारसीनुसार स्थापना.

�� भारतातील पर्यावरण आणि विकास यांच्यातील समन्वयासाठीची 
ही सुरुवातीची संस्थात्मक यंत्रणा होती.

�� 3. भारतातील प्रमुख पर्यावरणीय संस्था आणि कायदे

�� वन (संवर्धन) कायदा (Forest Conservation Act): १९८०

�� पर्यावरण विभाग (Department of Environment): १९८०
�� स्वतंत्र पर्यावरण आणि वन मंत्रालय: १९८५ मध्ये स्थापना (नंतर 

याचे नाव बदलून 'पर्यावरण, वन आणि हवामान बदल मंत्रालय' - 
MoEFCC असे करण्यात आले).

�� पर्यावरण (संरक्षण) कायदा (Environment Protection 
Act): १९८६

�� याला भारतातील पर्यावरण संरक्षणासाठीचा छत्री कायदा (Um-

brella legislation) असे म्हटले जाते.
�� ४. हवामान बदलावरील राष्ट्रीय कृती योजना (NAPCC)

�� पूर्ण नाव: 

�� National Action Plan on Climate Change.
�� पंतप्रधान हवामान बदल परिषदेच्या (PM’s Council on Cli-

mate Change) अंतर्गत सुरुवात.
�� प्रमुख उद्दिष्ट (Key Target): 

�� २०३० पर्यंत GDP मधील CO₂ उत्सर्जनाची तीव्रता २००५ च्या 
पातळीच्या तुलनेत ३०–३५% ने कमी करणे.

�� मुख्य वैशिष्ट ्ये: 

�� आर्थिक विकासाशी तडजोड न करता हवामान कृती (Climate 
action), 

�� शाश्वत विकासावर भर 
�� गरिबी निर्मूलन.

�� ५. NAPCC ची उद्दिष्टे

�� दारिद्र्यरेषेखालील (BPL) लोकसंख्येचे संरक्षण करणे.
�� पर्यावरणीय शाश्वतता आणि आर्थिक वाढीस प्रोत्साहन देणे.
�� सामाजिक संस्था, स्थानिक स्वराज्य संस्था आणि सार्वजनिक-

खाजगी भागीदारी (PPP) यांचा सहभाग वाढवणे.
�� ६. NAPCC अंतर्गत आठ राष्ट्रीय मोहिमा (८ National Mis-

sions)

1.	 राष्ट् रीय सौर मोहीम (National Solar Mission)
hh ११ जानेवारी २०१० ला सुरुवात. 
hh लक्ष्य: २०२२ पर्यंत १०० GW सौर ऊर्जा.

2.	 वर्धित ऊर्जा कार्यक्षमतेसाठी राष्ट् रीय मोहीम (NMEEE): 
hh २०१० मध्ये सुरुवात. 
hh ऊर्जा तीव्रता (Energy intensity) कमी करण्यावर भर.

3.	 शाश्वत निवासस्थानावरील राष्ट् रीय मोहीम (National Mis-
sion on Sustainable Habitat):

hh २०१० मध्ये सुरुवात. 
hh शाश्वत शहरे, वाहतूक आणि कचरा व्यवस्थापन.

4.	 राष्ट् रीय जल मोहीम (National Water Mission):
hh २०११ मध्ये सुरुवात. 
hh लक्ष्य: पाण्याचा वापर करण्याच्या कार्यक्षमतेत २०% वाढ 

करणे.
5.	 हिमालयीन परिसंस्था टिकवून ठेवण्यासाठी राष्ट् रीय मोहीम:

hh  २०१० मध्ये सुरुवात.
6.	 हरित भारत राष्ट् रीय मोहीम (National Mission for Green 

India): 
hh २०१४ मध्ये सुरुवात.
hh  वन आणि वकृ्षाच्छादन वाढवणे.

7.	 शाश्वत शेतीसाठी राष्ट् रीय मोहीम (NMSA): 
hh हवामान अनुकूल शेतीवर (Climate-resilient agri-

culture) भर.
8.	 हवामान बदलासाठी धोरणात्मक ज्ञानावर आधारित राष्ट् रीय 

मोहीम: 
hh २०१४ मध्ये सुरुवात.
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�� ७. जागतिक शाश्वत विकास निर्देशांक (Global SDG Index)

�� सुरुवात: २०१६
�� प्रकाशक: 

hh शाश्वत विकास समाधान नेटवर्क  (SDSN)
hh बर्टेल्समन स्टिफ्टंग (Bertelsmann Stiftung)

�� ८. जागतिक शाश्वत विकास निर्देशांकात भारताचे स्थान (India’s 
Rank in Global SDG Index)

वर्ष (Year) क्रमवारी (Rank)

२०२२ १२१ वा

२०२३ ११२ वा

२०२४ १०९ वा

२०२५ ९९ वा
yy कल (Trend): भारताच्या क्रमवारीत सातत्याने सुधारणा होत 

आहे (Gradual improvement).
�� ९. नीती आयोग – SDG इडंिया इडेंक्स 

�� महत्त्वाचे तथ्य 

�� सुरुवात (Launched): २०१८.
�� कोणाच्या सहकार्याने विकसित :

hh सांख्यिकी आणि कार्यक्रम अंमलबजावणी मंत्रालय (MoS-
PI).

hh ग्लोबल ग्रीन ग्रोथ इन्स्टिट्यूट (Global Green Growth 
Institute).

hh संयुक्त राष्ट्र  (United Nations).
�� व्याप्ती (Coverage)

�� हा निर्देशांक राष्ट् रीय तसेच राज्य आणि कें द्रशासित प्रदेशांच्या (UT) 
प्रगतीचा मागोवा घेतो.

�� ११३ निर्देशके (Indicators): यामध्ये एकूण ११३ निर्देशकांचा 
वापर केला जातो.

�� समक्रमण (Alignment): हा निर्देशांक 'राष्ट् रीय निर्देशक 
आराखड्याशी' (National Indicator Framework - NIF) 
सुसंगत आहे.

�� १०. SDG इडंिया इडेंक्स – वर्गीकरण 

�� राज्यांच्या कामगिरीचे मोजमाप ० ते १०० गुणांच्या आधारावर केले 
जाते:

श्रेणी (Category) गुण (Score)

आकांक्षी (Aspirant) ० – ४९

कामगिरी करणारे (Performer) ५० – ६४

आघाडीवर असलेले (Front Runner) ६५ – ९९

लक्ष्य साध्य केलेले (Achiever) १००
�� ११. भारताच्या SDG इडेंक्स गुणांमधील प्रगती (India’s SDG 

Index Score Progress)

वर्ष (Year) एकूण गुण (Score)

२०१८ ५७

२०१९–२० ६०

२०२०–२१ ६६

२०२३–२४ ७१
�� १२. सर्वात जलद प्रगती करणारी राज्ये: २०१८–२०२३/२४ (Fast-

est Improving States)

�� ज्या राज्यांनी आपल्या गुणांमध्ये सर्वाधिक वाढ केली आहे:
hh उत्तर प्रदेश: (+२५)
hh जम्मू आणि काश्मीर: (+२१)
hh उत्तराखंड: (+१९)
hh सिक्कीम: (+१८)
hh हरियाणा: (+१७)
hh आसाम, त्रिपुरा, पंजाब: (प्रत्येकी +१६)

�� १३. महाराष्ट्राची कामगिरी आणि आघाडीची राज्ये 

�� श्रेणी: आघाडीवर असलेले (Front Runner category)

�� सर्वाधिक गुण मिळवणारी राज्ये (Top Performing States):

राज्य (State) गुण (Score)

उत्तराखंड (Top State) ७९

केरळ (Top State) ७९

तमिळनाडू (Top State) ७८

गोवा ७७

हिमाचल प्रदेश ७७
PREVIOUS YEAR QUESTIONS  
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LPG सुधारणा

1. LPG सुधारणा (१९९१ Economic Reforms)
�� LPG चा अर्थ खालीलप्रमाणे आह:े

�� L – उदारीकरण (Liberalisation)
�� P – खाजगीकरण (Privatisation)
�� G – जागतिकीकरण (Globalisation)

2. पार्श्वभूमी: १९९१ चे आर्थिक संकट (Background: १९९१
Economic Crisis)
�� सुधारणांची प्रमुख कारणे (Major Causes):

�� GDP वाढ: विकासदर ~५.३% पर्यंत खाली आला होता.
�� महागाई: उच्च चलनवाढ (High inflation) आणि चालू खाते तटू

(Current account deficit).
�� राजकोषीय तूट (Fiscal deficit): GDP च्या ७.६%.
�� परकीय चलन साठा (Foreign exchange reserves - Jan

१९९१): $१.२ अब्ज (जेमतेम २ आठवड्यांच्या आयातीसाठी पुरेसे).
�� अंतर्गत कर्ज (Internal debt): GDP च्या ४९.७%.
�� बाह्य कर्ज (External debt): GDP च्या ५.६%.
�� सरकारी खर्चाच्या २२% रक्कम केवळ व्याजाच्या देयकावर (In-

terest payments) खर्च होत होती.
�� धोरणात्मक प्रतिसाद (Policy Response):

�� २४ जुलै १९९१: नवीन आर्थिक धोरणाची (New Economic
Policy) घोषणा करण्यात आली.

�� पंतप्रधान: पी.व्ही. नरसिंह राव.
�� अर्थमंत्री: डॉ. मनमोहन सिंग.

3. उदारीकरण (Liberalisation)
�� अर्थ (Meaning):

�� बाजारपेठेची कार्यक्षमता वाढवण्यासाठी सरकारी नियंत्रण आणि
नियमन कमी करणे.

�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� महागाईवर नियंत्रण मिळवणे (Inflation control).
�� व्यवहार तोल सुधारणे (Balance of Payments - BoP cor-

rection).
�� कार्यक्षमता आणि स्पर्धात्मकता (Efficiency & competitive-

ness) वाढवणे.
�� उदारीकरणाचे घटक (Components of Liberalisation):

A. मागणी-बाजूचे व्यवस्थापन (Demand-side 
Management)

hh चलनवाढ नियंत्रण (Inflation control).
hh व्यवहार तोल (BoP) समायोजन.
hh चलनाचे अवमूल्यन (Currency devaluation).

B. पुरवठा-बाजूचे व्यवस्थापन (Supply-side Manage	
ment)

1. व्यापार आणि भांडवली बाजार सुधारणा (Trade &
capital market reforms).

2. औद्योगिक परवाना रद्द करणे (Industrial de-licens-
ing).

3. कर सुधारणा (Tax reforms).
4. राजकोषीय सुधारणा (Fiscal reforms - राजकोषीय

तूट कमी करणे).
5. वित्तीय क्षेत्र सुधारणा (Financial sector reforms).
6. नियोजन सुधारणा (Planning reforms).
7. खाजगीकरण (Privatisation).
8. बकँिंग क्षेत्र परकीय बकँांसाठी खुले करणे.
9. आयात-निर्यात निर्बंध कमी करणे (Reduction in im-

port–export restrictions).
4. औद्योगिक सुधारणा (Industrial Reforms)

A. नवीन औद्योगिक धोरण - १९९१ (New Industrial
Policy)

hh सुमारे ८५% उद्योगांसाठी औद्योगिक परवाना पद्धत (In-
dustrial Licensing) रद्द करण्यात आली.

hh केवळ १८ उद्योगांसाठी परवाना पद्धत कायम ठेवली गेली, 
ज्यात प्रामुख्याने खालील क्षेत्रांचा समावेश होता:

♦ सिगारेट आणि तंबाखू उत्पादने.
♦ अल्कोहोल (मद्य).
♦ संरक्षण उपकरणे (Defence Equipment).
♦ घातक रसायने (Hazardous Chemicals).
♦ स्फोटके (Explosives).

B. सार्वजनिक क्षेत्र सुधारणा (Public Sector Reforms)
hh १९५६: १७ उद्योग सार्वजनिक क्षेत्रासाठी राखीव होते.
hh १९९१: ही संख्या कमी करून ८ करण्यात आली.
hh सध्या: केवळ २ उद्योग राखीव आहेत:

♦ अणुऊर्जा (Atomic Energy).
♦ रेल्वे वाहतूक (Railway Transport).

hh २०१५–१६ पासून रेल्वे आणि संरक्षण क्षेत्रे देखील अंशतः
खाजगी गुंतवणुकीसाठी खुली करण्यात आली आहेत.

C. स्पर्धा धोरण (Competition Policy)
♦ MRTP कायदा रद्द करून त्याऐवजी स्पर्धा कायदा (Com-

petition Act २००२) लागू करण्यात आला.
♦ हा कायदा २००२ मध्ये संमत झाला आणि २००९ मध्ये त्याची

अंमलबजावणी सुरू झाली.
D. MSME / लघु उद्योग धोरण

♦ प्रशासकीय प्रक्रियांचे सुलभीकरण (Simplification of
procedures).

♦ पतपुरवठा (Credit support) आणि बाजारपेठ समर्थन.
E. उत्पादन आणि उद्योजकता (Manufacturing &
Entrepreneurship)

०9
CHAPTER

LPG सुधारणा
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hh राष्ट् रीय उत्पादन धोरण (National Manufacturing 

Policy): ४ नोव्हेंबर २०११.
hh मेक इन इडंिया (Make in India): २०१४.

♦ स्टार्ट-अप इडंिया आणि स्टँड-अप इडंिया
♦ आत्मनिर्भर भारत :
♦ उत्पादन संलग्न प्रोत्साहन योजना (Product Linked In-

centive - PLI).
♦ MSME ची नवीन व्याख्या.
♦ स्वदेशी उत्पादनावर भर (Domestic manufacturing

push).
5. कर सुधारणा (Tax Reforms)

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये (Key Features):

�� चलनी नोटांची अंतर्गत परिवर्तनीयता (Internal convertibil-
ity of currency).

�� प्रत्यक्ष करांकडे अधिक कल (Shift towards direct taxes).
�� कर आधाराचा विस्तार (Broadening of tax base).
�� कर दरांमध्ये कपात (Reduction in tax rates).

�� कर संरचना - १९९०–९१ (Tax Structure):

�� प्रत्यक्ष कर (Direct taxes): १६%
�� अप्रत्यक्ष कर (Indirect taxes): ८४%

�� महत्त्वपूर्ण कर समित्या (Major Tax Committees):

1. निकोलस कॅल्डोर समिती
hh संपत्ती कर (Wealth tax)
hh खर्च कर (Expenditure tax)
hh  भांडवली नफा कर (Capital gains tax)
hh भेट कर (Gift tax).

2. के.एन. वांचू समिती (१९७०)
hh प्रत्यक्ष कर (Direct taxes).

3. एल.के. झा समिती (१९७६)
hh अप्रत्यक्ष कर (Indirect taxes)
hh व्हॅट (VAT) संकल्पना.

4. केलकर समिती
hh प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष कर सुधारणा,
hh व्हॅट (VAT) अंमलबजावणी
hh कर आधार विस्तार.

�� नजीकच्या काळातील समित्या (Latest Committees):

�� GAAR - शोम समिती (Shome Committee): जुलै २०१२.
�� TARC - कर प्रशासन सुधारणा आयोग: ऑगस्ट २०१३.
�� ईश्वर समिती (Easwar Committee): ऑक्टोबर २०१५.

6. खाजगीकरण (Privatisation)
�� अर्थ (Meaning):

�� मालकी, व्यवस्थापन किंवा नियंत्रण सार्वजनिक क्षेत्राकडून खाजगी
क्षेत्राकडे हस्तांतरित करण्याची प्रक्रिया.

�� उद्दिष्टे (Objective):

�� राष्ट् रीयीकरणाच्या (Nationalisation) विरुद्ध प्रक्रिया.
�� खाजगीकरणाचे मार्ग (Routes of Privatisation):

�� जागतिकीकरणाकडे वाटचाल.

1. मालकी मार्ग (Ownership Route):

h वि-राष्ट् रीयीकरण (De-nationalisation), 
h संयुक्त उपक्रम (Joint ventures),
h लिक्विडेशन (Liquidation)
h निर्गुंतवणूक (Disinvestment).

2. संघटनात्मक मार्ग (Organisational Route):
hh प्रशासकीय विकें द्रीकरण (Administrative decen-

tralisation),
hh लीजिंग (Leasing) 
hh पुनर्रचना (Restructuring).

3. कार्यात्मक मार्ग (Functional Route):
hh सार्वजनिक क्षेत्रातील उपक्रमांना (PSUs)
hh स्वायत्तता (Autonomy) प्रदान करणे.

7. निर्गुंतवणूक (Disinvestment)
�� निर्गुंतवणूक समिती:

�� १९९३ – रंगराजन समिती (Rangarajan Committee).
�� प्रकार (Types):

1. अल्पसंख्याक हिस्सा विक्री (Minority stake sale): सरकार
५१% किंवा त्यापेक्षा जास्त हिस्सा स्वतःकडे राखते.

2. धोरणात्मक निर्गुंतवणूक (Strategic disinvestment):
hh सरकारी हिस्सा ५०% पेक्षा कमी होतो
hh मालकीसह व्यवस्थापनाचेही हस्तांतरण होते.

�� संस्थात्मक रचना (Institutional Structure):

�� १९९९: निर्गुंतवणूक विभाग (Department of Disinvest-
ment) स्थापन.

�� ६ सप्टेंबर २००१: स्वतंत्र मंत्रालय बनले.
�� २७ मे २००४: पुन्हा विभागामध्ये रूपांतर.
�� नवीन नाव: दीपम (DIPAM - Department of Invest-

ment & Public Asset Management).
�� PSU वर्गीकरण - १९९९ (PSU Classification):

�� धोरणात्मक (Strategic):
hh संरक्षण उत्पादन,
hh अणुऊर्जा 
hh रेल्वे.

�� गैर-धोरणात्मक (Non-strategic): इतर सर्व उपक्रम.
8. राष्ट्रीय गुंतवणूक निधी (National Investment Fund - NIF)

�� उद्देश (Purpose):

��  कें द्रीय सार्वजनिक क्षेत्रातील उपक्रमांच्या (CPSEs) अल्पसंख्याक
हिस्सा विक्रीतून (Minority stake sales) मिळणारा पैसा जमा
करणे.

�� व्यवस्थापन (Management): 

�� UTI, SBI आणि LIC म्युच्युअल फंड या संस्थांद्वारे व्यवस्थापन
केले जाते.

�� वापर (Utilisation):

�� ७५%: शिक्षण, आरोग्य आणि सामाजिक क्षेत्रासाठी खर्च.
�� २५%: कें द्रीय सार्वजनिक क्षेत्रातील उपक्रमांच्या (CPSEs)

भांडवली गरजा पूर्ण करण्यासाठी.
9. जागतिकीकरण (Globalisation)
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� अर्थ (Meaning):

�� देशांतर्गत अर्थव्यवस्थेचे जागतिक अर्थव्यवस्थेशी एकात्मिकरण
करणे.

�� वस्तू, भांडवल, तंत्रज्ञान आणि सवेा यांचा मुक्त प्रवाह (Free
flow) सुनिश्चित करणे.

�� वैशिष्ट ्ये (Features):

�� मकु्त व्यापार व्यवस्था (Open trade regime).
�� भांडवलाची मुक्त हालचाल (Free movement of capital).
�� खाजगी आणि परकीय क्षेत्राची सक्रिय भूमिका.
�� जागतिक स्पर्धा (Global competition).

�� फायदे (Advantages):

�� जागतिक बाजारपेठांमध्ये प्रवेश.
�� तंत्रज्ञान हस्तांतरण (Technology transfer).
�� भांडवलाचा ओघ (Capital inflow).
�� उच्च कार्यक्षमता (Higher efficiency).

�� तोटे (Disadvantages):

�� सांस्कृति क ऱ्हास (Cultural erosion).
�� नोकरीची असुरक्षितता ( Job insecurity).
�� अकुशल मजुरांवर होणारा परिणाम.
�� प्रादेशिक असमानता (Regional inequalities).

उत्पादन क्षेत्र सुधारणा (Manufacturing Sector Reforms)

�� उत्पादन क्षेत्राला प्रोत्साहन देणारी धोरणे:

�� राष्ट् रीय उत्पादन धोरण (२०११).
�� परकीय व्यापार धोरण (२०१५–२०२०).
�� उदार परकीय थेट गुंतवणूक (FDI) धोरण (२०१५ पासून).
�� स्टार्ट-अप इडंिया उपक्रम (२०१६).
�� FDI चे अधिक उदारीकरण (२०१६).

yy या सर्व धोरणांचा एकत्रित उद्देश मेक इन इडंिया (Make in
India) अंतर्गत उत्पादन क्षेत्राचा विस्तार करणे हा आह.े

�� GDP साठी उत्पादन क्षेत्र का महत्त्वाचे आह?े

�� कोणत्याही देशाचा स्थूल देशांतर्गत उत्पाद (GDP) हा उत्पादित
वस्तूंच्या प्रमाणावर अवलंबून असतो.

�� उत्पादनात वाढ केल्याशिवाय GDP ची वाढ शाश्वत (Sustaina-
ble) राहू शकत नाही.

�� म्हणूनच, मेक इन इडंिया खालील घटकांद्वारे भारतात उत्पादनास
प्रोत्साहन देते:

1. भारतीय उद्योजक (Indian entrepreneurs).
2. परकीय गुंतवणूकदार (Foreign investors).

�� उद्दिष्ट (Objective): GDP मधील उत्पादन क्षेत्राचा वाटा
(Share) वाढवणे.

मेक इन इडंिया: संकल्पना आणि उत्क्रांती (Make in India: Con-
cept & Evolution)

�� वर्तमान स्थिती (Present Stage)

�� २१ व्या शतकातील औद्योगिक धोरणाचा मुख्य आधारस्तंभ:
�� हे धोरण २०१४ पासून भारताच्या औद्योगिक धोरणाचा गाभा म्हणून

राबवले जात आहे.
�� महाराष्ट्र: 'मेक इन इडंिया' परिषद स्थापन करणारे महाराष्ट्र  हे

देशातील पहिले राज्य ठरले आहे.
�� धोरणाचे चार स्तंभ (Pillars of the Policy)

�� नवीन पायाभूत सुविधा (New Infrastructure).
�� नवीन क्षेत्रे (New Sectors).
�� नवीन प्रक्रिया (New Processes).
�� नवीन मानसिकता (New Mindset).
�� सुरुवात: २५ सप्टेंबर २०१४.
�� उद्देश: संपूर्ण भारतात मनॅ्युफक्चरिंग हब (Manufacturing

Hubs) विकसित करणे.
�� 'मेक इन इडंिया' अंतर्गत लक्ष कें द्रित क्षेत्रे (Focus Areas)

�� उत्पादन क्षेत्र मजबूत करण्यासाठी खालील बाबींना महत्त्व दिले 
जाते:

�� परकीय व्यापार धोरण (Foreign Trade Policy).
�� परकीय थेट गुंतवणूक (FDI) धोरण.
�� नियामक सुधारणा (Regulatory Reforms).
�� प्रशासकीय सुधारणा (Administrative Reforms).
�� पायाभूत सुविधांचा विकास.
�� उत्पादनावर आधारित वाढीसाठी २५ क्षेत्रांची निवड करण्यात आली

आहे.
�� जागतिक दृष्टीकोन (Global Vision)

�� ध्येय: भारताला जागतिक उत्पादन कें द्र बनवणे.
�� औद्योगिक कॉरिडॉर (Industrial Corridors): देशात

औद्योगिक कॉरिडॉर निर्मितीला प्रोत्साहन देणे.
�� या धोरणाला नीती आयोगाचा (NITI Aayog) भक्कम पाठिंबा

आहे.
�� मेक इन इडंियाशी संबंधित प्रमुख संकल्पना (Key Concepts

Linked with Make in India)

1. परकीय थेट गुंतवणूक (FDI - Foreign Direct Investment):
�� याचा आणखी एक अर्थ "First Develop India" (प्रथम

भारताचा विकास करा) असा देखील लावला जातो.
�� हे परकीय भांडवल, तंत्रज्ञान आणि मोठ्या प्रमाणावर रोजगार

निर्मितीला प्रोत्साहन देते.
2. ३D संकल्पना (३D Concept):

�� लोकशाही (Democracy)
�� लोकसंख्या (Demography): लाभांश (Demographic

dividend).
�� मागणी (Demand)
�� जागतिक उत्पादनाच्या क्षेत्रात हे भारताचे नैसर्गिक बलस्थान आहे.

3. ZED – झिरो डिफेक्ट, झिरो इफेक्ट (Zero Defect, Zero Ef-
fect):

�� झिरो डिफक्ट: उत्पादनाच्या दर्जात कोणतीही तडजोड नाही.
�� झिरो इफक्ट: पर्यावरणाला कोणतीही हानी नाही.
�� यामुळे भारतीय उत्पादनांची जागतिक स्पर्धात्मकता (Global

competitiveness) वाढते.
�� लोकसंख्याशास्त्रीय लाभांश आणि कौशल्य विकास (Demo-

graphic Dividend & Skill Transformation)
�� भारताकडे मोठी अकुशल श्रमशक्ती आहे.

hh मेक इन इडंिया कौशल्य विकासावर (Skill develop-
ment) लक्ष कें द्रित करते,

hh  जेणेकरून अकुशल मजुरांचे रूपांतर कुशल मजुरांमध्ये
होईल.

�� हे कुशल कामगार प्राधान्य दिलेल्या २५ उत्पादन क्षेत्रांमध्ये सामावून
घेतले जातात.

�� निकाल:
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�� रोजगार निर्मिती
�� उत्पादन क्षमतेत वाढ.

�� लक्ष्य आणि निकष (Targets & Benchmarks)

�� २०१३–१४: GDP मधील उत्पादन क्षेत्राचा वाटा – १४.८%.
�� २०१३: जागतिक उत्पादनातील भारताचा वाटा – २%.
�� लक्ष्य (२०२२ पर्यंत):

hh  GDP मधील उत्पादन क्षेत्राचा वाटा २५% पर्यंत नेणे.
�� WTO TRIPS करार: भारतात २०१६ पासून लागू झाला.
�� धोरणात्मक सहकार्य नीती आयोगामार्फ त (NITI Aayog) दिले

जाते.
स्टार्ट-अप इडंिया - २०१६ (Start-Up India)

�� स्टार्ट-अपची व्याख्या (Definition of Start-up):

�� कोणताही उपक्रम जो:

�� भारतात स्थापित किंवा नोंदणीकृत आहे.
�� स्थापनेला १० वर्षांपेक्षा कमी कालावधी झाला आहे.
�� वार्षिक उलाढाल (Annual turnover) १०० कोटी रुपयांच्या 

खाली आहे.
�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� रोजगार निर्मिती.
�� संपत्ती निर्मिती (Wealth creation).
�� नवोपक्रम आणि तंत्रज्ञानाचा स्वीकार (Innovation & tech-

nology adoption).
�� महत्त्वाचे तथ्य (Key Facts):

�� नोव्हेंबर २०२१ पर्यंत DPIIT द्वारे ७३,००० हून अधिक स्टार्ट-
अप्सना मान्यता.

�� निधींचा निधी (Fund of Funds): ९०,००० कोटी रुपयांहून
अधिक निधी उभारण्यात आला.

�� स्टार्ट-अप्ससाठी समर्पित टीव्ही चनॅेलची घोषणा (२०१९–२०).
स्टँड-अप इडंिया (Stand-Up India)

�� उद्दिष्ट (Objective):

��  खालील घटकांमध्ये उद्योजकतेला चालना देणे:

hh अनुसूचित जाती/जमाती (SC/ST) उद्योजक.
hh महिला उद्योजक.

�� वैशिष्ट ्ये (Features):

�� १० लाख ते १ कोटी रुपयांपर्यंतचे कर्ज.
�� प्रत्येक बकेँच्या शाखेने किमान:

hh १ अनुसूचित जाती/जमाती (SC/ST) उद्योजकाला कर्ज देणे.
hh १ महिला उद्योजकाला कर्ज देणे.

�� देशातील १.२५ लाख हून अधिक बकँ शाखांमार्फ त या सुविधेचा 
विस्तार.

कें द्रीय सार्वजनिक क्षेत्रातील उपक्रम वर्गीकरण (CPSE Classifica-
tion)

1. महारत्न कंपन्या (Maharatna Companies)
�� पात्रता निकष (Eligibility Criteria):

�� संबंधित कंपनीला नवरत्न (Navratna) दर्जा असणे आवश्यक
आहे.

�� कंपनीकडे किमान सार्वजनिक भागभांडवल (Minimum pub-
lic shareholding) असावे.

�� कंपनी शेअर बाजारामध्ये (Stock Exchange) सूचीबद्ध (List-
ed) असावी.

�� वार्षिक उलाढाल (Annual Turnover): मागील ३ वर्षात
सरासरी २५,००० कोटी रुपयांपेक्षा जास्त असावी.

�� निव्वळ मूल्य (Net Worth): मागील ३ वर्षात सरासरी १५,०००
कोटी रुपयांपेक्षा जास्त असावे.

�� निव्वळ नफा (Net Profit): मागील ३ वर्षात सरासरी ५,०००
कोटी रुपयांपेक्षा जास्त असावा.

�� कंपनीची आंतरराष्ट् रीय उपस्थिती (International presence)
लक्षणीय असावी.

�� एकूण महारत्न कंपन्या: १०

�� Coal India Ltd
�� NTPC
�� ONGC
�� SAIL
�� BHEL
�� IOCL
�� HPCL
�� GAIL
�� BPCL
��  Power Grid

�� NTPC चा समावेश २०१० मध्ये महारत्न श्रेणीत करण्यात आला.

2. नवरत्न कंपन्या (Navratna Companies)
�� पात्रता (Eligibility):

�� संबंधित कंपनीला मिनीरत्न-I (Miniratna-I) दर्जा असावा.
�� कंपनीची कामगिरी उत्कृष्ट  (Excellent/Outstanding)

असावी.
�� खालील निकषांवर आधारित १०० पैकी ६०+ गुण मिळवणे

आवश्यक आहे:
hh निव्वळ नफा (Net Profit)
hh प्रति घटक उत्पादन खर्च (Cost of production per 

unit)
hh गुंतवलेले भांडवल (Capital employed)
hh निव्वळ मूल्य (Net worth)

�� प्रति शेअर नफा (Profit per share) १० किंवा त्यापेक्षा जास्त
असावा.

�� आंतरराष्ट् रीय ऑपरेशन्स २० पेक्षा जास्त असावेत.
�� एकूण नवरत्न कंपन्या: १६

3. मिनीरत्न कंपन्या (Miniratna Companies)
�� मिनीरत्न – श्रेणी I (Miniratna – Category I):

�� अटी:
hh मागील ३ वर्षे सातत्याने नफा कमावलेला असावा.
hh कंपनीचे निव्वळ मूल्य (Net worth) सकारात्मक असावे.
hh विस्तारासाठी सरकारी मंजुरीची आवश्यकता नसते.

�� मिनीरत्न – श्रेणी II (Miniratna – Category II):

�� अटी:
1. मागील ३ वर्षे सातत्याने नफा कमावलेला असावा.
2. कंपनीचे निव्वळ मूल्य (Net worth) सकारात्मक असावे.
3. ठराविक मर्यादेत विस्ताराची परवानगी दिली जाते.
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4. एकूण मिनीरत्न कंपन्या: १२
�� लघु उद्योग (Small Industries - Laghu Udyog)

�� मुख्य मुद्दे (Key Points)

�� लघु उद्योगांची संख्या ही औद्योगिक वाढ आणि रोजगार निर्मितीचा
(Employment generation) महत्त्वाचा दर्शक आहे.

�� हे क्षेत्र केवळ उत्पादनापुरते मर्यादित नसून यामध्ये सेवा क्षेत्राचा
(Service sector) देखील समावेश होतो.

�� १९५६ च्या औद्योगिक धोरणाने उद्योगांचे प्रथमच 'मोठे' आणि 'लघु'
असे वर्गीकरण केले.

�� ग्रामीण विकासासाठी कुटीर आणि लघु उद्योगांना प्रोत्साहन दिले 
जाते.

�� महत्त्वाच्या घडामोडी (Important Developments)

�� १९५४–५५: लघु उद्योग मंडळाची (Small Industries Board)
स्थापना.

�� यामध्ये हातमाग, रेशीम आणि खादी उद्योगांचा समावेश करण्यात
आला.

�� २००६ नंतर या क्षेत्राचे नामकरण MSME असे करण्यात आले.
MSME विकास ससं्था (MSME Development Institutions)

�� लघु उद्योग विकास संघटना (SIDO):
hh स्थापना: १९५४.
hh कार्य: संशोधन, धोरण आखणी आणि विकासासाठी काम 

करणे.
�� राष्ट्रीय लघु उद्योग महामंडळ (NSIC):

�� स्थापना: १९५५.
�� कार्य:

hh  विपणन (Marketing) मदत
hh तंत्रज्ञान समर्थन
hh वित्त आणि निर्यात साहाय्य पुरवणे.

MSME कायदा, २००६ (MSME Act, २००६)

�� हा एक महत्त्वाचा सुधारणावादी कायदा असनू याची मुख्य वैशिष्ट ्ये
खालीलप्रमाणे आहते:

�� 'उद्योग' (Industry) या शब्दाऐवजी 'उपक्रम' (Enterprise) हा
शब्द वापरण्यात आला.

�� यामध्ये उत्पादन (Manufacturing) आणि सवेा (Services)
या दोन्ही क्षेत्रांचा समावेश झाला.

�� एकत्रीकृत वर्गीकरण आणि गुंतवणुकीच्या निकषांचे सुलभीकरण
करण्यात आले.

�� MSME वर्गीकरण - जनुी पद्धत (Earlier - Investment
Based)

�� उत्पादन उपक्रम (गुंतवणूक)

�� सूक्ष्म (Micro): २५ लाख रुपयांपर्यंत
�� लघु (Small):२५ लाख ते ५ कोटी रुपये
�� मध्यम (Medium):५ कोटी ते १० कोटी रुपये

�� सेवा उपक्रम (गुंतवणूक)

�� सूक्ष्म (Micro):  १० lakh रुपयांपर्यंत
�� लघु (Small):१० लाख ते २ कोटी रुपये
�� मध्यम (Medium):	 २ कोटी ते ५ कोटी रुपये

�� भारतीय अर्थव्यवस्थेत MSME ची भूमिका (Role of MSMEs)

�� एकूण निर्यातीत (Exports) ४०% पेक्षा जास्त वाटा.
�� औद्योगिक श्रमशक्तीच्या (Workforce) ४५% पेक्षा जास्त

लोकांना रोजगार मिळतो.
�� भारताच्या GDP मध्ये सुमारे ३०% योगदान.
�� शेतीनंतर सर्वाधिक रोजगार देणारे क्षेत्र असल्याने याला "रोजगाराचे 

ग्रोथ इजंिन" (Growth Engine of Employment) म्हटले 
जाते.

�� मुद्रा योजना (MUDRA Yojana)

�� सुरुवात: 

�� फेब्रुवारी २०१५
�� अर्थमंत्री अरुण जेटली यांनी घोषणा केली

�� मालकी: 

�� ही भारतीय लघु उद्योग विकास बकेँची (SIDBI) पूर्ण मालकीची
उपकंपनी आहे.

�� कर्ज श्रेणी (Loan Categories):

�� शिशु (Shishu): ५०,००० रुपयांपर्यंत कर्ज.
�� किशोर (Kishore): ५०,००० ते ५ लाख रुपयांपर्यंत कर्ज.
�� तरुण (Tarun): ५ लाख ते १० लाख रुपयांपर्यंत कर्ज.

yy पंतप्रधान जन धन योजनेच्या (PMJDY) 'ओव्हरड्राफ्ट'
अंतर्गत मिळणारी कर्जे देखील यात समाविष्ट आहते.

�� लघु उद्योग धोरण – १९९१ (Small Industry Policy)

�� उद्दिष्टे: 

�� उत्पादन वाढवणे,
�� रोजगार निर्मिती
�� निर्यातीला चालना देणे.

�� प्रमुख तरतुदी:

�� गुंतवणुकीची मर्यादा वाढवणे.
�� तंत्रज्ञान सुधारणा (Technological upgradation).
�� निर्यात प्रोत्साहन
�� आर्थिक सहाय्य.
�� कौशल्य प्रशिक्षण (Skill training).
�� हातमाग आणि कुटीर उद्योगांना पाठबळ.

सार्वजनिक क्षेत्र आणि औद्योगिक धोरण सुधारणा (Public Sector & 
Industrial Policy Reforms - Post-१९९१)

�� सार्वजनिक क्षेत्रातील उद्योगांवर लक्ष (Focus in Public Sec-
tor Industries)

�� गुंतवणुकीच्या प्रमाणाऐवजी गुणवत्ता सुधारण्यावर (Quality im-
provement) भर देण्यात आला.

�� निर्गुंतवणूक धोरण (Disinvestment policy) स्वीकारण्यात
आले.

�� सार्वजनिक क्षेत्रातील उपक्रमांची पुनर्रचना आणि पुनरुज्जीवनावर
(Restructuring and revival) भर दिला गेला.

�� १९९५–९६ दरम्यान झालेले बदल (Changes Introduced
During १९९५–९६)

�� खालील तीन क्षेत्रे अंशतः अनारक्षित (De-reserved) करण्यात
आली:

�� संरक्षण (Defense)
�� रेल्वे पायाभूत सुविधा (Railway infrastructure):
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hh रेल्वे क्षेत्र सार्वजनिक-खाजगी भागीदारी (PPP) साठी खुले 

करण्यात आले.
hh हाय-स्पीड रेल, मेट्रो, टर्मिनल्स आणि विद्युतीकरणामध्ये

खाजगी गुंतवणुकीस वाव दिला.
�� अणुऊर्जा (Atomic Energy) पूर्वी ही क्षेत्रे पूर्णपणे राखीव होती;

नंतर ती अंशतः खुली करण्यात आली.
नवीन औद्योगिक धोरण, १९९१ (New Industrial Policy, १९९१)

�� घोषणा: २४ जुलै १९९१

�� स्वरूप: उदारीकृत अर्थव्यवस्था आणि खाजगी क्षेत्राचे वर्चस्व
असलेली मिश्र अर्थव्यवस्था (Mixed economy).

�� मुख्य उद्दिष्टे (Main Objectives)

�� उत्पादक रोजगाराची निर्मिती करणे.
�� शाश्वत उत्पादन क्षेत्राचा (Sustainable manufacturing

sector) विस्तार करणे.
�� उपलब्ध संसाधनांचा इष्टतम वापर (Optimum use) करणे.
�� जागतिक स्पर्धात्मकता (Global competitiveness) वाढवणे.

�� A) उदारीकृत औद्योगिक धोरण - परवाना मुक्ती (Delicens-
ing)

�� १८ उद्योगांपैकी बहुतांश उद्योगांची औद्योगिक परवाना पद्धत (In-
dustrial Licensing) रद्द करण्यात आली.

�� १९९५ पर्यंत:
hh १४ उद्योगांना परवाना मुक्त केले गेले 
hh केवळ ४ उद्योग राखीव राहिले.

yy असे उद्योग जिथे केवळ सरकार कार्यरत राहू शकते:
�� तंबाखू उद्योग.
�� संरक्षण आणि एरोस्पेस (Defence & Aerospace).
�� अणुऊर्जा (Atomic Energy).
�� घातक रसायने (Hazardous chemicals).

�� B) सार्वजनिक क्षेत्राचे अनारक्षण (De-reservation of 
Public Sector)

�� १९५६ च्या कायद्यांतर्गत १७ उद्योग राखीव होते.
�� १९९१ च्या LPG सुधारणांनंतर केवळ ८ उद्योग राखीव राहिले.
�� १९९५–९६ पर्यंत केवळ ३ क्षेत्रे राखीव राहिली:

hh अणुऊर्जा (Atomic Energy)
hh संरक्षण (Defence)
hh रेल्वे (Railways)

�� SEZ आणि कायदेशीर सुधारणा (SEZ & Legal Reforms)

�� SEZ धोरण (२०००): शुल्कमुक्त क्षेत्रांमध्ये (Duty-free zones)
परकीय गुंतवणुकीला परवानगी देण्यात आली.

�� MRTP कायदा (१९६९): हा कायदा २००२ मध्ये रद्द करण्यात
आला आणि भारतीय स्पर्धा आयोगाला (Competition Com-
mission) सक्षम करण्यात आले.

�� FERA च्या जागी FEMA: परकीय चलन नियमन कायद्याच्या
(FERA) जागी परकीय चलन व्यवस्थापन कायदा (FEMA)
आणला गेला.

राष्ट्रीय उत्पादन धोरण – २०११ (National Manufacturing 
Policy – २०११)

�� घोषणा: ४ नोव्हेंबर २०११
�� प्रमुख लक्ष्ये (Targets):

�� GDP मधील उत्पादन क्षेत्राचा वाटा २५% पर्यंत वाढवणे.
�� उत्पादन क्षेत्रात १०० दशलक्ष (१० कोटी) रोजगार निर्माण करणे.
�� विस्थापित ग्रामीण श्रमशक्तीसाठी कौशल्य विकास (Skill devel-

opment) करणे.
�� औद्योगिक पायाभूत सुविधा आणि तंत्रज्ञान मजबूत करणे.
�� जागतिक स्पर्धात्मकता वाढवणे.
�� पर्यावरणीयदृष्ट ्या शाश्वत वाढीस (Environmentally sus-

tainable growth) प्रोत्साहन देणे.
�� लघु उद्योगांशी संबंधित समित्या (Committees Related to

Small Industries)

�� डी.जी. कर्वे समिती (१९५५)

�� लघु आणि ग्रामोद्योगांच्या विकासावर लक्ष कें द्रित केले.
�� हे दुसऱ्या औद्योगिक धोरणाचा (१९५६) आधार ठरले.

�� पी.आर. नायक समिती (१९८३)

�� लघु उद्योगांसाठी संस्थात्मक पतपुरवठ्याची (Institutional
credit) शिफारस केली.

�� आबिद हुसेन समिती (१९९७) 

�� प्रमुख शिफारसी:
1. लघु उद्योगांसाठी असलेले आरक्षण काढून टाकणे.
2. गुंतवणुकीची मर्यादा वाढवून ३ कोटी रुपये करणे.
3. सूक्ष्म घटकांसाठी (Micro units) गुंतवणूक मर्यादा २५ लाख

रुपये करणे.
4. लघु उद्योगांमधील २४% परकीय थेट गुंतवणूक (FDI) मर्यादा

काढून टाकणे.
5. लघु उद्योगांमध्ये सेवा क्षेत्राचा (Services) समावेश करणे.
�� एस.पी. गुप्ता कार्यगट (१९९९)

��  प्रमुख सूचना:
1. त्रिस्तरीय रचना: सूक्ष्म (Micro), लघु (Small), मध्यम

(Medium).
2. लघु उद्योगांसाठी एकच सर्वसमावेशक कायदा असावा.
3. १ कोटी रुपयांच्या उलाढालीपर्यंत (Turnover) कर

सवलत.
4. WTO आणि जागतिकीकरणाचा सामना करण्यासाठी

MSMEs ना प्रोत्साहित करणे.
�� अर्जुन सेनगुप्ता आयोग (२००४)

�� MSME कर्जावरील व्याजदर ८% पर्यंत कमी करण्याची शिफारस
केली.

�� वाय.के. सिन्हा समिती (२०११) प्रमुख शिफारसी:

1. १०,००० कोटी रुपयांचा इक्विटी फंड तयार करणे.
2. MSMEs ना विना-तारण (Collateral-free) कर्ज उपलब्ध

करून देणे.
3. मुद्रा (Mudra) कर्जाची मर्यादा १० लाखांवरून २० लाख

रुपये करणे.
4. ५,००० कोटी रुपयांचा स्ट्रेस फंड (Stress fund) तयार

करणे.
5. नोंदणी आणि अनपुालन (Registration & compli-

ance) प्रक्रिया सुलभ करणे.
6. सर्व कायद्यांचे एकत्रीकरण करून एकच MSME कायदा

तयार करणे.
7. SIDBI ची भूमिका वाढवणे.
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�� पार्श्वभूमी - ब्रेटन वुड्स संस्था (Background: Bretton
Woods Institutions)

�� जागतिक बकँ आणि आंतरराष्ट् रीय नाणनेिधी (IMF) यांची स्थापना
१९४४ मध्ये झालेल्या ब्रेटन वड्ुस परिषदेत (Bretton Woods
Conference) करण्यात आली.

�� या संस्थांना “ट्विन सिस्टर्स” (Twin Sisters) म्हणून ओळखले 
जाते.

जागतिक बकँ (World Bank)

�� स्थापना:
♦ तारीख: ३१ डिसेंबर १९४५.

�� मूळ नाव: IBRD – इटंरनशॅनल बकँ फॉर रिकन्स्ट्रक्शन अडँ 
डेव्हलपमेंट (International Bank for Reconstruction
and Development).

�� मुख्यालय: वॉशिंग्टन डी.सी. (Washington D.C.).
�� सदस्य: १८९ देश.
�� उद्दिष्ट (Objective):

♦ अर्थव्यवस्थेची पुनर्रचना (Reconstruction) आणि
विकासासाठी आर्थिक सहाय्य प्रदान करणे.

�� मुख्य कार्ये (Main Functions):
♦ विकास प्रकल्पांसाठी दीर्घकालीन कर्ज (Long-term

loans) प्रदान करणे.
♦ पुनर्रचना आणि आर्थिक विकासावर लक्ष कें द्रित करणे.
♦ कमी उत्पन्न आणि मध्यम उत्पन्न असलेल्या देशांना आर्थिक

मदत करणे.
�� जागतिक बकँ समूह ससं्था (World Bank Group Institu-

tions)

�� IBRD (इटंरनशॅनल बकँ फॉर रिकन्स्ट्रक्शन अडँ डेव्हलपमेंट) –
१९४५.

�� IDA (इटंरनशॅनल डेव्हलपमेंट असोसिएशन / आंतरराष्ट् रीय विकास
संस्था) – १९६०.

�� IFC (इटंरनशॅनल फायनान्स कॉर्पोरेशन / आंतरराष्ट् रीय वित्त
महामंडळ) – १९५६.

�� MIGA (मल्टिलेटरल इन्व्हेस्टमेंट गरंॅटी एजन्सी / बहुपक्षीय
गुंतवणूक हमी संस्था) – १९८८.

�� ICSID (इटंरनशॅनल सेंटर फॉर सेटलमेंट ऑफ इन्व्हेस्टमेंट
डिस्प्युट्स / आंतरराष्ट् रीय गुंतवणूक विवाद निवारण कें द्र) – १९६६.

आंतरराष्ट्रीय नाणेनिधी (International Monetary Fund - IMF)

�� स्थापना:
♦ तारीख: २७ डिसेंबर १९४५

�� प्रत्यक्ष कार्य सुरू: १ मार्च १९४७
�� मुख्यालय: वॉशिंग्टन डी.सी. (Washington D.C.)
�� सदस्य: १८९ देश
�� उद्दिष्टे (Objectives):

♦ आंतरराष्ट् रीय चलनविषयक सहकार्याला चालना देणे.
♦ विनिमय दर स्थिरता (Exchange rate stability)

10
CHAPTER

आंतरराष्ट्रीय संस्था 

(International Organizations)

सुनिश्चित करणे.
♦ व्यवहार तोल (Balance of Payments - BoP) मधील

तूट सुधारण्यासाठी मदत करणे.
♦ आंतरराष्ट् रीय व्यापाराच्या वाढीस प्रोत्साहन देणे.
♦ जागतिक चलनविषयक स्थिरतेसाठी मध्यवर्ती संस्था म्हणून

काम करणे.
�� मुख्य कार्ये (Main Functions):

♦ अंतिम ऋणदाता (Lender of Last Resort) म्हणून
कार्य करते.

♦ व्यवहार तोल (BoP) संकटाच्या वेळी अल्पकालीन कर्ज
(Short-term loans) प्रदान करते.

♦ जागतिक चलन व्यवस्थेचे पर्यवेक्षण (Supervision)
करते.

�� IMF ची मुख्य भूमिका (IMF Core Roles)

�� नियामक भूमिका (Regulatory Role):
♦ IMF 'कराराच्या कलमांनुसार' (Articles of Agree-

ment) कार्य करते.
♦ विनिमय दर धोरणे आणि चालू खात्यावरील व्यवहारांचे 

(Current account transactions) सनंियंत्रण करते.
�� वित्तीय भूमिका (Financial Role):

♦ बाह्य देयकांच्या अडचणींचा (External payment dif-
ficulties) सामना करणाऱ्या देशांना आर्थिक पाठबळ
देते.

�� सल्लागार भूमिका (Advisory Role):
♦ तांत्रिक सहाय्य आणि धोरणात्मक सल्ला प्रदान करते.

�� सदस्यत्व (Membership)

�� कोणताही देश (संयुक्त राष्ट्रां चा सदस्य असो वा नसो) कराराच्या 
कलमांनुसार IMF मध्ये सामील होऊ शकतो.

�� IBRD (जागतिक बकँ) च्या सदस्यत्वासाठी IMF चे सदस्यत्व
अनिवार्य आहे.

�� IMF कोटा पद्धत (IMF Quota System)

�� प्रत्येक सदस्य देश त्याच्या आर्थिक ताकदीनुसार कोट्यामध्ये
योगदान देतो.

�� कोटा खालील गोष्टी निश्चित करतो:
♦ मतदान शक्ती (Voting power)
♦ आर्थिक योगदान (Financial contribution)
♦ IMF च्या संसाधनांचा वापर करण्याची उपलब्धता.

�� कोटा सूत्र भार (Quota Formula Weights):
♦ GDP (स्थूल देशांतर्गत उत्पादन): ५०%
♦ खुलेपणा (Openness): ३०%
♦ आर्थिक परिवर्तनशीलता (Economic variability):

१५%
♦ आंतरराष्ट् रीय राखीव साठा (International reserves):

५%
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� विशेष आहरण अधिकार (Special Drawing Rights - 
SDR)

�� SDR ही IMF द्वारे तयार केलेली एक आंतरराष्ट् रीय राखीव मालमत्ता
(International reserve asset) आहे.

�� चलन टोपली (Currency Basket): SDR चे मूल्य चलनांच्या 
टोपलीवर आधारित असते.

�� २०१६ पासून या टोपलीत खालील चलनांचा समावेश आहे:
♦ अमेरिकन डॉलर (US Dollar)
♦ युरो (Euro)
♦ जपानी येन ( Japanese Yen)
♦ पाउंड स्टर्लिंग (Pound Sterling)
♦ चिनी रेन्मिन्बी/युआन (Chinese Renminbi)

�� SDR आणि मतदानाचा अधिकार:
♦ SDR मूल्याचे वेळोवेळी पुनरावलोकन केले जाते.
♦ मतदानाची शक्ती (Voting power) ही कोट्याच्या 

प्रमाणानुसार असते.
♦ सदस्य देश SDR चा विनिमय वापरण्यायोग्य चलनांमध्ये

करू शकतात.
जागतिक व्यापार संघटना (World Trade Organization - WTO)

�� स्थापना:
♦ तारीख: १ जानेवारी १९९५.

�� ही संघटना मराकेश करारांतर्गत (Marrakesh Agreement)
स्थापन करण्यात आली.

�� ही GATT ची उत्तराधिकारी संस्था आहे.
�� मुख्यालय:

♦ जिनिव्हा, स्वित्झर्लंड (Geneva, Switzerland).
�� उद्दिष्टे / कार्ये (Objectives / Functions):

♦ आंतरराष्ट् रीय व्यापाराच्या विस्ताराला चालना देणे.
♦ जागतिक उत्पादनात वाढ करणे.
♦ जागतिक व्यापारात स्पर्धेला प्रोत्साहन देणे.
♦ नियमांवर आधारित व्यापार व्यवस्था (Rules-based

trading system) प्रस्थापित करणे.
�� सदस्यत्व:

♦ १६४ सदस्य.
♦ मतदान तत्व: एक देश – एक मत (One country – One

vote).
WTO करार (WTO Agreements)

1. GATT (General Agreement on Tariffs and Trade):
�� हा करार वस्तूंच्या व्यापाराशी संबंधित आहे.
�� यामध्ये खालील विषयांचा समावेश होतो:

♦ आयात शुल्क (Import tariffs).
♦ अटँी-डम्पिंग उपाय (Anti-dumping measures).
♦ शेती (Agriculture).
♦ बाली पीस क्लॉज (Bali Peace Clause):
♦ विकसनशील देशांना अन्नावरील अनुदाने (Food subsi-

dies) मर्यादेपेक्षा जास्त देण्यास तात्पुरती परवानगी देतो.
2. GATS (General Agreement on Trade in Services):

�� हा करार सेवांच्या आंतरराष्ट् रीय व्यापाराशी संबंधित आहे.
3. TRIPS (Trade-Related Intellectual Property

Rights):
�� हा करार बौद्धिक संपदा अधिकारांशी (Intellectual Property

Rights) संबंधित आहे.

शेतीवरील करार (Agreement on Agriculture - AoA)

�� उगम:
♦ हा करार उरुग्वे फेरीतील (Uruguay Round - १९८६)

चर्चेतून समोर आला.
�� १९९४ मध्ये (मराकेश) औपचारिकरित्या स्वीकारला गेला
�� १९९५ पासून अंमलबजावणी सुरू झाली.
�� उद्दिष्टे:

♦ न्याय्य कृषी व्यापाराला चालना देणे.
♦ व्यापारात अडथळा आणणारी अनुदाने (Trade-distort-

ing subsidies) कमी करणे.
♦ बाजारपेठ प्रवेश (Market access) सनुिश्चित करणे.

�� प्रमुख तरतुदी:
♦ देशांतर्गत मदत (Domestic support) कमी करणे.
♦ निर्यात अनुदान (Export subsidies) कमी करणे.
♦ बाजारपेठ प्रवेशासाठीच्या वचनबद्धता पाळणे.

�� भारताची चिंता (Concern for India)

�� कृषी अनुदानातील कपातीचा परिणाम शेतकऱ्यांच्या उपजीविकेवर
होऊ शकतो.

�� तथापि, अन्न सुरक्षा (Food security) आणि पर्यावरण
संरक्षणासाठी तरतुदी अस्तित्वात आहेत.

�� विकसनशील देशांसाठी विशषे आणि भेदभावपूर्ण वागणूक (Spe-
cial & Differential Treatment) दिली जाते.

�� कृषी अनुदान पेटी / बॉक्सेस (Agricultural Subsidy Box-
es) (पूर्व परीक्षेसाठी अत्यंत महत्त्वाचे)

1. ॲम्बर बॉक्स (Amber Box):
�� व्यापारात अडथळा आणणारी (Trade-distorting) अनुदाने.
�� मर्यादा (Limits):

♦ विकसित देश: ५%
♦ विकसनशील देश: १०%

�� उदाहरणे: किमान आधारभूत किंमत (MSP), खत अनुदान, सिंचन
आणि वीज अनुदान.

2. ग्रीन बॉक्स (Green Box):
�� व्यापारात अडथळा न आणणारी अनुदाने.
�� उदाहरणे:

♦ कृषी संशोधन (Agricultural research).
♦ पायाभूत सुविधा (Infrastructure).
♦ पर्यावरण संरक्षण.

�� यावर कपातीचे कोणतहेी बंधन नाही (No reduction com-
mitment).

3. ब्लू बॉक्स (Blue Box):
�� उत्पादन मर्यादेशी जोडलेली अनुदाने.
�� उदाहरण: उत्पादन कमी करण्यासाठी शेतकऱ्यांना दिले जाणारे

पैसे.
�� हे व्यापारात कमी अडथळा आणणारे (Less trade-distort-

ing) मानले जातात.
इतर आंतरराष्ट्रीय विकास बकँा (Other International Develop-

ment Banks)

�� आशियाई विकास बकँ (Asian Development Bank -
ADB):

�� स्थापना: ऑगस्ट १९६६.
�� मुख्यालय: मनिला, फिलीपिन्स (Manila, Philippines).
�� कार्ये: कर्ज, अनुदान आणि तांत्रिक सहाय्य प्रदान करणे.
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�� आशियाई पायाभूत सुविधा गुंतवणूक बकँ (Asian Infrastruc-
ture Investment Bank - AIIB):

�� स्थापना: ऑक्टोबर २०१४.
�� मुख्यालय: बीजिंग, चीन (Beijing, China).
�� कार्य: पायाभूत सुविधांसाठी वित्तपुरवठा (Infrastructure fi-

nancing).
�� न्यू डेव्हलपमेंट बकँ (New Development Bank - NDB /

BRICS Bank):

�� स्थापना: जुलै २०१४.
�� मुख्यालय: शांघाय, चीन (Shanghai, China).
�� कार्य: पायाभूत सुविधा आणि शाश्वत विकास प्रकल्पांसाठी

वित्तपुरवठा.
PREVIOUS YEAR QUESTIONS 
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भारतातील जमीन सुधारणा पद्धती (Land Reform Systems in 
India)

�� जमीन महसूल व्यवस् थापनाचे प्रकार (Types of Land Reve-
nue Settlements)

�� A. कायमधारा पद्धत (Permanent Settlement / Za-
mindari System)

�� सुरुवात: लॉर्ड कॉर्नवॉलिस (Lord Cornwallis), १७९३.
�� क्षेत्र: बंगाल, बिहार, ओडिशा.
�� मुख्य वैशिष्ट ्य: जमीनदारांना जमिनीचे मालक म्हणून मान्यता

देण्यात आली आणि महसूल गोळा करण्याची जबाबदारी त्यांच्यावर
सोपवण्यात आली.

�� B. रयतवारी पद्धत (Ryotwari System)

�� सुरुवात: सर थॉमस मुनरो (Sir Thomas Munro), १८२०.
�� क्षेत्र: बॉम्बे प्रेसिडेन्सी (मुंबई प्रांत), मद्रास क्षेत्र.
�� मुख्य वशैिष्ट ्य: शेतकरी (रयत) हे थेट जमिनीचे मालक होते आणि

ते थेट सरकारला महसूल भरत असत.
�� C. महालवारी पद्धत (Mahalwari System)

�� सुरुवात: सर होल्ट मकेॅन्झी (Sir Holt Mackenzie) आणि नंतर
बर्ड (Bird) द्वारे सुधारणा, १८२२.

�� क्षेत्र: पंजाब, अवध, उत्तर-पश्चिम प्रांत.
�� मुख्य वैशिष्ट ्य: महसूल हा गावाकडून किंवा गावांच्या समूहाकडून

(महाल) गोळा केला जात असे.
�� जमीन आणि विषय सूची - संविधान (Land and Subject List)

�� जमिनीवरील मालमत्ता (खनिजे इ.): कें द्र सरकार (Union Gov-
ernment).

�� जमीन: राज्य सरकार (राज्य सूची, प्रविष्टी १८).
�� भूगर्भातील खनिजे: कें द्र सरकार (Union Government).

�� कुळ पद्धतीचे प्रकार (Types of Tenure / Kul System)

1. कायम स्वरूपी कुळ (Kayam Swarupi Kul): शाश्वत/
कायमस्वरूपी भाडेकरू.

2. तात्पुरते कुळ (Tatatpatti Kul): ठराविक काळासाठीचे 
भाडेकरू.

3. पोट कुळ (Pot Kul): पोट-भाडेकरू (Sub-tenants).
�� महाराष्ट्रातील जमीन सुधारणा (Land Reforms in Mahar-

ashtra)

1. कुळ कायदा – कमाल जमीन धारणा कायदा १९४७ (Kamal
Land Reforms Act)

�� अंमलबजावणी: २६ जानेवारी १९६२.
�� उद्देश: भाडेकरूं च्या (कुळांच्या) हक्कांचे रक्षण करणे आणि वाजवी

भाडे सुनिश्चित करणे.

2. जमिनीचे महत्त्वाचे वर्ग (१९६६ च्या कायद्यातील सुधारणांनुसार)

श्रेणी 
(Category)

वर्णन (Description) कमाल मर्यादा 
(Ceiling)

१ खात्रीशीर सिंचन (सर्व हंगाम) १८ एकर

२ हंगामी सिंचन २७ एकर

३ खात्रीशीर सिंचन नसलेली 
(पावसावर आधारित)

५४ एकर

४ वन जमीन किंवा पडीक जमीन 
(कोरडवाहू)

४५ एकर

�� भूदान चळवळ (Bhoodan Movement)

�� नेते: विनोबा भावे.
�� सुरुवात: १९५१, पोचमपल्ली, आंध्र प्रदेश.
�� सर्वाधिक दान: बिहार क्षेत्र.
�� उद्देश: भूमिहीनांना स्वेच्छेने जमीन दान करणे हे या चळवळीचे 

मुख्य ध्येय होते.
भारतातील जमीन धारणा आराखडा (Landholding Pattern in 

India - २०१५)

शेतकरी प्रकार 
(Farmer Type)

जमीन धारणा 
(Landholding)

लोकसंख्या वाटा 
(Population 

Share)

सीमान्त (Marginal) १ हेक्टरपेक्षा कमी ६७.१०%

लघु (Small) १ ते २ हेक्टर १८.९१%

निम-मध्यम (Semi-
medium)

२ ते ४ हेक्टर १०.०४%

मध्यम (Medium) ४ ते १० हेक्टर ४.२५%

मोठे (Large) १० हेक्टरपेक्षा जास्त ०.७०%
________________________________________
जमीन अभिलेख आधुनिकीकरण आणि कृषी योजना (Land Record 

Modernisation & Key Agriculture Schemes)

1. राष्ट्रीय जमीन अभिलेख आधुनिकीकरण कार्यक्रम (NLRMP)
�� सुरुवात: २१ ऑगस्ट २००८

�� उद्देश:

�� संपूर्ण भारतातील जमीन अभिलेखांचे (Land Records)
आधुनिकीकरण करणे.

�� लेखी अभिलेख, अवकाशीय नकाशे (Spatial maps), नोंदणी
आणि फेरफार (Mutation) यांचे एकत्रिकरण करणे.

�� जमिनीशी संबंधित वाद आणि खटले कमी करणे.

11
CHAPTER

कृषी (Agriculture)
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�� महत्त्व: 

�� भारतातील जवळपास दोन तृतीयांश दिवाणी खटले जमिनीच्या
वादांशी संबंधित आहेत. डिजिटल रेकॉर्डसोबत जमिनीचे मपॅिंग
एकत्र करण्याचा हा पहिलाच प्रयत्न होता.

�� २०१६ मध्ये NLRMP चे विलीनीकरण DILRMP मध्ये करण्यात
आले.

2. डिजिटल इडंिया जमीन अभिलेख आधनुिकीकरण कार्यक्रम
(DILRMP)

�� सुरुवात: १ ऑगस्ट २०१६
�� विस्तार: २०२१–२२ ते २०२५–२६ पर्यंत.

�� उद्देश:

��  एक आधनुिक, सर्वसमावेशक, पारदर्शक आणि एकात्मिक जमीन
माहिती प्रणाली तयार करणे.

�� प्रमुख घटक (Key Components):

�� जमीन अभिलेखांचे संगणकीकरण (Digitisation).
�� भू-अवकाशीय मपॅिंग (Geo-spatial mapping).
�� जमीन अभिलेख आधार कार्डशी (Aadhaar) लिंक करणे.
�� ULPIN (Unique Land Parcel Identification Num-

ber) लागू करणे.
�� ULPIN ची वैशिष्ट ्ये (ULPIN Highlights)

�� याला "जमिनीचे आधार" (Aadhaar for land) म्हटले जाते.
�� प्रत्येक जमिनीच्या तुकड्यासाठी (Land parcel) १४-अंकी

विशिष्ट ओळख क्रमांक.
�� त्रुटीमुक्त मपॅिंग आणि मालकी हक्काचा माग (Traceability)

सुनिश्चित करणे.
�� हे डिजिटल इडंिया उपक्रमाचा भाग असून ई-नोंदणी आणि ड्रोन

मपॅिंग सारख्या भविष्यातील जमीन सुधारणांना पाठबळ देते.
3. PM-SVAMITVA (Survey of Villages & Mapping

with Improvised Technology in Village Areas)
�� सुरुवात: २४ एप्रिल २०२०
�� अंमलबजावणी करणारे मतं्रालय: पंचायती राज मतं्रालय (Minis-

try of Panchayati Raj)
�� पायलट राज्ये (२०२०–२१):

�� हरियाणा, उत्तराखंड, उत्तर प्रदेश, मध्य प्रदेश, महाराष्ट्र, कर्नाटक
�� देशव्यापी अंमलबजावणी: २०२१–२२ पासून
�� मुख्य घटक: ड्रोन सर्वेक्षण (Drone Survey) ग्रामीण मालमत्तांचे 

ड्रोन-आधारित मपॅिंग, ज्यामध्ये खालील बाबींचा समावेश होतो:
�� घरे
�� शेते
�� अंगणे
�� गावाच्या सीमा

�� या प्रक्रियेनंतर मालमत्ता कार्ड (Property Card) तयार केले 
जाते.

�� मालमत्ता कार्डाचे फायदे (Property Card – Benefits):
1. हक्काचा अधिकृत आणि मान्यताप्राप्त दस्तऐवज.
2. ७/१२ उताऱ्यापेक्षा अधिक अस्सल (Authentic) पुरावा.
3. मालमत्तेचे अचूक मूल्यांकन करण्यास मदत होते.
4. शेतकऱ्यांना मालमत्ता तारण (Collateral) ठेवनू कर्ज

मिळवण्यास मदत होते.
5. जमिनीचे वाद कमी होतात.
6. स्थानिक कर आकारणी प्रक्रिया सुलभ होते.
7. ग्रामीण नियोजन आणि विकासासाठी उपयुक्त.

4. नियोजन काळातील कृषी उद्दिष्टे (Agriculture Objectives
in Planning Period)
1. कृषी उत्पादनात वाढ करणे.
2. ग्रामीण रोजगारात वाढ करणे.
3. शेतीवरील अवलंबित्व कमी करणे.
4. ग्रामीण भागात आर्थिक समानता वाढवणे.

5. राष्ट्रीय कृषी विकास योजना – RKVY / RAFTAAR
�� RAFTAAR: Remunerative Approaches for Agri-

culture and Allied sector Rejuvenation (कृषी आणि
संलग्न क्षेत्र पुनरुज्जीवनासाठी फायदेशीर दृष्टिकोन)

�� सुरुवात:

��  ११ व्या पंचवार्षिक योजनेदरम्यान.
�� लक्ष्य: 

�� कृषी क्षेत्रात ४ टक्के  विकास दर साध्य करणे.
�� निधीचे स्वरूप (Funding Pattern):

�� सुरुवातीला १०० टक्के  कें द्रीय सहाय्य होते.
�� २०१५–१६ नंतर हे प्रमाण बदलून ६०:४० (कें द्र:राज्य) असे 

करण्यात आले.
�� RKVY का सुरू करण्यात आली?

�� कारण १० व्या पंचवार्षिक योजनेदरम्यान कृषी विकास दर
अपेक्षेपेक्षा कमी झाला होता.

�� RRKVY (Revamped RKVY)

�� घोषणा: अर्थसंकल्प २०२२–२३
�� विलीन करण्यात आलेल्या योजना (Merged Schemes):

�� परंपरागत कृषी विकास योजना (सेंद्रिय शेती/Organic farm-
ing)

�� PMKSY (सिंचन)
�� पर ड्रॉप मोअर क्रॉप (Per Drop More Crop)
�� कृषी यांत्रिकीकरण योजना (Agricultural mechanisation

schemes)
�� तर्क  (Logic):

�� त्रुटी (Loopholes) कमी करण्यासाठी आणि प्रभाव
सुधारण्यासाठी सरकारने विखुरलेल्या योजनांचे एकत्रीकरण केले.

6. राष्ट्रीय अन्न सुरक्षा अभियान (National Food Security
Mission - NFSM)

�� सुरुवात: २००७–०८ (११ व्या पंचवार्षिक योजनेदरम्यान)
�� ११ व्या पंचवार्षिक योजनेतील लक्ष्ये (११th FYP Targets):

पीक (Crop) लक्ष्य 
(Target - MT)

साध्य 
(Achieved - MT)

भात (Paddy) १० ११.९

गहू (Wheat) ८ १९.१

कडधान्ये (Pulses) २ ४. १
�� ISOPOM विलीनीकरण:

�� २०१० मध्ये ISOPOM (तेलबिया, कडधान्ये, ऑईल पाम, मका)
या योजनेचे NFSM मध्ये विलीनीकरण करण्यात आले.

�� A३P (Accelerated Pulses Production Programme):
�� कडधान्य उत्पादनाला चालना देण्यासाठी NFSM अंतर्गत A३P ची
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निर्मिती करण्यात आली.
�� १२ व्या पंचवार्षिक योजनेतील NFSM लक्ष्ये (१२th FYP 

NFSM Targets)

पीक (Crop) लक्ष्य (MT वाढ) साध्य (Achieved)

भात (Paddy) +१० +३.९

गहू (Wheat) +८ +२.५

कडधान्ये (Pulses) +४ +४.१

भरड धान्ये (Coarse 
Cereals)

+३ +२.४

�� NFSM सुधारणा २०१४-१५:

�� यामध्ये खालील नगदी पिकांचा (Commercial crops) समावेश
करण्यात आला:

�� ताग (Jute)
�� कापूस (Cotton)
�� ऊस (Sugarcane)

�� महाराष्ट्रातील NFSM:

�� २०१७–१८ पासून महाराष्ट्राने  NFSM अंतर्गत 'समृद्ध शेतकरी
अभियान' जोडले आहे.

7. MIDH (Mission for Integrated Development of
Horticulture)

�� सुरुवात: २०१४–१५ (सर्व फलोत्पादन योजनांचे एकत्रिकरण)
�� महाराष्ट्रा त सुरुवात: २०१५–१६ पासून.

�� व्याप्ती (Coverage):

�� फळे
�� भाज्या
�� मसाले
�� फुले
�� लागवड पिके (Plantation crops).
�� कंदमुळे (Root & tuber crops).

�� मूल्यवर्धन: 

�� MIDH क्लस्टर-आधारित फलोत्पादन क्षेत्र तयार करते.
8. ऑपरेशन ग्रीन्स (Operation Greens)

�� मतं्रालय: अन्न प्रक्रिया उद्योग मंत्रालय (MoFPI)
�� योजना: ही योजना PM किसान संपदा (SAMPADA)

योजनेअंतर्गत (२०१८–१९) आणली गेली.
�� मूळ लक्षित पिके (TOP):

hh Tomato (टोमटॅो)
hh Onion (कांदा)
hh Potato (बटाटा)

�� उद्दिष्टे:

1. ग्राहकांच्या किमतीत शेतकऱ्याचा वाटा वाढवणे.
2. उत्पादक आणि ग्राहक किमती स्थिर करणे.
3. प्रक्रिया क्षमता (Processing capacity) वाढवणे.
4. काढणीपश्चात होणारे नुकसान कमी करणे.

ऑपरेशन ग्रीन्सचे घटक (Components)

1. अल्पकालीन किंमत स्थिरीकरण:
�� नोडल एजन्सी: NAFED.

�� जेव्हा किमती कोसळतात (उदा. महाराष्ट्रा तील कांदा) तेव्हा सरकार
हस्तक्षेप करते.

2. दीर्घकालीन एकात्मिक मूल्य साखळी विकास:
�� शीतगृहे (Cold storage)
�� पकॅहाउसेस
�� प्रक्रिया युनिट्स
�� लॉजिस्टिक

�� TOP ते TOTAL (TOP to TOTAL)

�� घोषणा: १५ मे २०२० (आत्मनिर्भर भारत पकेॅजचा भाग).
�� विस्तार: ११ जून २०२०.
�� नवीन व्याप्ती: ४१ अधिसूचित फळे आणि भाज्या.
�� २०२१–२२ अर्थसंकल्प: २२ नाशवंत पिकांपर्यंत (Perishable

crops) दीर्घकालीन हस्तक्षेप वाढवला.
�� परीक्षेसाठी महत्त्वाचे (Exam Insight): 

�� 'TOP' ही संकल्पना अत्यंत मर्यादित असल्यामुळे त्यावर टीका
झाली होती. जोखीम कमी करण्यासाठी सरकारने याचा विस्तार
'TOTAL' मध्ये केला.

सिंचन आणि जलव्यवस् थापन – MPSC परू्व परीक्षा विशेष नोट्स

�� १. भारतातील सिंचनाची वाढ (Growth of Irrigation in In-
dia)

दर्शक 
(Indicator)

१९५०–५१ २०१९–२० प्रत्यक्ष अर्थ

निव्वळ पेरणी 
क्षेत्र (Net 
Sown Area)

११८.८ Mha १३९.९ 
Mha

लागवडीखालील 
जमिनीत फारशी वाढ 
झालेली नाही.

एकूण पीक 
क्षेत्र (Gross 
Cropped 
Area)

१३१.९ Mha २११.४ 
Mha

पीक तीव्रतेत 
(Cropping 
intensity) वाढ 
झाली आहे.

निव्वळ सिंचन 
क्षेत्र (Net 
Irrigated 
Area)

२०.९ Mha ७५.५ Mha सिंचन व्याप्ती तिप्पट 
झाली आहे.

एकूण सिंचन 
क्षेत्र (Gross 
Irrigated 
Area)

२२.६ Mha ११२.६ 
Mha

सिंचनाखालील बहु-
पीक पद्धतीत वाढ 
झाली आहे.

एकूण पीक 
क्षेत्राशी एकूण 
सिंचन क्षेत्राचे 
%

१७.१% ५३.१% भारत पावसावर 
आधारित शेतीकडून 
सिंचनावर आधारित 
शेतीकडे वळला आहे.

�� भारताची ५२% शेती अजनूही पावसावर अवलंबून आहे, त्यामुळे 
मान्सूनमधील बदलांचा थेट परिणाम GDP वर होतो. म्हणूनच
धोरणात्मक चर्चेत PMKSY आणि पानलोट (Watershed) 
योजनांना मोठे महत्त्व आहे.

�� २. सिंचन प्रकल्पांचे वर्गीकरण (Irrigation Project Catego-
ries)

�� १९७८ पूर्वीचे वर्गीकरण प्रकल्प खर्चावर आधारित होते, आता
ते कमांड एरिया (Command Area) म्हणजेच लाभक्षेत्रावर
आधारित आहे.
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�� १९७८ नंतरचे वर्गीकरण:

श्रेणी (Category) लाभक्षेत्र 
(Command Area)

ठराविक उदाहरणे

लघु सिंचन (Minor) २,००० हेक्टरपेक्षा कमी तलाव, चेक डमॅ, 
विहिरी, उपसा सिंचन

मध्यम सिंचन 
(Medium)

२,०००–१०,००० हेक्टर राज्यस्तरीय नदी 
वळण प्रकल्प

मोठे सिंचन (Major) १०,००० हेक्टरपेक्षा 
जास्त

जायकवाडी सारखी 
मोठी धरणे

�� ३. सिंचनाचे स्रोत (Sources of Irrigation)

�� भारत (२०१०–११):

�� कालवा सिंचन (Canal irrigation)
�� कूपनलिका (Tube wells)
�� विहिरी (Wells)
�� तलाव – ३.६%
�� इतर – ६.७%

�� महाराष्ट्र  (२००९–१०):

�� विहिरी (सर्वात मोठा वाटा)
�� कालवे
�� तलाव – १५%
�� उपसा सिंचन (Lift irrigation) – ८%

�� महाराष्ट्र  वेगळा का आह:े

�� राज्यात बारमाही नद्या कमी आहेत आणि भूजल (Groundwa-
ter) + उपसा सिंचनावर जास्त अवलंबित्व आहे.

�� ४. AIBP – त्वरित सिंचन लाभ कार्यक्रम (Accelerated Irri-
gation Benefits Programme)

�� उद्देश: 

�� अपूर्ण सिंचन प्रकल्प वेगाने परू्ण करण्यासाठी राज्यांना आर्थिक
मदत देणे.

�� इतर उद्दिष्टे:

�� सिंचन क्षमता वाढवणे.
�� दुष्काळग्रस्त आणि आदिवासी भागांना आधार देणे.
�� प्रादेशिक असमतोल कमी करणे.
�� जुन्या सिंचन मालमत्तेचा वापर सुधारणे.

�� मूल्यवर्धन:

��  २०१५ मध्ये AIBP हा PMKSY चा भाग बनला.
�� ५. PMKSY – प्रधानमंत्री कृषी सिंचन योजना

�� सुरुवात: १ जुलै २०१५
�� विलीन केलेल्या योजना: 

�� AIBP,
�� IWMP (पानलोट),
�� OFWM (सूक्ष्म सिंचन)
�� CADWM.

�� तीन मुख्य घटक (Three Components):

1. सिंचन स्रोतांची निर्मिती: (AIBP, CAD, IWMP).
2. पाण्याचे वितरण: (IWMP संरचना).

3. पाण्याचा कार्यक्षम वापर:
hh NMSA (शाश्वत शेतीसाठी राष्ट्रीय  अभियान).
hh OFWM (ऑन-फार्म जल व्यवस्थापन).
hh सूक्ष्म सिंचन (Micro-irrigation).
hh पर ड्रॉप मोअर क्रॉप (Per drop more crop).

yy महत्त्व: जुन्या योजनांच्या तुलनेत PMKSY सिंचन क्षमता 
आणि पाण्याची कार्यक्षमता (Efficiency) या दोन्ही गोष्टींना 
एकाच वेळी प्रोत्साहन देते.

�� ६. जलयुक्त शिवार (Jalyukt Shivar - Maharashtra)

�� सुरुवात: ५ डिसेंबर २०१४
�� उद्देश:

�� "सर्वांसाठी पाणी" (Water for all).
�� २०१९ पर्यंत महाराष्ट्र  दुष्काळमुक्त करणे.
�� २५,००० गावांचे लक्ष्य (दरवर्षी ५,००० गावे).

�� लोकप्रिय का झाले:

�� कारण यामध्ये विहिरी खोदणे, नाल्यांचे रुं दीकरण, गाळ काढणे 
आणि ओढ्यांचे खोलीकरण यावर भर दिला गेला. हे उपाय स्वस्त
आणि जलद होते.

�� ७. जलयुक्त शिवार २.० (Jalyukt Shivar २.०)

�� सुरुवात: ३ जानेवारी २०२३
�� लक्ष्य क्षेत्र (Focus Areas):

�� पानलोट क्षेत्र विकास (Watershed development).
�� भूजल पुनर्भरण (Groundwater recharge).
�� मृदा आणि जलसंधारण.
�� गाव पातळीवर पाण्याचे अंदाजपत्रक (Water budgeting)

तयार करणे.
�� टंचाईग्रस्त + कमी पर्जन्यमान असलेल्या क्षेत्रांना प्राधान्य.
�� लोकसहभागाला (Community participation) प्रोत्साहन.

yy विशेष: जलयुक्त २.० केवळ गाळ काढण्यावर नव्हे, तर
पानलोट क्षेत्र आणि शास्त्रीय नियोजनावर भर देते.

�� ८. खते - सद्यस्थिती (FERTILIZERS – CURRENT STATUS)

�� NPK प्रमाण (NPK Ratio):
�� आदर्श प्रमाण: ४ : २ : १
�� सध्याचे प्रमाण: ११.८ : ४.६ : १

�� अर्थ: 

�� भारत नायट्रोजनचा अतिवापर करतो. यामुळे जमिनीचे आरोग्य
बिघडते आणि उत्पादकता कमी होते.

�� प्रति हके्टर खतांचा वापर:

�� १४१.२ किलो (२०२२–२३)
�� ९. पोषणद्रव्य आधारित अनुदान योजना (Nutrient Based

Subsidy - NBS)

�� सुरुवात: २०१०
�� महत्त्वाचे मुद्दे:

�� अनुदान हे खतांच्या ब्रँडवर नसून त्यातील पोषक द्रव्यांवर (N, P,
K, S) दिले जाते.

�� २०१६–१७ पासून, नत्रयुक्त खते आणि P व K खतांसाठी स्वतंत्र
अनुदान रचना आहे.

�� महत्त्व: 
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�� NBS चा उद्देश NPK मधील असमतोल सुधारणे हा होता, परंतु
युरिया या योजनेबाहेर राहिल्यामुळे आणि तो स्वस्त राहिल्यामुळे हे 
उद्दिष्ट पूर्ण होऊ शकले नाही.

�� १०. नवीन युरिया धोरण – २०१५ (New Urea Policy)

�� सुरुवात: २५ मे २०१५
�� उद्दिष्टे:

�� देशांतर्गत युरिया उत्पादनात वाढ करणे.
�� ऊर्जा-कार्यक्षम (Energy-efficient) युरिया प्रकल्पांना प्रोत्साहन

देणे.
�� अनुदानाचा बोजा कमी करणे.

yy युरिया ह ेएकमेव खत आह ेजे अजूनही किंमत नियंत्रणाखाली
(Price control) आह.े

�� ११. निम कोटेड युरिया (Neem Coated Urea)

�� उद्देश: 

�� निम कोटिंगमुळे युरिया जमिनीत विरघळण्याची प्रक्रिया मंदावते.
�� परिणाम: नायट्रोजनचे नुकसान कमी होते आणि झाडांना तो जास्त

काळ उपलब्ध राहतो.
�� फायदे:

�� युरियाचा बिगर-शेती कामांसाठी होणारा गैरवापर थांबतो.
�� नायट्रोजन वापरण्याची कार्यक्षमता (Efficiency) सुधारते.
�� देशाची एकूण युरियाची गरज कमी होते.

yy सरकारने २०१५ मध्ये १०० टक्के  निम कोटिंग अनिवार्य केले
आह.े

सेंद्रिय शेती (Organic Farming)

�� व्याख्या (Definition)

�� सेंद्रिय शेती ही शेतीची अशी पद्धत आहे ज्यामध्ये रासायनिक खते,
कीटकनाशके आणि इतर कृत्रिम निविष्ठांचा (Synthetic in-
puts) वापर टाळला जातो.

�� ही पद्धत खालील घटकांवर अवलंबून असते:

hh सेंद्रिय खत (Organic manure)
hh पिकांचे अवशेष (Crop residues)
hh हिरवळीचे खत (Green manure)
hh कंपोस्ट खत (Compost)
hh जैविक खते (Bio-fertilisers)
hh जैविक कीटकनाशके (Bio-pesticides)

�� सेंद्रिय शेतीचे फायदे (Advantages)

1. पर्यावरण पूरक (Environment friendly).
2. शाश्वत शेती प्रक्रिया (Sustainable agricultural pro-

cess).
3. आरोग्यदायी आणि पौष्टिक अन्नाचे उत्पादन.
4. रोजगार निर्मितीस पूरक आणि श्रम-प्रधान (Labour inten-

sive).
5. सेंद्रिय अन्नाच्या वाढत्या मागणीमुळे उच्च उत्पन्न.

�� महत्त्वाचे तथ्य (Important Facts)

�� आधुनिक सेंद्रिय शेतीचे जनक: सर अल्बर्ट हावर्ड (Sir Albert
Howard).

�� भारतातील सेंद्रिय शेतीचे जनक: सुभाष पालेकर (Subhash
Palekar).

�� जगातील पहिला सेंद्रिय देश: एस्टोनिया (Estonia).
�� भारतातील पहिले सेंद्रिय राज्य (२०१५): सिक्कीम (Sikkim).
�� पहिले सेंद्रिय कें द्रशासित प्रदेश (ऑक्टोबर २०२०): लक्षद्वीप (Lak-

shadweep).
�� पहिले प्रमाणित सेंद्रिय फळ: कीवी (अरुणाचल प्रदेश).

yy भारताची जागतिक स्थिती (FIBL & IFOAM Year Book
२०२४)

�� सेंद्रिय शेती क्षेत्राच्या बाबतीत: जगात २ रा क्रमांक.
�� सेंद्रिय उत्पादकांच्या (Producers) संख्येच्या बाबतीत: जगात १

ला क्रमांक.
�� सेंद्रिय शेती क्षेत्रातील अव्वल देश (Top Countries - Farm-

land):

1. ऑस््टरेलिया – ५३.२ दशलक्ष हेक्टर
2. भारत – ४.७ दशलक्ष हेक्टर
3. अर्जेंटिना – ४.१ दशलक्ष हेक्टर

�� उत्पादकांच्या संख्येनुसार अव्वल देश (Top Countries - Num-
ber of Producers):

1. भारत
2. युगांडा
3. थायलंड

�� २०२१ च्या तुलनेत भारतात:
hh सेंद्रिय उत्पादकांमध्ये २५.६% ने वाढ झाली.
hh सेंद्रिय शेती क्षेत्रात २६.६% ने वाढ झाली.

�� सेंद्रिय शेती धोरण (Organic Farming Policy)

�� भारताचे सेंद्रिय शेती धोरण: अधिसूचित (Notified).
�� महाराष्ट्रा चे सेंद्रिय शेती धोरण: राज्य स्तरावर अंमलबजावणी सुरू.

�� येथे परंपरागत कृषी विकास योजना (PKVY),

�� भारतीय प्राकृतिक कृषी पद्धती (BPKP) आणि महाराष्ट्रा तील
सेंद्रिय शेती मिशनबाबतचा तांत्रिकदृष्ट ्या अचूक अनुवाद मूळ
स्वरूपात (Original Format) दिला आहे:

परंपरागत कृषी विकास योजना (Paramparagat Krishi Vikas 
Yojana - PKVY)

�� सुरुवात: २०१५-१६ च्या अर्थसंकल्पात.
�� अंतर्गत: शाश्वत शेतीसाठी राष्ट्रीय  अभियान (National Mis-

sion for Sustainable Agriculture - NMSA).
�� उद्देश: सेंद्रिय शेतीला प्रोत्साहन देणे.

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये (Key Features):

�� शेतकरी समूहांद्वारे (Clusters) सेंद्रिय शेतीला चालना दिली जाते.
�� एक समूह (Cluster) ५० किंवा त्यापेक्षा जास्त शेतकऱ्यांचा

बनलेला असतो.
�� समूहाचा जमिनीचा आकार: २० ते ५० एकर किंवा त्यापेक्षा जास्त.

�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� सेंद्रिय शेतीला प्रोत्साहन देणे आणि जमिनीची उत्पादकता सुधारणे.
�� शेत व्यवस्थापन, गुणवत्ता नियंत्रण, मूल्यवर्धन आणि विपणन

(Marketing) यामध्ये शेतकऱ्यांची क्षमता बांधणी करणे.
�� शेतकऱ्यांचे उत्पन्न वाढवणे.

�� वित्तीय सहाय्य (Financial Assistance):

�� ३ वर्षांसाठी ₹५०,००० प्रति हेक्टर.
भारतीय प्राकृतिक कृषी पद्धती (Bharatiya Prakrutik Krushi 

Padhati - BPKP)
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�� हे PKVY अंतर्गत उप-अभियान (Sub-mission) आहे.
�� अंमलबजावणी: २०२०-२१ पासून.

�� उद्दिष्टे (Objectives):

1. पारंपारिक स्वदेशी शेती पद्धतींना प्रोत्साहन देणे.
2. रासायनिक निविष्ठांचा (Chemical inputs) वापर पूर्णपणे बंद

करणे.
3. शेतातील बायोमासच्या (Biomass) पनुर्वापराला प्रोत्साहन देणे.
4. मुख्य भर (Major Focus):

hh बायोमास मल्चिंग (Aachadan).
hh शेण आणि गोमूत्र आधारित बनावटी (उदा. जीवामृत, 

बीजामृत).
hh वनस्पती-आधारित तयारी.

�� हवा खेळती राहण्यासाठी वेळोवेळी मातीची मशागत (Aeration).
�� सहाय्य: ३ वर्षांसाठी ₹१२,२०० प्रति हेक्टर.

�� झिरो बजेट नैसर्गिक शेती (Zero Budget Natural Farming
- ZBNF)

�� रासायनिक खते आणि कीटकनाशकांचा वापर न करता केलेली
शेती.

�� तत्व: उत्पादनाचा खर्च शून्याच्या जवळ आणणे.
�� जनक: ही संकल्पना सुभाष पालेकर यांनी विकसित केली आहे.

महाराष्ट्र  राज्य योजना (Maharashtra State Schemes)

�� डॉ. पंजाबराव देशमुख सेंद्रिय शेती मिशन

�� सुरुवात: २०१९-२०.
�� समूह आकार (Cluster size): २०-३० शेतकरी.
�� कमाल जमीन: ५० एकर पर्यंत.

�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� सेंद्रिय शेतीचे प्रशिक्षण देणे.
�� शेतकऱ्यांना आर्थिक आणि तांत्रिक सहाय्य पुरवणे.

�� अंमलबजावणी होणारे दुष्काळग्रस्त जिल्हे:

�� बुलढाणा
�� अकोला
�� वाशिम,
�� अमरावती
�� यवतमाल,
��  वर्धा

�� पुण्यश्लोक अहिल्यादेवी होळकर शेतकरी सेंद्रिय शेती योजना

�� (RKVY अंतर्गत)

�� सुरुवात: २०२०–२१
�� कालावधी: २ वर्षे

�� उद्दिष्ट (Objective):

�� रसायनमुक्त आणि प्रमाणित भाजीपाला उत्पादनास प्रोत्साहन देणे.
�� पात्रता (Eligibility):

�� किमान जमीन: ०.४० हेक्टर.
�� पाण्याची उपलब्धता असणे अनिवार्य.

मृदा आरोग्य कार्ड योजना (Soil Health Card Scheme)

�� सुरुवात: २०१४–१५
�� औपचारिक उद्घाटन: १९ फेब्रुवारी २०१५, सुरतगड (राजस्थान).

�� उद्दिष्ट (Objective):

�� पोषक द्रव्यांच्या वापराचे इष्टतमीकरण (Optimise) करणे.
�� शास्त्रीय मूल्यमापनाद्वारे जमिनीचे आरोग्य सुधारणे.

�� पोषक द्रव्यांचे वर्गीकरण (Nutrient Classification):

�� मुख्य पोषक द्रव्ये (Macronutrients): N (नत्र), P (स्फु रद),
K (पालाश).

�� दुय्यम पोषक द्रव्ये (Secondary nutrients): गरजेनुसार.
�� सूक्ष्म पोषक द्रव्ये (Micronutrients): Zn (जस्त), Fe (लोह),

Cu (तांबे), Mn (मगॅेनीज), B (बोरॉन).
�� इतर वैशिष्ट ्ये (Other Features):

�� एकात्मिक पोषक द्रव्य व्यवस्थापन (Integrated nutrient
management).

�� तपासले जाणारे जमिनीचे घटक (Parameters):
hh pH (सामू)
hh विद्युत वाहकता (Electrical conductivity)
hh सेंद्रिय कर्ब (Organic carbon)

�� मृदा आरोग्य कार्ड दर ३ वर्षांनी एकदा दिले जाते.
कृषी विपणन (Agricultural Marketing)

�� कृषी बाजारपेठांचे नियमन राज्य सरकारांद्वारे APMC कायद्यांनसार
केले जाते.

�� महाराष्ट्र  APMC कायदा: १९६३.
�� महत्त्वाची सुधारणा: २००५.
�� कें द्रीय मॉडेल APMC कायदा: २००३.

�� e-NAM (National Agriculture Market)

�� घोषणा: २०१५–१६ च्या अर्थसंकल्पात.
�� सुरुवात: १४ एप्रिल २०१६.

�� वैशिष्ट ्ये (Features):

�� भारतातील कृषी बाजारपेठांचे डिजिटल एकत्रीकरण.
�� ब्रिदवाक्य: "एक राष्ट्र, एक बाजार" (One Nation, One Mar-

ket).
�� यामुळे मालाची पारदर्शक किंमत निश्चित (Price discovery)

होण्यास मदत होते.
�� e-GrAM (Rural Agricultural Market)

�� सुरुवात: २०१८–१९ च्या अर्थसंकल्पात.
�� लक्ष्य: ८०–८५% अल्प आणि सीमान्त शेतकरी.
�� जे शेतकरी APMC मडंईपर्यंत पोहोचू शकत नाहीत, ते स्थानिक

पातळीवर आपला माल विकू शकतात.
�� e-GrAM प्लॅटफॉर्म e-NAM शी जोडला जाणार आहे.

प्रधानमंत्री किसान संपदा योजना (PMKSY)

�� (Scheme for Agro-Marine Processing & Develop-
ment of Agro-Processing Clusters)

�� सुरुवात: मे २०१७.
�� नामकरण: ऑगस्ट २०१७ मध्ये 'PMKSY' असे नाव देण्यात आले.
�� मंत्रालय: अन्न प्रक्रिया उद्योग मंत्रालय (MoFPI).

�� उद्दिष्टे (Objectives):

�� अन्न प्रक्रियेचे आधुनिकीकरण करणे.
�� शेतीमालाची नासाडी (Wastage) कमी करणे.

�� संपदा (SAMPADA) अंतर्गत येणाऱ्या योजना:

1. मेगा फूड पार्क्स (Mega Food Parks).
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2. एकात्मिक शीत साखळी (Cold chain) आणि मूल्यवर्धन
पायाभूत सवुिधा.

3. अन्न चाचणी प्रयोगशाळा (Food testing laboratories).
4. प्रक्रिया आणि जतन पायाभूत सुविधा (Preservation infra-

structure).
5. कृषी-प्रक्रिया क्लस्टर पायाभूत सुविधा.
6. बकॅवर्ड आणि फॉरवर्ड लिंकेजेस (Backward and forward

linkages).
कृषी पतपुरवठा (Agricultural Credit)

�� कृषी कर्जाचे प्रकार (Types of Agricultural Loans)

�� कर्जाचा प्रकार
�� 1. अल्पकालीन कर्ज (Short-Term)

hh खेळत्या भाडंवलाच्या (Working capital) 
गरजांसाठी.	

hh पीक लागवड, बियाणे, खते, मजुरी इत्यादी.
�� 2. मध्यमकालीन कर्ज (Medium-Term)

hh ५ वर्षांपर्यंतचा कालावधी.
hh जमीन सुधारणा, शेतीची अवजारे खरेदी, ट्रॅक्टर, बैल इत्यादी.

�� 3. दीर्घकालीन कर्ज (Long-Term)

hh ५ वर्षांपेक्षा जास्त कालावधी.
hh जमिनीतील मोठी कामे, विहीर बांधकाम, पाईपलाईन, 

कायमस्वरूपी मालमत्ता.
�� नाबार्ड (NABARD – National Bank for Agriculture

and Rural Development)

�� स्थापना: १२ जुलै १९८२.
�� मतं्रालय: वित्त मंत्रालय (Ministry of Finance).
�� भूमिका: कृषी आणि ग्रामीण विकासासाठी आर्थिक सहाय्य प्रदान

करणारी सर्वोच्च संस्था (Apex institution).
�� पुनर्वित्त (Refinance): सहकारी बकँा आणि प्रादेशिक ग्रामीण

बकँांना (RRBs) पुनर्वित्त पुरवते.
�� ग्रामीण विकासात कार्यरत असलेल्या वित्तीय संस्थांना पाठबळ देते.

�� नाबार्डची कार्ये (Functions of NABARD)

�� वित्तीय कार्ये (Financial Functions):
hh अल्पकालीन, मध्यमकालीन आणि दीर्घकालीन पतपुरवठा 

करणे.
hh सहकारी बकँा आणि RRBs ना पुनर्वित्त पुरवठा (Refi-

nance support) करणे.
�� विकासात्मक कार्ये (Developmental Functions):

hh नियोजन, मार्गदर्शन आणि प्रशिक्षण देणे.
hh भारत सरकार, RBI आणि राज्य सरकारांच्या योजना 

राबवण्यास मदत करणे.
hh स्वयंसाहाय्यता गट (SHGs) आणि शेतकरी संघटनांना 

(Farmer collectives) पाठबळ देणे.
hh GI-tag प्राप्त उत्पादनांच्या विपणनासाठी (Marketing) 

मदत करणे.
�� पर्यवेक्षकीय कार्ये (Supervisory Functions):

hh खालील संस्थांचे निरीक्षण (Inspection) करणे:
hh राज्य सहकारी बकँा (State Cooperative Banks).

hh जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँा (District Cooperative 
Banks).

hh प्रादेशिक ग्रामीण बकँा (Regional Rural Banks - 
RRBs).

कृषी कर्जांचे वर्गीकरण (Classification of Agricultural 
Loans)

�� (उद्देश आणि परतफेड  कालावधीवर आधारित)
�� १. अल्पकालीन कर्ज (Short-Term Loans)

�� पीक कर्ज, खते, चारा, पशुखाद्य.
�� यामध्ये आपत्कालीन किंवा उपभोग्य (Consumptive)

कर्जांचाही समावेश होतो.
�� २. मध्यमकालीन कर्ज (Medium-Term Loans) (५ वर्षांपर्यंत)

�� जमीन सुधारणा.
�� विहीर बांधकाम.
�� लहान यंत्रसामग्री.
�� जनावरे, बैलजोडी किंवा वाहनांची खरेदी.

�� ३. दीर्घकालीन कर्ज (Long-Term Loans) (५ वर्षांपेक्षा जास्त)

�� जमिनीतील मोठी आणि कायमस्वरूपी सुधारणा.
�� खोल विहिरी.
�� पाईपलाईन टाकणे.
�� शेतीची बांधकामे (Farm buildings).

किसान क्रे डिट कार्ड (KCC)

�� उद्देश (Purpose)

�� शेतकऱ्यांना वेळेवर आणि पुरेसा पतपुरवठा करणे.
�� प्रामुख्याने पीक लागवडीसाठी अल्पकालीन कर्ज.
�� २००६-०७ पासून दीर्घकालीन कर्जांचाही समावेश करण्यात आला.

�� पात्रता (२००४ मध्ये विस्तार)

�� संलग्न क्षेत्रातील (Allied sectors) शेतकरी + बिगर-शेती
ग्रामीण क्रियाकलापांचाही समावेश.

�� KCC अंतर्गत मिळणाऱ्या कर्जाचे प्रकार:

�� कॅश क्रे डिट (Cash credit).
�� अल्पकालीन पीक उत्पादन कर्ज.
�� शेतीमालासाठी विपणन कर्ज (Marketing credit).
�� शेतकऱ्यांच्या घरगुती गरजांसाठी कर्ज.
�� संलग्न क्रियाकलापांसाठी खेळते भांडवल आणि गुंतवणूक कर्ज.

�� दीर्घकालीन कर्ज सुविधा (२०१८-१९ पासून):

�� KCC मध्ये पूर्णपणे समाविष्ट.
�� मत्स्यपालन आणि पशुपालन करणाऱ्या शेतकऱ्यांपर्यंत विस्तार.

अर्थसंकल्प २०१८-१९ चे फायदे:
�� KCC चा विस्तार खालील घटकांसाठी करण्यात आला:

hh सर्व पशुपालक.
hh सर्व मत्स्यपालक.

�� महत्त्वाची वैशिष्ट ्ये (Important Features):

�� परतफेड  (Repayment):
hh अल्पकालीन: १२ महिन्यांच्या आत.
hh दीर्घकालीन: ५ वर्षांच्या आत.

�� व्याजदर (Interest rate):
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hh ३ लाख रुपयांच्या मर्यादेपर्यंत ७% पर्यंत.

�� सुरक्षा (Security):
hh ३ लाख रुपयांपर्यंत पीक गहाण (Hypothecation).
hh त्यापेक्षा जास्त रकमेसाठी तारण (Collateral) आवश्यक.

�� अपघात विमा (Accident insurance) आपोआप लिंक केलेला
असतो.

�� PM-KISAN + KCC सचॅ्युरेशन मोहीम: ८ फेब्रुवारी २०२० रोजी
सुरू झाली.

कृषी उत्पादकता (Agricultural Productivity)

हरित क्रांती (Green Revolution)

�� संकल्पना (Concept)

�� हरित क्रांती हा शब्द सर्वप्रथम विल्यम गॉड (William Gaud)
यांनी वापरला.

�� ही क्रांती अमेरिकेतील PL-४८० अन्नधान्य आयातीवर आधारित
होती.

�� जनक (Founders)

�� हरित क्रांतीचे जनक (जग): डॉ. नॉर्मन बोरलॉग (Dr. Norman
Borlaug).

�� हरित क्रांतीचे जनक (भारत): डॉ. एम. एस. स्वामीनाथन (Dr. M.
S. Swaminathan).

�� महत्त्वाचे टप्पे (Important Development)

�� 'नोरिन' (Noren) या बुटक्या गव्हाची निर्मिती खालील संकरातून
झाली:

hh नोरिन (जपान)
hh मेक्सिकन बुटका गहू

�� भारताने आयात केलेल्या मेक्सिकन गव्हाच्या जाती:
hh लर्मा रोजो ६४A (Lerma Rojo ६४A)
hh सोनोरा ६४ (Sonora ६४)

�� भारतात सुरुवात: १९६५.
�� तत्कालीन कृषी मंत्री: सी. सुब्रमण्यम.

�� हरित क्रांतीचे घटक (Components of the Green Revo-
lution)

घटक (Component) उद्दिष्ट (Objective)

HYV बियाणे (अधिक उत्पादन 
देणाऱ्या जाती)

कृषी उत्पादकता वाढवणे.

सिंचन विस्तार दुष्काळाची जोखीम कमी करणे.

रासायनिक खते जमिनीतील पोषक द्रव्यांची 
उपलब्धता वाढवणे.

कीटकनाशके पिकांचे नुकसानीपासून संरक्षण 
करणे.

यांत्रिकीकरण उत्पादन वाढवणे आणि मानवी श्रम 
कमी करणे.

साठवणूक, विपणन, वितरण काढणीपश्चात होणारे नुकसान 
कमी करणे.

किंमत धोरण शेतकऱ्यांच्या नफ्याची खात्री करणे.

�� पिकांची व्याप्ती (Crop Coverage)

�� प्रथम: गहू (Wheat).
�� नंतर: तांदूळ, ज्वारी, बाजरी, मका.

�� सकारात्मक परिणाम (Positive Impact)

�� अन्नधान्य उत्पादनात प्रचंड वाढ झाली.
�� नगदी पिकांच्या (Commercial crops) उत्पादनात वाढ झाली.
�� शेतीची उद्योग आणि सेवा क्षेत्राशी सांगड घातली गेली.

�� कृषी उत्पादन कल (Agricultural Production Trend)
(दशलक्ष टनांमध्ये / in million tonnes)

पीक (Crop) १९६०–६१ १९९०–९१ २०२२–२३

गहू (Wheat) ११ ९६ ११०.६

तांदूळ (Rice) ३५ १०७ १३५.८

तेलबिया (Oil-
seeds)

५ (१९५०–५१) — ४१.४

ऊस (Sugar-
cane)

५७ (१९५०–५१) — ४९०.५

दुसरी हरित क्रांती (Second Green Revolution)

�� गरज (Need)

�� पहिल्या हरित क्रांतीतील त्रुटी दूर करणे.
�� पहिल्या हरित क्रांतीच्या समस्या (Problems of १st Green

Revolution)

7. प्रादेशिक असमतोल (Regional imbalance).
8. भूजल पातळीत घट (Groundwater depletion).
9. जमिनीचा पोत खालावणे (Soil degradation).
10. रसायनांच्या अतिवापरामुळे जमीन आणि आरोग्यावर विपरीत

परिणाम.
11. फायदे प्रामुख्याने बागायती क्षेत्रापुरते मर्यादित राहिले.

�� धोरणात्मक कालक्रम (Policy Timeline)

�� २८ जुलै २०००: राष्ट्रीय  कृषी धोरण.
�� जानेवारी २००४: व्यापक कृषी कार्यक्रम (Massive Agricul-

ture Programme).
�� इदं्रधनुष्य क्रांती (Rainbow Revolution): कृषी क्षेत्रातील सर्व

उप-क्षेत्रांचे एकत्रीकरण.
�� २००७: राष्ट्रीय  शेतकरी धोरण.
�� उद्दिष्ट: शेतकऱ्यांचे उत्पन्न दुप्पट करणे.

�� भारतातील नवीन हरित क्रांतीची

�� उद्दिष्टे (Objectives)

1. गहू, तांदूळ, कडधान्ये आणि तेलबियांमध्ये भारताला स्वावलंबी
बनवणे.

2. प्रति एकर उत्पादकता वाढवणे आणि जमिनीच्या संवर्धनासाठी
नैसर्गिक शेतीला प्रोत्साहन देणे.

3. नैसर्गिक कृषी उत्पादनांच्या निर्यातीद्वारे शेतकरी समृद्धी वाढवणे.
कृषी धोरणे (AGRICULTURE – Policies)

�� १. कृषी निर्यात धोरण २०१८ (Agriculture Export Policy
२०१८)

�� उद्देश: कृषी निर्यातीला चालना देऊन २०२२ पर्यंत शेतकऱ्यांचे उत्पन्न
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दुप्पट करणे.
�� भर: निर्यातीवरील निर्बंध हटवणे, लॉजिस्टिक सुधारणे आणि

मूल्यवर्धन (Value addition).
�� २. पीएम-आशा (PM–AASHA)(Pradhan Mantri Anna-

data Aay Sanrakshan Abhiyan)

�� मंजुरी: १२ सप्टेंबर २०१८.
�� उद्देश: शेतकऱ्यांना MSP (किमान आधारभूत किंमत) मिळेल याची

खात्री करणे आणि त्यांचे नुकसान कमी करणे.
�� घटक (Components):

�� किंमत समर्थन योजना (Price Support Scheme - PSS):

��  सरकार थेट कडधान्ये आणि तेलबियांची खरेदी करते.
�� किंमत कमतरता देय योजना (Price Deficiency Payment 

Scheme - PDPS): 

�� शेतकऱ्यांना MSP आणि प्रत्यक्ष बाजारभाव यातील फरकाची
रक्कम दिली जाते 

�� यामध्ये सरकार प्रत्यक्ष माल खरेदी करत नाही
�� ३. कृषी उत्पादन वाढवण्यासाठीची धोरणे

�� राष्ट्रीय  कृषी धोरण २०००
�� घोषणा: २८ जुलै २०००.
�� उद्दिष्टे:

hh पुढील दोन दशकांत ४% कृषी विकास दर साध्य करणे.
hh जमीन सुधारणानंा गती देणे आणि गरीब शेतकऱ्यांना जमीन 

सुनिश्चित करणे.
hh कृषी क्षेत्रात खाजगी गुंतवणुकीला प्रोत्साहन देणे.
hh पीक विमा, जैवतंत्रज्ञान (Biotechnology) आणि 

संसाधन-तटस्थ वाढीस चालना देणे.
hh अन्न आणि पोषण सुरक्षा वाढवणे.
hh 'सदाहरित क्रांती' (Evergreen Revolution) साठी 

पाया मजबूत करणे.
�� ४. भारतातील कृषी क्षेत्रातील विविध क्रांती (Agricultural

Revolutions in India)

क्रांती 
(Revolution)

संबंधित क्षेत्र 
(Related To)

कालावधी 
(Period)

जनक 
(Father)

हरित क्रांती 
(Green)

अन्नधान्ये (Food 
grains)

१९६६–६७ एम.एस. 
स्वामीनाथन

धवल क्रांती 
(White)

दूध (Milk) १९७० वर्गीस कुरियन

नील क्रांती 
(Blue)

मत्स्यपालन 
(Fisheries)

१९७२–७३ हिरा लाल 
चौधरी

पीत क्रांती 
(Yellow)

तेलबिया (Oil 
seeds)

१९८६–८७ समॅ पित्रोदा

गुलाबी क्रांती 
(Pink)

कोळंबी, कांदा, 
औषधनिर्माण

— —

सुवर्ण क्रांती 
(Golden)

फलोत्पादन 
(Horticulture)

— निर्पख तुतेज

गोल क्रांती 
(Round)

बटाटा (Potato) — संशोधन 
संस्था, सिमला

लाल क्रांती 
(Red)

मांस/टोमटॅो/
राजगिरा 
(Amaranth)

— —

रजत क्रांती 
(Silver)

अडंी/कुकुटपालन 
(Poultry)

१९७०s —

इदं्रधनुष्य क्रांती 
(Rainbow)

सर्व कृषी क्षेत्रे २०००–०१ नितीश कुमार

सुवर्ण तंतू क्रांती 
(Golden 
Fibre)

ताग (Jute) — —

रजत तंतू क्रांती 
(Silver Fibre)

कापूस आणि 
TMC

— —

जांभळी क्रांती 
(Purple)

लवॅ्हेंडर (Aroma 
Mission)

२०१६ कें द्रीय विज्ञान
आणि तंत्रज्ञान
मंत्रालय

कृष्ण क्रांती 
(Black)

पेट्रोलियम/कच्चे 
तेल

— —

प्रोटीन क्रांती 
(Protein)

प्रथिनयुक्त अन्न २०१४–२० नरेंद्र मोदी 
आणि अरुण 
जेटली

धूसर क्रांती 
(Grey)

खते, लोकर 
(Wool)

१९६०s–७०s एम.एस. 
स्वामीनाथन

�� ५. धवल क्रांती (White Revolution - भारत आणि महाराष्ट्र)

�� महत्त्वाचे तपशील:

hh सुरुवात: १९७०
hh जनक: वर्गीस कुरियन (Verghese Kurien)

�� पार्श्वभूमी:

�� गुजरात: १९४६ मध्ये 'कैरा जिल्हा दूध सहकारी संस्था' (Kaira
Milk Co-operative - AMUL) स्थापन झाली.

�� AMUL → आनंद मिल्क युनियन लिमिटेड (Anand Milk Un-
ion Ltd).

�� १९६५: राष्ट्रीय  डेअरी विकास मंडळ (NDDB) ची स्थापना.
�� १९६९: NDDB ने 'ऑपरेशन फ्लड'चा आराखडा तयार केला.

�� ऑपरेशन फ्लड (Operation Flood):

�� उद्देश: सहकारी संस्थांच्या माध्यमातनू ग्रामीण दूध उत्पादनाला
शहरी बाजारपेठेशी जोडणे.

�� टप्पे (Phases):

�� टप्पा I: १९७०–१९८०
�� टप्पा II: १९८१–१९८५
�� टप्पा III: १९८७–१९९६

�� ६. शाश्वत शेतीसाठी राष्ट् रीय अभियान (National Mission
for Sustainable Agriculture - NMSA)

�� हा NAPCC (हवामान बदलावरील राष्ट्रीय  कृती योजना – २००८
मध्ये सुरू) चा भाग आहे.

�� NMSA सुरुवात: २०१४, अंमलबजावणी २०१४-१५ पासून.
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�� उप-घटक (Sub-components):

1. कोरडवाहू क्षेत्र विकास (Rainfed Area Development -
RAD).

2. ऑन-फार्म जल व्यवस्थापन (On-Farm Water Manage-
ment - OFWM).

3. मृदा आरोग्य व्यवस्थापन (Soil Health Management -
SHM).

4. हवामान बदल आणि शाश्वत कृषी देखरेख.
5. मॉडेलिंग आणि नेटवर्किंग.

�� ७. कृषी किंमत निर्धारण आणि समित्या (Agriculture Pricing
and Committees)

A. अन्न चौकशी समिती (Food Enquiry Committee - १९५५)
�� अध्यक्ष: अशोक मेहता
�� अहवाल: १९५७

�� शिफारसी:

�� सरकारने गहू आणि तांदूळ खरेदी करून त्याचा साठा (Stock)
ठेवावा.

�� अन्नधान्याच्या किमतींवर नियंत्रण ठेवावे.
�� किंमत स्थिरीकरण मंडळ (Price Stabilisation Board)

आणि किंमत देखरेख विभाग तयार करावा.
�� १९५८ मध्ये NDC ने किंमत स्थिरतेसाठी कें द्रीय खरेदीची शिफारस

केली.
B. अन्नधान्य किंमत समिती (Food Grains Prices

Committee - १९६४)
�� अध्यक्ष: एल. के. झा (L. K. Jha)
�� निकाल:

hh १ जानेवारी १९६५ रोजी कृषी मूल्य आयोगाची (Agricul-
tural Prices Commission) स्थापना.

hh १४ जानेवारी १९६५ रोजी भारतीय अन्न महामंडळाची (FCI) 
स्थापना.

C. अन्नधान्य धोरण समिती (Foodgrains Policy Committee -
१९६६)

�� अध्यक्ष: बी. व्यंकटप्पय्या (B. Venkatappiah)
�� उद्दिष्टे:

�� स्वयंपूर्णता प्राप्त करणे,
�� न्याय्य वितरण सुनिश्चित करणे 
�� उत्पादक व ग्राहकांसाठी स्थिर किंमत राखणे.

D. अत्यावश्यक आणि जास्तीत जास्त वापर वस्तू समिती (१९७३)
�� अध्यक्ष: मोहन धारिया
�� उद्देश: सामाजिक आणि आर्थिक विकासासाठी सार्वजनिक वितरण

प्रणाली (PDS) मजबूत करणे.
भारतातील कृषी – मुख्य निर्देशक (Agriculture in India – Key 

Indicators)

�� GDP मधील कृषीचा वाटा (Share of Agriculture in GDP):

�� १९५०–५१: ५२.१%
�� शेतीमध्ये गुंतलेली श्रमशक्ती (Workforce Engaged in Ag-

riculture):

�� १९५१: ६९.७%
�� २०११: ४८.६%

�� कृषी विपणन (Agricultural Marketing)

�� APMC कायदा (महाराष्ट्र , १९६३):

�� उद्देश: शेतीमालाच्या खरेदी-विक्रीवर नियंत्रण ठेवणे, नियमन करणे 
आणि व्यवस्थापन करणे.

�� वैशिष्ट ्ये:

1. कर, फी आणि उपकराचे (Cess) संकलन.
2. दलाल, व्यापारी आणि परवान्यांचे (Licenses) नियमन.
3. APMC बाजारपेठांची स्थापना.

�� अ-वर्ग बाजार संख्या (A-Class Market Numbers):

�� ४५६ मुख्य बाजारपेठा.
�� प्रत्येकी १ कोटी रुपयांपेक्षा जास्त किमतीच्या मालाची हाताळणी

करतात.
�� कायदा सुधारणा:

�� १३ जुलै २०१६ – अनेक राज्यांमध्ये फळे आणि भाज्यांना APMC
नियंत्रणातून मुक्त करण्यात आले.

�� मॉडेल APMC कायदा २००३:

�� याची अंमलबजावणी करणारे कर्नाटक हे पहिले राज्य होते.
�� संपूर्ण राज्यासाठी एकच एकीकृत परवाना (Single unified

licence) सुरू केला.
�� यामुळे e-NAM (National Agriculture Market) ची

अंमलबजावणी करणे शक्य झाले.
प्रमाणीकरण आणि संस् था (Standards & Institutions)

�� AGMARK कायदा १९३७ (Agriculture Produce Grading
and Marketing Act):

�� व्याप्ती: कृषी वस्तू/माल (Agricultural commodities).
�� उद्देश: मालाच्या गुणवत्तेचे प्रमाणीकरण आणि मानकीकरण करणे.

�� महाराष्ट्र  राज्य कृषी पणन मंडळ (MSAMB):

�� स्थापना: २३ मार्च १९६५.
�� कार्य: राज्यातील विपणन प्रणालीचे पर्यवेक्षण आणि मदत करणे.

�� चौधरी चरणसिंग राष्ट्रीय कृषी विपणन संस् था (NIAM):

�� प्रकार: स्वायत्त संस्था (Autonomous institution).
�� स्थापना: ८ ऑगस्ट १९८८.
�� ठिकाण: जयपूर, राजस्थान.
�� भूमिका: कृषी विपणन क्षेत्रात प्रशिक्षण, संशोधन आणि शिक्षण

देणे.
�� भारतीय कृषी संशोधन परिषद (ICAR)

�� स्थापना: १६ जुलै १९२९.
�� ठिकाण: नवी दिल्ली.
�� ब्रिदवाक्य: "मानव कल्याणासाठी कृषी संशोधन" (Agricultural

Research for Human Welfare).
�� पहिले अध्यक्ष: खान बहादूर सर मोहम्मद हबीबुल्ला.

�� MCAER – महाराष्ट्र  कृषी शिक्षण व संशोधन परिषद

�� स्थापना: महाराष्ट्र  कृषी विद्यापीठे कायदा १९८३ (कलम १२)
अंतर्गत.

�� स्थापना तारीख: १० सप्टेंबर १९८४
�� ठिकाण: पुणे
�� भूमिका: कृषी विद्यापीठांमध्ये समन्वय राखणे, शिक्षण, संशोधन

आणि विस्तार कार्याचे नियमन करणे.
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�� १९९० नंतरच्या पीक किंमत पद्धती (Crop Price Systems
After १९९०)

�� हप्ता पद्धत (Installment System)
�� दलाल पद्धत (Agent System)
�� वाटाघाटीद्वारे किंमत पद्धत (Negotiated Price System)
�� बंद निविदा पद्धत (Closed Tender System)
महत्त्वाच्या समित्या (Important Committees)

�� अशोक मेहता समिती (१९५५)

�� शेतीमालासाठी वाजवी किमती सुचवण्याची जबाबदारी देण्यात
आली होती.

�� कायमस्वरूपी कृषी मूल्य आयोग स्थापन करण्याची शिफारस
केली.

�� एल. के. झा समिती (१९६४)

�� उद्देश: गहू आणि भात उत्पादकांना वाजवी वाटा (किंमत) निश्चित
करणे.

�� कृषी मूल्य आयोग (Agricultural Prices Commission)

�� स्थापना: १९६५ (एल. के. झा समितीच्या शिफारशींवर आधारित).
�� पहिले अध्यक्ष: प्रा. दांतवाला (Prof. Dantwala).
�� पुनर्नामकरण (१९८५): कृषी खर्च आणि मूल्य आयोग (Commis-

sion for Agricultural Costs and Prices - CACP).
�� मुख्य कार्ये (Main Functions):

4. पिकांसाठी वाजवी किमतींची शिफारस करणे.
5. किमान आधारभूत किंमत (MSP) निश्चित करणे.
6. खरेदी (Procurement) बाबत सरकारला सल्ला देणे.
�� महत्त्वाचे तथ्य:

�� सध्या २५ पिकांसाठी MSP जाहीर केली जाते. (टीप: तातं्रिकदृष्ट ्या
२२ अनिवार्य पिके + उसासाठी FRP + तोरिया आणि खोबरे गृहीत
धरून हा आकडा अभ्यासला जातो).

�� पहिली MSP: १९६६–६७ मध्ये गव्हासाठी घोषित करण्यात आली
होती.

किमान आधारभूत किंमत (Minimum Support Price - MSP)

�� महत्त्वाचे मुद्दे (Key Points)

�� पेरणीचा हंगाम सुरू होण्यापूर्वी घोषणा केली जाते.
�� कें द्र सरकारद्वारे जाहीर केली जाते.
�� शिफारस करणारे:

1. कृषी खर्च आणि मूल्य आयोग (CACP)
2. राज्य सरकारे
3. कृषी मंत्रालय

�� स्वामीनाथन आयोग (राष्ट्रीय शेतकरी आयोग)

�� स्थापना: भारत सरकारद्वारे.
�� अध्यक्ष: डॉ. एम. एस. स्वामीनाथन.
�� उद्देश: शेतकऱ्यांना वाजवी आणि किफायतशीर भाव मिळावा याची

खात्री करणे.
�� स्थापना तारीख: १८ नोव्हेंबर २००४.
�� अंतिम अहवाल: ४ ऑक्टोबर २००६.

�� प्रमुख शिफारसी (Key Recommendations)

1. MSP ही उत्पादन खर्चाच्या किमान १.५ पट असावी.
2. सरकारने खात्रीशीर खरेदी किमती जाहीर करणे आवश्यक आहे.
3. किमती कोसळण्यापासून शेतकऱ्यांचे संरक्षण करण्यासाठी

MSP चा वापर व्हावा.
�� MSP मधील खर्च संकल्पना (MSP Cost Concepts)

1. A२:
�� यामध्ये खते, बियाणे, यंत्रसामग्री, सिंचन, मजुरी आणि खेळत्या

भांडवलावरील व्याज यांसारख्या रोख खर्चाचा समावेश होतो.
2. A२ + FL:

�� यामध्ये 'A२' अधिक कुटंुबातील सदस्यांच्या न दिलेल्या श्रमाचे 
(Unpaid family labour) अंदाजित मूल्य समाविष्ट असते.

3. C२:
�� यामध्ये 'A२+FL' अधिक मालकीच्या जमिनीचे भाडे, स्थिर

भांडवलावरील व्याज, घसारा (Depreciation) इत्यादींचा
समावेश होतो.

�� महत्त्वाचे: स्वामीनाथन आयोगाच्या शिफारसीनुसार, MSP ही
प्रामुख्याने C२ खर्चाच्या १.५ पट असावी.

भारतातील कृषी किंमत प्रणाली (AGRICULTURAL PRICE SYS-
TEMS IN INDIA)

1. किमान आधारभूत किंमत (Minimum Support Price -
MSP)

�� घोषणा: कें द्र सरकारद्वारे.
�� व्याप्ती: २५ कृषी वस्तू/माल.
�� वेळ: पेरणीचा हंगाम सुरू होण्यापूर्वी.

�� शिफारस:

1. कृषी खर्च आणि मूल्य आयोग (CACP),
2. राज्य सरकारे 
3. कृषी मंत्रालय यांच्याकडून येते.

�� मुख्य तर्क :

�� MSP ही उत्पादनापूर्वी जाहीर केली जाते, उत्पादनानंतर नाही.
�� हे एक 'किंमत संकेत' (Price signal) म्हणून कार्य करते, ही

कायदेशीर हमी नाही.
�� पूर्व परीक्षेसाठी महत्त्वाचे:

�� MSP ही बाजारपेठेतील मागणीवर नाही, तर लागवडीच्या खर्चावर
आधारित असते.

�� MSP म्हणजे सरकारने सर्वच माल विकत घेतला पाहिजे असा होत
नाही.

�� प्रत्यक्ष खरेदी प्रामुख्याने गहू आणि तांदळाची होते, सर्व २५ पिकांची
नाही.

2. लेव्ही प्राईस (Levy Price)
�� घोषणा: कें द्र सरकारद्वारे.
�� लागू: ऊस आणि भात.

�� मुख्य वैशिष्ट ्य:

�� सरकार उत्पादनाच्या सुमारे १० टक्के  माल 'लेव्ही प्राईस'वर खरेदी
करते. याचा वापर प्रामुख्याने सार्वजनिक वितरण (PDS) आणि
बफर स्टॉकसाठी केला जातो.

�� गरज: PDS ला स्वस्त अन्नपुरवठा सुनिश्चित करण्यासाठी आणि
जीवनावश्यक वस्तूंची महागाई रोखण्यासाठी.

3. बाजार हस्तक्षेप योजना (Market Intervention Scheme -
MIS)

�� घोषणा: कें द्र सरकारद्वारे.
�� लागू: नाशवंत फलोत्पादन पिके (Perishable horticulture

crops).
�� अंमलबजावणी संस्था: NAFED.
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�� मुख्य मुद्दे:

�� जेव्हा किमतीत मोठी घसरण होते तेव्हाच ही योजना सक्रिय केली
जाते.

�� सरकार होणाऱ्या नुकसानीचा ५० ते ७० टक्के  वाटा उचलते.
�� याचा वापर प्रामुख्याने फळे आणि भाज्यांसाठी होतो, धान्यांसाठी

नाही.
�� मूल्यवर्धन: 

�� MIS कायमस्वरूपी नाही,
�� ती हंगामी आणि तदर्थ (Ad hoc) आहे.
�� राज्यांनी कें द्राकडे विनंती केल्यावरच ती लागू होते.

4. खरेदी किंमत (Procurement Price)
�� घोषणा: कें द्र सरकारद्वारे.
�� मुख्य पिके: गहू आणि भात.

�� महत्त्वाचे तथ्य:

�� खरेदी किंमत ही MSP पेक्षा जास्त असते.
�� ही कापणीनंतर जाहीर केली जाते.
�� याचा वापर बफर स्टॉक आणि PDS साठी केला जातो.

�� खरेदी कोण करते: 

�� भारतीय अन्न महामंडळ (FCI)
�� कधीकधी कें द्राच्या वतीने राज्य संस्था.

yy MSP हा एक निकष (Benchmark) आह,े तर खरेदी किंमत
ही प्रत्यक्ष खरेदीची किंमत आह.े

5. निर्गमन किंमत (Issue Price)
�� घोषणा: कें द्र सरकारद्वारे.
�� वापर: PDS वितरणासाठी.

�� मुख्य मुद्दे:

�� ज्या किमतीला ग्राहकांना अन्नधान्य विकले जाते ती किंमत.
�� ही खरेदी किमतीपेक्षा कमी असते.
�� याचे उद्दिष्ट शेतकरी उत्पन्न नसून अन्न सुरक्षा आहे.
�� क्रम: MSP → खरेदी किंमत (Procurement Price) →

निर्गमन किंमत (Issue Price).
6. उसासाठी एफआरपी (Fair and Remunerative Price -

FRP)
�� घोषणा: कें द्र सरकारद्वारे.
�� लागू पीक: ऊस.

�� कायदेशीर आधार: 

�� ऊस नियत्रण आदेश (Sugarcane Control Order), १९६६.
�� मुख्य वैशिष्ट ्ये:

�� साखर कारखाने कायदेशीररित्या FRP देण्यास बांधील आहेत.
�� MSP च्या उलट, FRP ला वैधानिक (Statutory) बळ आहे.

�� SAP (State Advised Price):

�� काही राज्ये स्वतःची 'राज्य सल्लागार किंमत' (SAP) जाहीर
करतात.

�� SAP सहसा FRP पेक्षा जास्त असते, ज्यामुळे साखर कारखान्यांवर
आर्थिक ताण येतो.

yy FRP ह ेकेवळ एका विशिष्ट पिकासाठी (उसासाठी) आह,े तर 
MSP ही अनेक पिकांसाठी (विविध पिकांसाठी) लागू आह.े

ICAR (भारतीय कृषी संशोधन परिषद)

�� स्थापना: १६ जुलै १९२९
�� मुख्यालय: नवी दिल्ली
�� स्वरूप: कृषी मंत्रालयांतर्गत असलेली स्वायत्त संस्था (Autono-

mous organisation)
�� कार्ये:

�� देशभरातील कृषी संशोधनामध्ये समन्वय राखणे.
�� कृषी, फलोत्पादन आणि पशुविज्ञान क्षेत्रातील शिक्षणास पाठबळ

देणे.
�� हरित क्रांतीच्या संशोधनात अत्यंत महत्त्वाची भूमिका बजावली.

महाराष्ट्र  राज्य कृषी पणन मंडळ (MSAMB)

�� कायदा: महाराष्ट्र  कृषी उत्पन्न पणन कायदा, १९६३
�� स्थापना: २३ मार्च १९६४
�� मुख्यालय: पुणे

�� मुख्य भूमिका:

�� APMC बाजारपेठांमध्ये समन्वय राखणे.
�� राज्यस्तरीय पर्यवेक्षण (Supervision) करणे.
�� 'मार्कने ट' (Marknet) द्वारे डिजिटल बाजार माहिती पुरवणे.
�� 'कृषी पणन मित्र' हे मासिक प्रकाशित करणे.
�� तळेगाव सारखी प्रशिक्षण कें द्रे चालवणे.

भारतातील कृषी आणि अन्न-संबंधित संस् था (AGRICULTURAL & 
FOOD-RELATED ORGANISATIONS)

1. APEDA
�� (कृषी आणि प्रक्रिया केलेले अन्न उत्पादने निर्यात विकास प्राधिकरण)

�� स् थापना:

�� संसदेच्या १९८५ च्या कायद्यांतर्गत स्थापना.
�� कायद्याची अंमलबजावणी: १३ फेब्रुवारी १९८६.
�� मंत्रालय: वाणिज्य आणि उद्योग मतं्रालय (Ministry of Com-

merce & Industry).
�� स्वरूप:

��  कृषी आणि प्रक्रिया केलेल्या अन्न उत्पादनांसाठीची निर्यात
प्रोत्साहन परिषद (Export Promotion Council).

�� कार्ये:

�� अनुसूचित उत्पादनांसाठी (Scheduled products) नियामक
प्राधिकरण म्हणून काम करणे.

�� अनुसूचित कृषी उत्पादनांचा विकास करणे.
�� खालील गोष्टी पुरवणे:

hh आर्थिक सहाय्य.
hh पायाभूत सवुिधांना पाठबळ.
hh भांडवलाची उपलब्धता.

�� आकडेवारी आणि बाजार माहितीचे संकलन व प्रकाशन करणे.
�� निर्यात मानके (Export standards) आणि गुणवत्ता नियंत्रणास

प्रोत्साहन देणे.
�� विशेष टीप:

yy APEDA ही खरेदी करणारी संस् था (Procurement agen-
cy) नाही, तर ती निर्यात प्रोत्साहनावर लक्ष कें द्रित करणारी 
संस् था आह.े
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2. मरीन उत्पादने निर्यात विकास प्राधिकरण (MPEDA)
�� स् थापना:

�� २८ ऑगस्ट १९७२
�� मुख्यालय: कोची (केरल)
�� मतं्रालय: वाणिज्य मंत्रालय (Ministry of Commerce)

�� स्वरूप: 

�� सागरी उत्पादनांच्या निर्यातीला प्रोत्साहन देणे आणि त्यांचे नियमन
करणे.

�� कार्ये:

�� निर्यातीसाठी सागरी उत्पादनांच्या निर्मितीचे नियमन करणे.
�� सागरी निर्यातीसाठी पायाभूत सुविधांचा विकास करणे.
�� खालील गोष्टींसाठी सोयी-सुविधा पुरवणे:

hh गुणवत्ता नियंत्रण (Quality control).
hh प्रक्रिया (Processing).
hh साठवणूक (Storage).
hh निर्यात प्रमाणीकरण (Export certification).

�� विशेष टीप:

yy MPEDA केवळ सागरी निर्यातीशी संबंधित आह,े गोड्या 
पाण्यातील (Inland) मत्स्यपालनाशी नाही.

3. भारतीय राष्ट्रीय कृषी सहकारी विपणन महासंघ (NAFED)
�� स् थापना:

�� २ ऑक्टोबर १९५८
�� स्वरूप: सहकारी संस्था (Cooperative organisation)

�� कार्ये:

�� शेतीमालाचे विपणन आणि वितरण करणे.
�� वन उत्पादनांचे (Forest produce) वितरण करणे.
�� खालील मालाची खरेदी आणि वितरण करणे:

hh कडधान्ये (Pulses).
hh तेलबिया (Oilseeds).

�� किंमत समर्थन योजना (Price support schemes) राबवणे.
�� बफर स्टॉक ऑपरेटर (Buffer stock operator) म्हणून काम

करणे.
�� विशेष टीप:

yy  NAFED मुख्यत्वे कडधान्ये आणि तेलबियांच्या किमती स्थिर 
ठेवण्यामध्ये गुंतलेली आह.े

4. TRIFED
�� (भारतीय आदिवासी सहकारी विपणन विकास महासंघ)

�� स् थापना: 

�� ६ ऑगस्ट १९८७
�� मुख्यालय: नवी दिल्ली
�� ब्रँड नेम: 'TRIBES INDIA' या नावाने कार्यरत.

�� कार्ये:

�� आदिवासी आणि वन उत्पादनांचे विपणन करणे.
�� खालील मालाची खरेदी, साठवणूक आणि विपणन करणे:

hh गौण वन उपज (Minor forest produce).
hh आदिवासी कृषी उत्पादने.

�� आदिवासी समुदायांना बाजारपेठ उपलब्ध करून देणे.
�� मुख्य भर: राष्ट्रीय  आणि आंतरराष्ट्रीय  बाजारपेठांवर.

�� विशेष भूमिका:

�� आदिवासींच्या उपजीविकेला आधार देणे.
�� आदिवासी उत्पादनांच्या मूल्यवर्धनास (Value addition)

प्रोत्साहन देणे.
�� विशेष टीप: 

yy TRIFED ही FCI सारखी खरेदी संस् था नाही, तर ती 
बाजारपेठेशी जोडणी (Market-linkage) करण्यावर लक्ष 
कें द्रित करते.

5. FCI
�� (भारतीय अन्न महामंडळ - Food Corporation of India)

�� स् थापना:

��  १४ जानेवारी १९६५
�� कायदा: भारतीय अन्न महामंडळ कायदा, १९६४ अंतर्गत.
�� मुख्यालय: नवी दिल्ली

�� मुख्य उद्दिष्टे (Core Objectives):

�� किमान आधारभूत किमतीवर (MSP) अन्नधान्याची खरेदी करणे.
�� साठवणूक आणि बफर स्टॉक (Buffer stocking) राखणे.
�� सार्वजनिक वितरण प्रणालीद्वारे (PDS) अन्नधान्याचे वाटप करणे.

�� कार्ये (Functions):

�� सरकारी किंमत धोरणाची अंमलबजावणी करणे.
�� अन्न सुरक्षेसाठी बफर स्टॉक राखणे.
�� खालील लाभार्थ्यांना आधार देणे:

hh BPL (दारिद्र्यरेषेखालील)
hh APL (दारिद्र्यरेषेवरील)

�� अन्नधान्याचे वाटप:
hh BPL कुटंुबांसाठी: २५ किलो धान्य.

�� महत्त्वाची समिती:

�� शांता कुमार समिती (ऑगस्ट २०१४): FCI च्या पुनर्रचना आणि
सुधारणांशी संबंधित.

�� विशेष टीप: FCI हा PDS चा कणा आहे, ही संस्था निर्यात किंवा
विपणनासाठी (Marketing) काम करत नाही.

�� तुलनात्मक अभ्यास (COMPARISON)

संस् था (Organisation) मुख्य भूमिका (Core Role)

APEDA कृषी आणि प्रक्रिया केलेल्या अन्नाच्या 
निर्यातीला प्रोत्साहन देणे.

MPEDA सागरी उत्पादनांच्या निर्यात नियमानाशी 
संबंधित.

NAFED किंमत समर्थन आणि विपणन (विशेषतः 
कडधान्ये व तेलबिया).

TRIFED आदिवासी आणि वन उत्पादनांचे विपणन.

FCI MSP वर खरेदी आणि PDS द्वारे वितरण.
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भारतीय अर्थसंकल्प (वार्षिक वित्तीय विवरण)

�� (घटनेतील कलमे ११२–११६)
1. अर्थसंकल्पाचे स्वरूप आणि पार्श्वभूमी

�� अर्थसंकल्पाचा कालावधी: १ एप्रिल ते ३१ मार्च
�� अर्थसंकल्पीय प्रणालीचा पाया: ७ एप्रिल १८६०
�� अर्थसंकल्प = वार्षिक वित्तीय विवरण (Annual Financial

Statement): (कलम ११२)
2. अर्थसंकल्पाबाबतचे महत्त्वाचे ऐतिहासिक तथ्य

विशेष वैशिष्ट ्य तारीख सादरकर्ते

भारताचा पहिला 
अर्थसंकल्प

७ एप्रिल १८६० जेम्स विल्सन

स्वतंत्र भारताचा 
पहिला अर्थसंकल्प

२६ नोव्हेंबर १९४७ आर. के. षण्मुखम चेट्टी

भारतीय 
प्रजासत्ताकाचा 
पहिला अर्थसंकल्प

२८ फेब्रुवारी १९५० जॉन मथाई (नियोजन 
आयोगाची तरतूद)

घटनेअंतर्गत निवडून 
आलेल्या सरकारचा 
पहिला अर्थसंकल्प

२३ मे १९५२ सी. डी. देशमुख

सर्वात जास्त वेळा 
अर्थसंकल्प सादर 
करणारे अर्थमंत्री

१० अर्थसंकल्प (८ 
वार्षिक + २ अंतरिम)

मोरारजी देसाई

२८ फेब्रुवारी रोजी 
सर्वाधिक वेळा सादर 
केलेला अर्थसंकल्प

९ वेळा पी. चिदंबरम

११ वा अर्थसंकल्प 
सादर केला

२८ फेब्रुवारी २००९ यशवंत सिन्हा

१ फेब्रुवारी रोजी 
सादर केलेला पहिला 
अर्थसंकल्प

१ फेब्रुवारी २०१७ अरुण जेटली

अर्थसंकल्प सादर 
करणाऱ्या पहिल्या 
महिला अर्थमंत्री

५ जुलै २०१९ निर्मला सीतारामन

3. अर्थसंकल्प मंजूर करणे – घटनात्मक प्रक्रिया
�� (कलम ११२)

�� A. लोकसभा (Lok Sabha)

�� अर्थसंकल्प हे एक धन विधेयक (Money Bill) आहे.
�� ते सर्वप्रथम केवळ लोकसभेतच मांडले जाते.
�� कोणत्याही मंत्र्याद्वारे (सामान्यतः अर्थमतं्र्यांद्वारे) मांडले जाते.
�� टप्पे:

1. चर्चा (Discussion)
2. कपात सूचना (Cut Motions)
3. मागण्यांवर मतदान (Demand-wise voting)
�� B. राज्यसभा (Rajya Sabha)

�� अर्थसंकल्पावर चर्चा करू शकते.
�� शिफारसी सुचव ूशकते.
�� अनुदानाच्या मागण्यांवर मतदान करू शकत नाही.
�� अर्थसंकल्प नाकारू शकत नाही किंवा त्यात दुरुस्ती करू शकत

नाही.
�� C. अंतिम टप्पा (Final Stage)

�� जर अर्थसंकल्प लोकसभेत संमत झाला नाही, तर: → सरकारचा
बहुमत गमावला असल्याचे मानले जाते.

�� अर्थसंकल्पासाठी:
1. संसदेची मंजुरी आवश्यक आहे.
2. संसदेने मंजूर केल्यास → तो मंजूर झाल्याचे मानले जाते.

4. कलम ११३ – अनुदानाच्या मागण्या (Demands for Grants)
�� अनुदानाच्या मागण्या केवळ लोकसभेत सादर केल्या जातात.
�� प्रत्येक मंत्रालय/विभागासाठी स्वतंत्र मागणी असते.
�� स्वतंत्रपणे अनुदान मागण्याचा अधिकार नाही.
�� सामान्यतः २ महिन्यांच्या आत मंजूर केल्या जातात.
�� अर्थसंकल्प सादर केल्यापासून ४० दिवसांच्या आत त्यावर चर्चा 

होणे आवश्यक आहे.
�� साध्या बहुमताने (Simple majority) मंजूर केले जातात.

5. कपात सूचना (Cut Motions) – केवळ लोकसभेत

कपात सूचनेचा 
प्रकार

कोण मांडते उद्देश कपातीचे 
प्रमाण

आर्थिक कपात 
(Economy 
Cut)

विरोधी पक्ष 
सदस्य

खर्च कमी करणे विशिष्ट रक्कम

धोरण कपात 
(Policy Cut)

विरोधी पक्ष 
सदस्य

सरकारच्या 
धोरणाला विरोध 
करणे

१ रुपया (Re. 
१)

टोकन कपात 
(Token Cut)

विरोधी पक्ष 
सदस्य

विशिष्ट तक्रार/
गाऱ्हाणे मांडणे

१०० रुपये 
(₹१००)

�� महत्त्वाचे: राज्यसभेत कपात सूचना मांडता येत नाहीत.
6. कलम ११४ – विनियोजन विधेयक (Appropriation Bill)

�� अनुदानाच्या मागण्या मंजूर झाल्यानंतर हे विधेयक मांडले जाते.
�� हे भारताच्या संचित निधीतून (Consolidated Fund of In-

dia) पैसे काढण्याचा अधिकार देते.
�� हे धन विधेयक (Money Bill) म्हणून मंजूर केले जाते.
�� हे विधेयक मंजूर झाल्यानंतरच सरकारला खर्च करण्याचा

कायदेशीर अधिकार मिळतो.

12
CHAPTER
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PRAYAAS EDUCATION Page 129

ECONOMIC
�� महत्त्वाचा मुद्दा:

�� संसदेने मंजूर केलेल्या उद्देशांशिवाय इतर कशासाठीही संचित
निधीतून पैसे काढता येत नाहीत.

7. कलम ११५ – अतिरिक्त अनुदानाच्या मागण्या (Additional
Demands for Grants)
�� गरज कधी असते?

�� जादा खर्च (Excess expenditure) झाल्यास.
�� मंजूर केलेल्या रकमेपेक्षा जास्त खर्च झाल्यास.

�� कोण मागणी करू शकते?

�� मतं्रालय
�� विभाग
�� संस्था.

�� प्रक्रिया:

�� हा प्रस्ताव केवळ लोकसभेत मांडला जातो.
�� जर संसदेचे अधिवेशन सुरू असेल → लोकसभेत मांडला जातो.
�� जर संसदेचे अधिवेशन सुरू नसेल →
�� राष्ट्रपती आकस्मिकता निधीतून (Contingency Fund - कलम

२६७) मंजुरी देऊ शकतात.
�� त्यानंतर संसदेची मंजुरी मिळवणे अनिवार्य असते.

8. कलम ११६ – लेखानुदान (Vote on Account)
�� परिस्थिती:

�� जेव्हा सार्वत्रिक निवडणुका जवळ असतात.
�� अर्थसंकल्प मंजूर होण्यास विलंब होत असल्यास.

�� वैशिष्ट ्ये:

�� केवळ लोकसभेत मांडले जाते.
�� सरकारला २ ते ४ महिन्यांचा खर्च भागवण्याची परवानगी देते.
�� पूर्वी: सहसा केवळ एप्रिल महिन्यासाठी असायचे.
�� २०१७ पासनू: साधारणपणे पहिल्या काही महिन्यांसाठी मर्यादित

असते.
�� याचा वापर केवळ अत्यावश्यक खर्च भागवण्यासाठी केला जातो.

�� भारतातील अर्थसंकल्पाचे प्रकार (TYPES OF BUDGETS IN
INDIA)

1. आम अर्थसंकल्प / वार्षिक अर्थसंकल्प (कलम ११२)
�� संपूर्ण आर्थिक वर्षासाठी तयार केला जातो.
�� प्रथम लोकसभेत आणि नंतर राज्यसभेत मांडला जातो.
�� मतदान केवळ लोकसभेत होते.
�� सरकारी मंत्र्यांद्वारे सादर केला जातो.
�� यामध्ये जमा (Income) आणि खर्च (Expenditure) या

दोन्हीचा समावेश असतो.
�� वित्तीय शिस्तीबाबतच्या FRBM कायद्यातील तरतुदी लागू होतात.

2. अंतरिम अर्थसंकल्प (Interim Budget)
��  (कलम ११२)
�� साधारणपणे ७–८ महिन्यांसाठी तयार केला जातो.
�� केवळ लोकसभेत सादर केला जातो (नंतर राज्यसभेत चर्चा होते).
�� मतदान केवळ लोकसभेत होते.
�� सरकारी मंत्र्यांद्वारे सादर केला जातो.
�� यामध्ये जमा आणि खर्च या दोन्हीचा समावेश असतो.
�� FRBM कायद्यातील जमा आणि खर्चावरील निर्बंध लागू होतात.
�� सहसा सार्वत्रिक निवडणुका जवळ असताना सादर केला जातो.

3. लेखानुदान (Vote on Account)

1. (कलम ११६)
2. २–४ महिन्यांच्या खर्चासाठी तयार केला जातो.
3. केवळ लोकसभेत सादर केला जातो.
4. मतदान केवळ लोकसभेत होते.
5. सरकारी मंत्र्यांद्वारे सादर केला जातो.
6. यामध्ये केवळ खर्चाचा समावेश असतो, जमेचा (Receipts)

नाही.
7. खर्चाची मर्यादा: मागील वर्षाच्या अर्थसंकल्पाच्या १/६ पेक्षा जास्त

नसावी.
संतुलित अर्थसंकल्प (BALANCED BUDGET)

�� अर्थ:

�� उत्पन्न = खर्च
�� तुट (Deficit) किंवा अधिक्य (Surplus) नसते.

�� कोठे पाळला जातो:

�� अमेरिका (USA), ब्रिटन (UK), भारत यांसारख्या देशांच्या कें द्र
आणि राज्य सरकारांमध्ये.

�� प्रमुख वैशिष्ट ्ये:

1. समान जमा आणि खर्च.
2. चालू खर्चावर लक्ष कें द्रित.
3. जीवनावश्यक गरजांना प्राधान्य.
4. विकसनशील आणि अविकसित देशांमध्ये याला पसंती दिली

जाते.
�� संतुलित अर्थसंकल्पाचे परिणाम:

1. मर्यादित खर्च
2. मर्यादित उत्पन्न.
3. मर्यादित उत्पादन.
4. कमी जोखीम.

�� सकारात्मक परिणाम:

1. महागाईवर (Inflation) नियंत्रण ठेवते.
2. चलनघटीवर (Deflation) नियंत्रण ठेवते.
3. कर्ज निर्मिती (Debt creation) होत नाही.
4. आर्थिक स्थिरता राखली जाते.

�� नकारात्मक परिणाम:

1. गुंतवणुकीवर निर्बंध येतात.
2. उत्पादन कमी होते.
3. कमी उत्पन्न आणि मर्यादित रोजगार.
4. आर्थिक विकासाचा वेग मर्यादित राहतो.

�� उपयुक्तता:

�� सामान्य आर्थिक परिस्थितीत उपयुक्त.
�� महागाई किंवा चलनघट नियंत्रित करण्यासाठी योग्य.

अधिक्याचा अर्थसंकल्प (SURPLUS BUDGET)

�� अर्थ:

�� उत्पन्न > खर्च (Income > Expenditure)
�� कोठे पाळला जातो:

��  अमेरिका (USA), ब्रिटन (UK), भारत यांसारख्या देशांच्या कें द्र
आणि राज्य सरकारांमध्ये.

�� वैशिष्ट ्ये:

1. खर्चापेक्षा उत्पन्न जास्त असणे.
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2. बचतीवर भर.
3. अधिक्य (Surplus) निर्माण करण्यावर भर.
4. खर्च कमी करून बचत वाढवणे.

�� परिणाम:

1. खर्चाची वाढ शून्य किंवा अत्यंत कमी राहते.
2. कमी गुंतवणूक.
3. बचतीमध्ये वाढ.
4. राखीव निधीवर (Reserve funds) दबाव.

�� सकारात्मक परिणाम:

1. महागाई किंवा चलनघटीची भीती नसते.
2. भविष्यातील संकटांसाठी राखीव निधी उपलब्ध होतो.
3. अस्थिरतेची भीती राहत नाही.

�� नकारात्मक परिणाम:

1. चलनघटीची (Deflation) भीती निर्माण होऊ शकते.
2. मागणीमध्ये घट होते.
3. खरेदी क्षमतेत घट.
4. उत्पादन आणि उत्पन्नामध्ये घट.
5. गुंतवणूक आणि बचतीवर मर्यादा येतात.

�� उपयुक्तता:

�� विशिष्ट परिस्थितीत उपयुक्त.
�� आधुनिक अर्थव्यवस्थांसाठी फारसा योग्य मानला जात नाही.

तुटीचा अर्थसंकल्प (DEFICIT BUDGET)

�� अर्थ:

�� खर्च > उत्पन्न (Expenditure > Income)
�� उगम:

�� ही संकल्पना जे. एम. केन्स (J.M. Keynes) यांनी मांडली.
�� अमेरिकेतील महामंदीनंतर (१९२९) हा प्रस्ताव मांडण्यात आला.
�� अमेरिकेने  १९३३ मध्ये याचा पूर्णपणे स्वीकार केला.

�� कारणे:

1. सार्वजनिक खर्चात वाढ.
2. कल्याणकारी राज्याची (Welfare state) जबाबदारी.
3. लोकसंख्या वाढ.
4. पायाभूत सवुिधांच्या विकासात वाढ.
5. मर्यादित उत्पादन क्षमता.

�� परिणाम:

1. खर्चात वाढ होते.
2. मागणीत वाढ होते.
3. खरेदी क्षमतेत वाढ.
4. गुंतवणुकीत वाढ.
5. रोजगारात वाढ.

�� विशेष टीप: केन्स यांच्या मते, उत्पादक कामांसाठी केलेला तुटीचा
खर्च अर्थव्यवस्थेसाठी फायदेशीर असतो.

शासकीय निधी (महत्त्वाची कलमे)

1. भारताचा संचित निधी (Consolidated Fund of India)
�� (कलम २६६(१))
�� नियंत्रक:

hh कें द्र → राष्ट्रपती
hh राज्य → राज्यपाल

�� संसदेच्या मंजुरीशिवाय यातून पैसे काढता येत नाहीत.
�� सरकारचे सर्व उत्पन्न आणि खर्च यातूनच हाताळले जातात.
�� यातील सर्व पैसा सरकारच्या मालकीचा असतो.

2. भारताचे सार्वजनिक खाते (Public Account of India)
�� (कलम २६६(२))
�� कार्यकारी:

hh कें द्र → राष्ट्रपती
hh राज्य → राज्यपाल

�� यासाठी संसदेच्या मंजुरीची आवश्यकता नसते.
�� हा पैसा जनतेचा असतो, सरकारचा नाही.
�� उदाहरणे: भविष्य निर्वाह निधी (PF), अल्प बचत, ठेवी.

3. भारताचा आकस्मिकता निधी (Contingency Fund of In-
dia)

��  (कलम २६७(१))
�� नियंत्रक:

hh कें द्र → राष्ट्रपती
hh राज्य → राज्यपाल

�� अनपेक्षित आणीबाणीच्या किंवा संकटाच्या प्रसंगी वापरला जातो.
�� राष्ट्रपतींच्या मंजुरीनंतरच यातून खर्च करण्याची परवानगी मिळते.
�� नंतर संसदेची मंजुरी मिळवणे अनिवार्य असते.
�� हा पैसा सरकारच्या मालकीचा असतो, परंतु राष्ट्रपतींकडे सुपूर्द 

केलेला असतो.
अर्थसंकल्पीय प्रक्रिया – कें द्र विरुद्ध राज्य (BUDGET PROCESS – 

CENTRAL vs STATE)

टप्पा (Stage) कें द्रीय अर्थसंकल्प राज्य अर्थसंकल्प

कोणाद्वारे तयार केला 
जातो

अर्थमंत्री / कोणताही 
मंत्री

अर्थमंत्री / कोणताही 
मंत्री

पहिली मंजुरी कें द्रीय मंत्रिमंडळ 
(Union Cabinet)

राज्य मंत्रिमंडळ 
(State Cabinet)

पूर्व मंजुरी राष्ट्रपती राज्यपाल

सादरीकरण लोकसभा विधानसभा

वरिष्ठ सभागृहाची 
भूमिका

राज्यसभा (केवळ 
चर्चा)

विधानपरिषद 
(असल्यास)

अंतिम मंजुरी संसद (बहुमत) विधानमंडळ (बहुमत)

अंमलबजावणी राष्ट्रपतींच्या संमतीनंतर राज्यपालांच्या 
संमतीनंतर

�� तुलनात्मक सारांश (COMPARATIVE SUMMARY)

देश 
(Country)

संतुलित 
(Balanced)

अधिक्याचा 
(Surplus)

तुटीचा 
(Deficit)

शून्य-
आधारित 
(Zero-
Based)

भारत (कें द्र)    अंशतः 
(Partial)

भारत (राज्ये)    पूर्ण 
(Full)

अमेरिका 
(USA)

   केवळ कें द्र
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ब्रिटन (UK)    वापरला 
जात नाही

महसुली अर्थसंकल्प (REVENUE BUDGET)

�� महसुली अर्थसंकल्प सरकारच्या दैनंदिन उत्पन्न आणि खर्चाशी
संबंधित असतो.

�� A. महसुली जमा (Revenue Receipts)

1. कर महसूल (Tax Revenue): सरकारने जमा केलेले कर:
�� उत्पन्नावरील कर (Income Tax).

1. मालमत्ता
2. भांडवली व्यवहारांवरील कर.
3. वस्तू आणि सेवांवरील कर (GST).

2. करेतर महसूल (Non-Tax Revenue):
1. प्रशासकीय सेवा: (प्रशासकीय शुल्के , दंड इत्यादी).

hh चलन नोटा आणि नाणी यांपासून मिळणारा नफा.
2. व्याज जमा:

hh  खालील घटकांना दिलेल्या कर्जावरील व्याज:
♦ राज्य सरकारे आणि कें द्रशासित प्रदेश.
♦ रेल्वे आणि टपाल सेवा.
♦ सार्वजनिक क्षेत्रातील उपक्रम आणि उद्योग.
♦ नफा आणि लाभांश: खालील संस्थांकडून मिळणारा नफा:
♦ भारतीय रिझर्व्ह बकँ (RBI).
♦ सार्वजनिक क्षेत्रातील बकँा.
♦ भारतीय आयुर्विमा महामंडळ (LIC).
♦ सार्वजनिक क्षेत्रातील उद्योग.

�� B. महसुली खर्च (Revenue Expenditure)

1. महसुली योजना खर्च (Revenue Plan Expenditure):
�� सामाजिक मालमत्तेच्या देखभालीवरील खर्च.
�� कल्याणकारी आणि सामाजिक सेवांवरील खर्च.

2. महसुली बिगर-योजना खर्च (Revenue Non-Plan
Expenditure):
1. घेतलेल्या कर्जावरील व्याज देयके (Interest payments).
2. संरक्षण क्षेत्रातील महसुली खर्च.
3. अनुदाने (Subsidies).
4. नागरी प्रशासन खर्च (पगार, कार्यालये इत्यादी).
5. राज्य सरकारे आणि कें द्रशासित प्रदेशांना दिलेली अनुदाने

(Grants).
भांडवली अर्थसंकल्प (CAPITAL BUDGET)

�� भांडवली अर्थसंकल्प हा दीर्घकालीन आर्थिक व्यवहारांशी संबंधित
असतो.

�� A. भांडवली जमा (Capital Receipts)

1. निव्वळ कर्ज (Net Borrowings):
�� एकूण कर्ज वजा कर्जाची परतफेड .

2. इतर देयता (Other Liabilities):
�� जनतेकडून गोळा केलेली आणि सरकारद्वारे वापरली जाणारी अल्प

बचत.
�� उदाहरणे:

hh पेन्शन फंड 
hh भविष्य निर्वाह निधी (PF)
hh टपाल बचत

h राष्ट्रीय  बचत प्रमाणपत्रे (NSC)
3. कर्जाची वसुली (Recovery of Loans):

hh खालील घटकांना दिलेल्या कर्जाची परतफेड :
hh राज्य सरकारे 
hh कें द्रशासित प्रदेश.
hh सार्वजनिक क्षेत्रातील उपक्रम.

4. इतर भांडवली जमा:
hh निर्गुंतवणुकीतून मिळणारे उत्पन्न (Disinvestment pro-

ceeds).
hh सरकारी मालमत्तेच्या विक्रीतनू मिळणारा नफा.

�� B. भांडवली खर्च (Capital Expenditure)

1. भांडवली योजना खर्च (Capital Plan Expenditure):
1. कें द्रीय योजनांवरील खर्च:

hh शेती
hh ग्रामीण विकास
hh सिंचन
hh  पूर नियंत्रण
hh  ऊर्जा
hh उद्योग

2. कें द्राने खालील घटकांना दिलेली आर्थिक मदत:
hh राज्य सरकारे.
hh त्यांच्या योजनांसाठी कें द्रशासित प्रदेश.

2. भांडवली बिगर-योजना खर्च (Capital Non-Plan Expendi-
ture):

1. संरक्षण क्षेत्रातील भांडवली खर्च (शस्त्रे, यंत्रसामग्री खरेदी).
2. खालील घटकांना दिलेली कर्जे:

hh राज्य सरकारे
hh कें द्रशासित प्रदेश.
hh सार्वजनिक क्षेत्रातील उपक्रम.

3. सरकारने घेतलेल्या कर्जाची मुद्दल परतफेड.
�� तुटीच्या संकल्पना (DEFICIT CONCEPTS)

१. महसुली तूट (Revenue Deficit) 
�� महसुली तूट = महसुली खर्च − महसुली जमा
�� १९७० च्या दशकाच्या मध्यापर्यंत भारताचा अर्थसंकल्प महसुली

अधिक्याचा (Surplus) होता.
�� त्यानंतरच्या काळात महसुली तूट वाढू लागली.

२. अर्थसंकल्पीय तूट (Budgetary Deficit)
�� अर्थसंकल्पीय तूट = एकूण खर्च − एकूण जमा
�� भारतात १९६०–६१ दरम्यान अर्थसंकल्पीय तूट दिसनू आली होती.
�� नंतर इतर तुटीच्या संकल्पनांनी याची जागा घेतली.
�� सुखमय चक्रवर्ती समिती (१९८५) च्या शिफारसींनुसार:

hh अर्थसंकल्पीय तूट दाखवणे बंद करण्यात आले.
�� तेव्हापासून:

hh एकूण जमा आणि एकूण खर्च समान दाखवले जातात.
hh अर्थसंकल्पीय तूट शून्य (Zero) दाखवली जाते.

३. भांडवली तूट (Capital Deficit) (उत्पादक तूट)
�� ही नेहमीच हानिकारक नसते.
�� याला उत्पादक (Productive) मानले जाते.
�� प्रत्यक्ष आणि अप्रत्यक्ष आर्थिक विकासासाठी फायदेशीर असते.
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वित्तीय तूट (FISCAL DEFICIT)

�� संकल्पना: 

�� अर्थसंकल्पीय तुटीची संकल्पना स्वीकारल्यामुळे वित्तीय तूट (Fis-
cal Deficit) अधिक महत्त्वाची ठरली.

�� व्याख्या:

��  वित्तीय तूट म्हणजे सरकारची एकूण कर्ज घेण्याची गरज (Total 
borrowing requirement) होय.

�� सूत्रे (Formulae):

1.	 वित्तीय तूट = एकूण खर्च − (महसुली जमा + कर्जाची वसुली + 
इतर भांडवली जमा) 

�� किंवा

2.	 वित्तीय तूट = एकूण खर्च − (महसुली जमा + ऋण-विरहित 
भांडवली जमा)

�� महत्त्वाचे मुद्दे:

�� सरकार आपल्या एकूण उत्पन्नापेक्षा किती जास्त खर्च करते, हे 
वित्तीय तूट दर्शवते.

�� हा अतिरिक्त खर्च कर्ज उभारून (Borrowing) पूर्ण केला जातो.
�� वित्तीय तूट ही एका वर्षात सरकारने घेतलेल्या एकूण कर्जाच्या 

बरोबरीची असते.
�� ही तूट खालीलप्रमाणे व्यक्त केली जाते:

hh प्रत्यक्ष रक्कम (₹)
hh GDP च्या टक्के वारीनुसार

�� ही भविष्यातील परतफेड ीची जबाबदारी दर्शवते.
�� म्हणूनच, याला 'ऋण-निर्मिती करणारी जमा' (Debt-creating 

receipt) असेही म्हणतात.
�� तुटीचे प्रकार – तुलनात्मक तक्ता (TYPES OF DEFICITS – COMPARATIVE TABLE)

तुटीचा प्रकार व्याख्या / सूत्र मुख्य वैशिष्ट ्य / अर्थ स्वरूप / शेरा

महसुली तूट महसुली खर्च − महसुली जमा १९७० च्या दशकानंतर ठळकपणे समोर आली; सातत्याने 
उद्भवते.

अनुत्पादक

भांडवली तूट भांडवली खर्च − भांडवली जमा नेहमीच नसते; भांडवल निर्मितीशी संबंधित असते. उत्पादक

वित्तीय तूट एकूण कर्ज / एकूण कर्जाची गरज सरकारची एकूण कर्ज घेण्याची गरज दर्शवते. ऋण-निर्मिती करणारी जमा

प्राथमिक तूट वित्तीय तूट − व्याज देयके व्याजाच्या बोजाचा परिणाम दर्शवते. १९९२–९३ पासून महत्त्वाची 
मानली जाते.

अर्थसंकल्पीय तूट एकूण खर्च − एकूण जमा (महसुली + 
भांडवली)

सुरुवात: १९६०–६१, बंद: १९९६–९७ (सुखमय चक्रवर्ती 
समिती).

आता 'शून्य' दाखवली जाते.

चलनीकरण केलेली 
तूट (Monetised 
Deficit)

तूट भरून काढण्यासाठी RBI कडून 
घेतलेले कर्ज

तूट भरण्यासाठी RBI नवीन चलन छापते. महागाई वाढवणारी 
(Inflationary)

प्रभावी महसुली तूट महसुली तूट − भांडवली मालमत्ता 
निर्मितीसाठीची अनुदाने

महसुली खात्यावरील प्रत्यक्ष बोजा दर्शवते. २०११–१२ मध्ये सुरुवात, 
२०१२ मध्ये वैधानिक दर्जा.

संरचनात्मक तूट 
(Structural 
Deficit)

एकूण खर्च − एकूण जमा अर्थसंकल्पीय तुटीसारखीच. दीर्घकालीन स्वरूप.

चक्रिय तूट 
(Cyclical 
Deficit)

आर्थिक चक्रांमुळे (Economic 
cycles) निर्माण होणारी तूट

तेजी-मंदीच्या टप्प्यांमध्ये उद्भवते. तात्पुरते स्वरूप.

�� अर्थसंकल्पीय प्रणालींचे प्रकार – तुलनात्मक तक्ता

पैलू (Aspect) पारंपारिक 
अर्थसंकल्प

निष्पादन (Performance) 
अर्थसंकल्प

शून्य-आधारित अर्थसंकल्प 
(ZBB)

फलश्रुती (Outcome) अर्थसंकल्प

आधार 
(Basis)

मागील वर्षाचा खर्च भौतिक उद्दिष्टे (Output) शून्य आधार (सुरुवातीपासून) मोजता येण्याजोग्या फलश्रुती

लक्ष (Focus) खर्चाची रक्कम 
निश्चित करणे

भौतिक उद्दिष्टे गाठणे खर्च-लाभ विश्लेषण निकाल आणि फलश्रुती

मुख्य प्रश्न किती खर्च करायचा? कोणते उद्दिष्ट साध्य करायचे? का, कोठे आणि किती खर्च 
करायचा?

कोणती फलश्रुती साध्य होईल?

फायदे सोपा, लवचिक, सहज कार्यक्षमता सुधारते प्रशासकीय सुधारणा, प्रत्येक 
कृतीचे समर्थन

पारदर्शकता, उत्तरदायित्व, जनविश्वास
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मर्यादा निकाल-देणारं नाही केवळ उद्दिष्ट-कें द्रित गुंतागुंतीचा, वेळखाऊ डेटा-कें द्रित (आकडेवारीवर आधारित)

भारत (वापर) नेहमी वापरला जातो मर्यादित वापर १९८६–८७ (मोरारजी देसाई) २००५–०६ (पी. चिदंबरम)

अमेरिका 
(वापर)

नियमित — १९७४ (हूवर आयोग शिफारस) १९९३ (बिल क्लिंटन)

FRBM कायदा – महत्त्वाच्या तथ्यांचा तक्ता (FRBM ACT – KEY FACTS TABLE)

पैलू (Aspect) तपशील (Details)

परू्ण नाव (Full Form) वित्तीय जबाबदारी आणि अर्थसंकल्प व्यवस्थापन (Fiscal Responsibility and Budget Management)

गरज (Need) उच्च वित्तीय तूट, महसुली तूट आणि कर्ज-GDP गुणोत्तर (१९९०s–२०००s)

FRBM विधेयक मांडले डिसेंबर २०००

कोणाद्वारे मांडले यशवंत सिन्हा

कायदा संमत (Act Passed) २००३

अंमलबजावणी 
(Implemented)

५ जुलै २००४

उद्दिष्ट (Objective) वित्तीय शिस्त, तुटीवर नियंत्रण आणि कर्जात कपात

लिंगाधारित अर्थसंकल्प (Gender Budgeting) म्हणजे काय?

�� अर्थसंकल्पीय वाटपाचा महिला आणि पुरुषांवर वेगवेगळ्या प्रकारे 
कसा परिणाम होतो, याचे मूल्यमापन करणारे एक अर्थसंकल्पीय
साधन.

�� याचे उद्दिष्ट लिंग समानता (Gender Equity) साधणे हे आहे, हा
महिलांसाठीचा कोणताही स्वतंत्र अर्थसंकल्प नाही.

�� जागतिक संदर्भ (Global Context)

�� पहिला देश: ऑस््टरेलिया (१९८४)
�� जागतिक आदेश: बीजिंग प्लॅटफॉर्म फॉर ॲक्शन (१९९५)
�� प्रोत्साहन: UN Women, UNDP, OECD द्वारे.

�� भारतातील लिंगाधारित अर्थसंकल्प (Gender Budgeting in
India)

�� सुरुवात: कें द्रीय अर्थसंकल्प २००५–०६
�� दस्तऐवज: जेंडर बजेट स्टेटमेंट (GBS)
�� नोडल मंत्रालय: महिला आणि बाल विकास मंत्रालय
�� दोन भाग (Parts):

♦ भाग A (Part A): १००% महिला-विशिष्ट योजना.
♦ भाग B (Part B): किमान ३०% महिला लाभार्थी असलेल्या

योजना.
�� हिस्सा: कें द्रीय अर्थसंकल्पाच्या साधारणपणे ४–६%.
�� ओडिशा हे लिंगाधारित अर्थसंकल्प स्वीकारणारे भारतातील पहिले 

राज्य होते.
♦ ओडिशाने कें द्र सरकार (२००५–०६) पूर्वीच, म्हणजेच २००४

मध्ये लिंगाधारित अर्थसंकल्प संस्थात्मकरीत्या स्वीकारला
होता.

�� महाराष्ट्र  राज्याने २०१३ या वर्षापासून लिंगाधारित अर्थसंकल्पाचा
स्वीकार केला आहे.

PREVIOUS YEAR QUESTIONS 



Page 134 PRAYAAS EDUCATION

१. कर: अर्थ (Tax: Meaning)

�� कर म्हणजे व्यक्ती, व्यवसाय किंवा संस्थांवर सरकारने लादलेले 
सक्तीचे आर्थिक शुल्क आहे, ज्याचा उद्देश:

�� सार्वजनिक खर्च भागवणे.
�� सरकारी कार्ये पार पाडणे.
�� हे ऐच्छिक नसते आणि त्याचा थेट फायद्यांशी (Direct Benefits)

संबंध नसतो.
२. करांच्या वर्गीकरणाचा आधार (Basis of Classification of 

Taxes)

�� A. स्वरूपावर आधारित (Based on Nature)

�� प्रत्यक्ष कर (Direct Taxes)
�� अप्रत्यक्ष कर (Indirect Taxes)

�� B. कर लादलेल्या घटकावर आधारित (Based on Entity
Taxed)

�� वैयक्तिक कर (Personal Taxes)
�� कॉर्पोरेट/संस्थात्मक कर (Corporate Taxes)

�� C. उद्देशावर आधारित (Based on Purpose)

�� महसुली कर (Revenue Taxes)
�� नियामक कर (Regulatory Taxes)

�� D. कालावधीवर आधारित (Based on Duration)

�� कायमस्वरूपी कर (Permanent Taxes)
�� तात्पुरते कर (Temporary Taxes)

�� E. प्रगतीशीलतेवर आधारित (Based on Progressivity)

�� प्रगतीशील कर (Progressive Taxes)
�� प्रतिगामी कर (Regressive Taxes)

�� F. प्रशासनावर आधारित (Based on Administration)

�� कें द्रीय कर (Central Taxes)
�� राज्य कर (State Taxes)

३. प्रत्यक्ष कर (Direct Taxes)

�� व्याख्या:

�� प्रत्यक्ष कर थेट उत्पन्न, संपत्ती किंवा मालमत्तेवर लादला जातो
आणि ज्या व्यक्तीवर तो लादला जातो, तिलाच तो सोसावा लागतो.

�� प्रमुख वैशिष्ट ्य:

�� कराचा भार (Burden) दुसऱ्यावर ढकलता येत नाही.
�� उदाहरणे:

�� उत्पन्न कर (Income Tax)
�� कॉर्पोरेट कर,
�� भांडवली नफा कर (Capital Gains Tax).

�� भारतातील प्रमुख प्रत्यक्ष कर

1. उत्पन्न कर (Income Tax):
�� व्यक्ती, अविभक्त हिंदू कुटंुबे (HUF), संस्था यांच्या उत्पन्नावर

लादला जातो.
�� शेतीपासून मिळणारे उत्पन्न करमुक्त आहे (हा राज्याचा विषय

आहे).
2. कॉर्पोरेट कर (Corporate Tax):

�� कंपन्यांच्या नफ्यावर लादला जातो.
�� उत्पन्न कर कायदा, १९६१ द्वारे नियंत्रित.

3. किमान पर्यायी कर (Minimum Alternate Tax - MAT):
�� वित्त कायदा, १९८७ द्वारे सुरुवात.
�� "शून्य-कर कंपन्यांना" (Zero-tax companies) टार्गेट करतो.
�� सवलती असनूही कंपन्यांनी किमान कर भरावा याची खात्री करतो.

4. भांडवली नफा कर (Capital Gains Tax - CGT):
�� भांडवली मालमत्तेच्या विक्रीतून मिळणाऱ्या नफ्यावरील कर.
�� उदाहरणे:

♦ शेअर्स
♦ बाँड्स
♦ रिअल इस्टेट
♦ सोने
♦ चित्रे
♦ मौल्यवान धातू

5. लाभांश वितरण कर (Dividend Distribution Tax - DDT):
�� पूर्वी कंपन्यांवर लादला जात असे.
�� २०१९-२० मध्ये रद्द करण्यात आला.
�� आता लाभांश (Dividends) शेअरधारकांच्या हातात करपात्र

आहेत.
6. रोखे व्यवहार कर (Securities Transaction Tax - STT):

�� रोख्यांच्या खरेदी आणि विक्रीवर लादला जातो.
�� लागू:

♦ शेअर्स
♦ बाँड्स
♦ डिबेंचर्स
♦ म्युच्युअल फंड (सूचीबद्ध)

7. इक्वलायझेशन लेव्ही (Google Tax):
�� २०१६ मध्ये सुरुवात.
�� अनिवासी डिजिटल कंपन्यांना लागू.
�� उत्पन्न करापेक्षा वेगळा.
�� दर: २%
�� यामध्ये समाविष्ट:

♦ ऑनलाइन जाहिरात
♦ ई-कॉमर्स पुरवठा/सेवा.

13
CHAPTER

भारतातील कर प्रणाली 

(TAXATION SYSTEM IN INDIA)
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४. अप्रत्यक्ष कर (Indirect Taxes)

�� व्याख्या:

�� अप्रत्यक्ष कर वस्तू आणि सेवांवर लादले जातात, परंतु त्यांचा भार
ग्राहकांकडे सरकवला जातो.

�� प्रमुख वैशिष्ट ्य:

�� कराचा भार दुसऱ्यावर सरकवता येतो.
�� GST पूर्वीचे अप्रत्यक्ष कर

�� कें द्रीय कर (Central Taxes):

�� उत्पादन शुल्क (Excise Duty)
�� सेवा कर (Service Tax)
�� कें द्रीय विक्री कर (CST)
�� सीमा शुल्क (Customs Duty) - (अजूनही लागू आहे)

�� राज्य कर (State Taxes):

�� व्हॅट (VAT)
�� मनोरंजन कर (Entertainment Tax)
�� लक्झरी कर
�� प्रवेश कर (Entry Tax)
�� मदु्रांक शुल्क (Stamp Duty)
�� जमीन महसूल (Land Revenue)

५. वस्तू आणि सेवा कर (Goods and Services Tax - GST)

�� प्रस्तावना:

�� अंमलबजावणी: १ जुलै २०१७
�� आधार: १०१ वी घटनादुरुस्ती कायदा

�� स्वरूप:

�� मूल्यवर्धित कर (Value Added Tax).
�� गंतव्य-आधारित कर (Destination-based tax).
�� ज्या राज्यात वस्तू/सेवांचा उपभोग घेतला जातो, त्या राज्याद्वारे कर

संकलित केला जातो.
�� GST ची प्रमुख वैशिष्ट ्ये:

1. दुहरेी GST मॉडेल (Dual GST Model):
�� CGST – कें द्र सरकार
�� SGST – राज्य सरकारे
�� IGST – आंतर-राज्य व्यवहारांसाठी

2. इनपुट टॅक्स क्रे डिट (ITC):
�� निविष्ठांवर (Inputs) भरलेला कर वजा (Set off) केला जाऊ

शकतो.
�� करावरील कर (Cascading effect) कमी होतो.

3. कर स्तर (Tax Slabs):
�� ०%,
�� ५%,
�� १२%,
�� १८%,
�� २८%

4. GST परिषद (GST Council):
�� घटनात्मक संस्था.
�� कें द्र + राज्यांचा संयुक्त मंच.
�� निर्णय घेते:

hh कर दर,

hh सवलती 
hh मर्यादा (Threshold limits).

5. नफेखोरी विरोधी प्राधिकरण (Anti-Profiteering
Authority):

�� कर कपात/ITC चा लाभ ग्राहकांपर्यंत पोहोचत असल्याची खात्री
करते.

6. निर्यात (Exports):
�� शून्य-दर (Zero-rated).
�� भरलेला GST परत (Refund) केला जातो.

7. राज्यांना नुकसान भरपाई:
�� महसूल हानीसाठी ५ वर्षांपर्यंत तरतूद करण्यात आली होती.

६. कें द्रीय कर, अधिभार आणि उपकर (Union Tax, Surcharge 
and Cess)

�� A. कें द्रीय कर (Union Tax):

�� उत्पन्न, नफा किंवा व्यवहारावर आकारला जातो.
�� भारताच्या संचित निधीमध्ये (CFI) जातो.
�� वित्त आयोगाच्या शिफारसीनुसार राज्यांशी विभागला जातो.
�� अपवाद: IGST ची विभागणी GST परिषदेच्या सतू्रानुसार केली

जाते. (ही महसुली जमा आहे).
�� B. अधिभार (Surcharge):

�� करावरील कर (Tax on tax).
�� कराच्या रकमेवर मोजला जातो.
�� संचित निधीमध्ये (CFI) जातो, परंतु राज्यांशी विभागला जात नाही.
�� सहसा कोणताही विशिष्ट उद्देश नसतो.

�� अपवाद: 

�� सामाजिक कल्याण अधिभार (२०१८) -
�� आयातीवरील सीमा शुल्कावर १०%,
�� सामाजिक कल्याण योजनांसाठी वापरला जातो.

�� C. उपकर (Cess):

�� कर + अधिभार यावर लादला जातो.
�� विशिष्ट उद्देशाचा उल्लेख असतो.
�� उदाहरणे:

hh स्वच्छ भारत उपकर,
hh कृषी कल्याण उपकर,
hh आरोग्य 
hh शिक्षण उपकर, 
hh GST नुकसान भरपाई उपकर.

�� संचित निधीमध्ये (CFI) जमा होतो, नंतर विशिष्ट निधीमध्ये
हस्तांतरित केला जातो.

�� राज्यांशी विभागला जात नाही.
�� अपवाद: GST नुकसान भरपाई उपकर GST परिषदेमार्फ त

विभागला जातो
७. GAFA Tax विरुद्ध इक्वलायझेशन लेव्ही

�� GAFA Tax

�� इक्वलायझेशन लेव्ही (भारत)
�� डिजिटल क्षेत्रातील दिग्गज कंपन्यांवर कर लादण्याचा जागतिक

प्रस्ताव.
�� फ्रान्ससारख्या देशांनी पुढाकार घेतला.
�� दर वेगवेगळे असू शकतात (उदा. फ्रान्समध्ये ३%)
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�� OECD स्तरावर चर्चा सुरू.
�� विशिष्ट देशाशी संबंधित (भारत).

�� अनिवासी ई-कॉमर्स ऑपरेटर्सवर लादला जातो.
�� महसुलावर आधारित.	 दर: २%
�� वित्त कायद्याद्वारे (Finance Act) सुरुवात.
�� एकूण महसुलावर (Gross revenue) लागू.

८. प्रत्यक्ष करांची प्रशासकीय रचना (Administrative Structure 
of Direct Taxes)

�� कें द्रीय प्रत्यक्ष कर मंडळ (Central Board of Direct Tax-
es - CBDT)

�� वैधानिक संस्था (Statutory body):
�� 'कें द्रीय महसूल मंडळ कायदा, १९६३' अंतर्गत शासित.
�� मतं्रालय: वित्त मंत्रालयांतर्गत येते.
�� भूमिका: धोरण निर्मिती (Policy formulation) आणि प्रशासन.

�� आयकर विभाग (Income Tax Department)

�� प्रत्यक्ष कर संकलनाची अंमलबजावणी करतो.
�� महसूल विभागाच्या (Department of Revenue) अंतर्गत

कार्यरत.

९. कर लवचिकता (Tax Buoyancy - आकडेवारीवर आधारित 
माहिती)

�� अर्थ: GDP च्या वाढीला कर महसूल कशा प्रकारे प्रतिसाद देतो,
याचे हे मोजमाप आहे.

�� भारताचे प्रत्यक्ष कर-GDP गुणोत्तर (Direct Tax-GDP Ratio):
hh FY१२–FY२१: ~५.५%
hh FY२२: ५.९७%
hh FY२३: ६.०८%

�� महत्त्वाचे निरीक्षण: हे प्रमाण अजनूही २००७-०८ च्या पातळीपेक्षा
(६.३%) कमी आहे.

PREVIOUS YEAR QUESTIONS 
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�� १. प्रस्तावना: बाह्य क्षेत्र (External Sector)

�� बाह्य क्षेत्रामध्ये अर्थव्यवस्थेच्या अशा सर्व आर्थिक क्रियांचा समावेश
होतो ज्यात परकीय चलनाचा व्यवहार होतो.

�� यामध्ये खालील गोष्टींचा समावेश होतो:

�� व्यवहार तोल (Balance of Payments - BoP)
�� निर्यात आणि आयात
�� परकीय गुंतवणूक (FDI, FPI)
�� बाह्य कर्ज (External Debt)
�� चालू खाते आणि भांडवली खाते
�� परकीय चलन बाजार
�� विनिमय दर प्रणाली (Exchange Rate System)
�� परकीय चलन साठा (Foreign Exchange Reserves)

�� २. खुली अर्थव्यवस् था (Open Economy)

�� खुल्या अर्थव्यवस्थेत इतर राष्ट्रां शी खालील माध्यमांतून संवाद
साधला जातो:

�� वस्तू आणि सेवांचा व्यापार
�� भांडवल प्रवाह (Capital flows)
�� वित्तीय बाजारपेठा
�� कामगारांची गतिशीलता (Labour mobility) (बंद अर्थव्यवस्थेत

असे कोणतेही संबंध नसतात).
�� ३. खुल्या अर्थव्यवस् थेचे दुवे (Linkages of an Open Econ-

omy)

�� A. उत्पादन बाजार (Output Market):

�� इतर देशांशी वस्तू आणि सेवांचा व्यापार.
�� ग्राहक आणि उत्पादकानंा अधिक विस्तृत पर्याय मिळतात.
�� स्वदेशी आणि परदेशी वस्तूंमधील निवड करण्याचा पर्याय उपलब्ध

होतो.
�� B. वित्तीय बाजार (Financial Market):

�� आंतरराष्ट्रीय  स्तरावर वित्तीय मालमत्ता खरेदी/विक्री करण्याची
क्षमता.

�� गुंतवणूकदार स्वदेशी आणि परदेशी मालमत्तांमधील निवड करू
शकतात.

�� C. श्रम बाजार (Labour Market):

�� कंपन्या उत्पादनाची ठिकाणे निवडू शकतात.
�� कामगार कोठे काम करायचे हे ठरव ूशकतात.

�� ४. व्यापार आणि एकूण मागणी (Trade and Aggregate De-
mand)

�� परकीय व्यापार एकूण मागणीवर दोन प्रकारे परिणाम करतो:
�� A. गळती (Leakage):

�� परदेशी वस्तूंची आयात करणे.
�� यामुळे उत्पन्नाच्या चक्राकार प्रवाहातून 'गळती' होते.

�� यामुळे एकूण मागणी कमी होते.
�� B. अंत:क्षेपण (Injection):

�� निर्यातीमुळे अर्थव्यवस्थेत उत्पन्न वाढते.
�� हे चक्राकार प्रवाहामध्ये 'अंत:क्षेपण' म्हणून कार्य करते.
�� यामुळे एकूण मागणी वाढते.

परकीय चलन साठा (Forex Reserves)

�� व्याख्या:

�� भारतीय रिझर्व्ह बकेँकडे (RBI) असलेला परकीय चलन-नामांकित
मालमत्तेचा साठा.

�� कायदेशीर चौकट:

�� परकीय चलन व्यवस्थापन कायदा (FEMA), १९९९ अंतर्गत
शासित.
परकीय चलन साठ्याची रचना (Composition):

�� 1. परकीय चलन मालमत्ता (FCA)

hh 	 मुख्य घटक; 
hh याचे मूल्य US डॉलरमध्ये मोजले जाते.

�� 2. सोने (Gold)

RBI कडे असलेला सोन्याचा साठा.
�� 3. विशेष रेखाचित्र अधिकार (SDR)

hh 	 १९६९ मध्ये IMF द्वारे निर्मित.
hh  हे चलन नाही, 
hh तर IMF सदस्यांच्या चलनावरील संभाव्य दावा आहे. 
hh याचे मूल्य ५ चलनांच्या बास्के टवर आधारित आहे: 
hh US Dollar,
hh  Euro,
hh  Chinese Renminbi, 
hh Japanese Yen,
hh  Pound Sterling.

�� 4. रिझर्व्ह ट्रॅ न्च पोझिशन (RTP)

hh सदस्य देशाच्या कोट्याचा IMF कडे जमा असलेला भाग. 
hh हा कोणत्याही शुल्काशिवाय किंवा अटीशिवाय काढता येतो.

�� महत्त्वाची तथ्ये:

�� भारत जगातील सर्वात मोठ्या परकीय चलन साठा धारकांपैकी एक
आहे.

�� साठा यामध्ये मदत करतो:
hh विनिमय दरातील स्थिरता

14
CHAPTER

भारताचे बाह्य क्षेत्र 

(External Sector of India)
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h बाह्य धक्क्यांचे व्यवस्थापन
h गुंतवणूकदारांचा विश्वास वाढवणे.

�� ६. भारतात येणारा प्रेषित पैसा (Remittances to India)

�� भारत जागतिक स्तरावर प्रेषित पैसा मिळवणारा सर्वात मोठा देश
आहे.

�� २०२२ मध्ये १०० अब्ज USD पेक्षा जास्त रक्कम प्राप्त झाली
(आर्थिक पाहणी २०२२-२३).

�� प्रेषित पैसा ≈ भारताच्या GDP च्या ३% आहे.
�� अमेरिका हा सर्वात मोठा स्रोत (२०% पेक्षा जास्त) आहे.
�� इतर मुख्य स्रोत: UAE, सौदी अरेबिया, ब्रिटन.

�� ७. परकीय चलन बाजार (Foreign Exchange Market)

�� असा बाजार जिथे राष्ट्रीय  चलनांचा एकमेकांशी व्यापार केला जातो.
�� ८. परकीय विनिमय दर (Foreign Exchange Rate)

�� एका चलनाची दुसऱ्या चलनाच्या स्वरूपातील किंमत. यामुळे 
आंतरराष्ट्रीय  किमती आणि खर्चाची तुलना करणे शक्य होते.

�� ९. विनिमय दर यंत्रणा (Exchange Rate Mechanisms)

(a) स्थिर विनिमय दर प्रणाली (Fixed Exchange Rate System):
�� विनिमय दर सरकार किंवा मध्यवर्ती बकेँद्वारे निश्चित केला जातो.
�� यामध्ये प्राधिकरणाचा पूर्ण हस्तक्षेप असतो.

�� अवमूल्यन (Devaluation): 

�� सरकार विनिमय दर वाढवते, ज्यामुळे स्वदेशी चलन स्वस्त होत.े
परिणामी निर्यात स्वस्त आणि आयात महाग होते.

�� पुनर्मूल्यन (Revaluation):

��  सरकार विनिमय दर कमी करते, ज्यामुळे स्वदेशी चलन महाग
होते.

(b) तरंगती विनिमय दर प्रणाली (Floating Exchange Rate Sys-
tem):

�� विनिमय दर बाजार शक्तींद्वारे (मागणी आणि पुरवठा) निश्चित
केला जातो.

�� यामध्ये प्राधिकरणाची थेट भूमिका नसते.
�� घसरण (Depreciation):

��  बाजार शक्तींमुळे स्वदेशी चलनाच्या मूल्यात होणारी घट.
�� वधारणे (Appreciation):

��  बाजार शक्तींमुळे स्वदेशी चलनाच्या मूल्यात होणारी वाढ.
�� परिणामांची तुलना (Effects Comparison)

वधारणे / पुनर्मूल्यन 
(Appreciation / 

Revaluation)

घसरण / अवमूल्यन 
(Depreciation / 

Devaluation)

निर्यात महाग होते (Exports 
expensive)

निर्यात स्वस्त होते (Exports 
cheaper)

आयात स्वस्त होते (Imports 
cheaper)

आयात महाग होते (Imports 
expensive)

महागाई कमी होते (Inflation 
decreases)

महागाई वाढते (Inflation 
increases)

प्रेषित पैशाचे मूल्य कमी होते 
(Remittances lose value)

प्रेषित पैशाचे मूल्य वाढते 
(Remittances gain value)

�� १०. व्यवस् थापित तरंगती विनिमय दर प्रणाली (Managed
Floating Exchange Rate)

�� विनिमय दर प्रामुख्याने बाजार शक्तींद्वारे निश्चित केला जातो.
�� मध्यवर्ती बकँ (RBI) केवळ स्थिरता राखण्यासाठी हस्तक्षेप करते.
�� भारत मार्च १९९३ पासून या प्रणालीचा वापर करत आहे.

�� LERMS (१९९३):

�� Liberalised Exchange Rate Management System
(उदारीकृत विनिमय दर व्यवस्थापन प्रणाली).

�� याद्वारे भारताने स्थिर दराकडून (Fixed) तरंगत्या दराकडे (Float-
ing) स्थलांतर केले.

�� ११. प्रभावी विनिमय दर (Effective Exchange Rates)

�� (a) नाममात्र प्रभावी विनिमय दर (NEER):

�� व्यापारी भागीदार देशांच्या चलनांच्या बास्के टच्या तुलनेत स्वदेशी
चलनाची सरासरी किंमत.

�� यामध्ये महागाईचा (Inflation) विचार केला जात नाही.
�� NEER मध्ये वाढ होणे म्हणजे चलनाचे वधारणे (Apprecia-

tion) होय.
�� (b) वास्तव प्रभावी विनिमय दर (REER):

�� NEER मध्ये महागाईसाठी (CPI/WPI) समायोजन केल्यावर
मिळणारा दर.

�� हा दर देशाची खरी बाह्य स्पर्धात्मकता (External competi-
tiveness) दर्शवतो.

�� REER जास्त असल्यास निर्यात कमी स्पर्धात्मक ठरते.
�� १२. विनिमय दरावर परिणाम करणारे घटक (Factors Affect-

ing Exchange Rate)

�� (a) व्याजदरातील तफावत (Interest Rate Differential):

�� उच्च देशांतर्गत व्याजदर → भांडवल अंतर्प्रवाह (Capital in-
flows) वाढतो.

�� यामुळे चलनाचे मूल्य वधारते (Appreciation).
�� (b) देशांतर्गत उत्पन्नातील वाढ (Domestic Income In-

crease):

�� उत्पन्न वाढल्यास → आयात वाढते.
�� यामुळे परकीय चलनाची मागणी वाढते.
�� परिणामी स्वदेशी चलनाची घसरण (Depreciation) होते.

�� (c) महागाईतील तफावत (Inflation Differential):

�� व्यापारी भागीदारांच्या तुलनेत उच्च महागाई असल्यास
स्पर्धात्मकतेचे नुकसान होते आणि चलनाचे मूल्य कमी होते.

�� १३. परकीय चलन बाजारात RBI चा हस्तक्षेप (RBI Interven-
tion)

�� चलनाची घसरण रोखण्यासाठी (To curb depreciation):
RBI स्वतःकडील डॉलर्सची विक्री करते.

�� चलनाचे वधारणे रोखण्यासाठी (To curb appreciation):
RBI बाजारपेठेतून डॉलर्सची खरेदी करते.

�� उद्दिष्ट: विनिमय दरात स्थिरता राखणे, दर निश्चित करणे (Fixing)
नाही.

�� १४. करन्सी स्वॅप (Currency Swap) विरुद्ध फॉरेक्स स्वॅप (Fo-
rex Swap)

�� पैलू करन्सी स्वॅप (Currency Swap)
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�� व्याख्या	 वेगवेगळ्या चलनांमधील मुद्दल (Principal) + 

व्याजाची अदलाबदल.
�� कालावधी	 दीर्घकालीन (Long-term).
�� वापर व्याजदर आणि चलन जोखीम व्यवस्थापित करण्यासाठी.

�� 	 फॉरेक्स स्वॅप (Forex Swap)

�� केवळ रोख प्रवाहाची (Cash flows) अदलाबदल
�� स्पॉट (Spot) + फॉरवर्ड (Forward) व्यवहार.
�� तरलता (Liquidity) व्यवस्थापनासाठी.

�� १५. निव्वळ आंतरराष्ट्रीय गुंतवणूक स्थिती (Net Internation-
al Investment Position - NIIP)

�� व्याख्या:

�� NIIP म्हणजे देशाची एकूण बाह्य वित्तीय मालमत्ता (Assets) 
वजा बाह्य देयता (Liabilities) यांचा साठा होय.

�� मोजमाप:
hh प्रत्यक्ष मूल्य (Absolute value)
hh GDP च्या टक्के वारीनुसार

�� अर्थबोध (Interpretation):

�� उच्च NIIP/GDP गुणोत्तर → उच्च बाह्य असुरक्षितता (Vulner-
ability).

�� प्रकार:

�� सकारात्मक (Positive) NIIP: जेव्हा देशातील रहिवाशांची 
परदेशातील मालमत्ता जास्त असते.

�� नकारात्मक (Negative) NIIP: जेव्हा परदेशी लोकांची 
भारतातील मालमत्ता जास्त असते.

�� १६. सॉव्हेरिन वेल्थ फंड (Sovereign Wealth Fund - SWF)

�� परकीय चलन साठ्यातून निर्माण केलेला सरकारी गुंतवणूक निधी.
�� जागतिक मालमत्तांमध्ये (शेअर्स, बाँड्स, ऊर्जा मालमत्ता) गुंतवणूक 

केली जाते.
�� उद्दिष्टे:

hh उत्पन्नाचे विविधीकरण (Income diversification) 
करणे.

hh बाह्य खात्याची सुरक्षा (External account security) 
सुनिश्चित करणे.

व्यवहार तोल (Balance of Payments - BoP)

�� अर्थ:

�� व्यवहार तोल (BoP) म्हणजे एका आर्थिक वर्षात एका देशाचे 
रहिवासी आणि उर्वरित जग यांच्यात झालेल्या सर्व आर्थिक 
व्यवहारांची पद्धतशीर नोंद होय.

�� व्यवहारांमध्ये समाविष्ट:

�� वस्तू आणि सेवांचा व्यापार.
�� उत्पन्न प्रवाह (Income flows).
�� हस्तांतरण (Transfers).
�� भांडवली हालचाली (Capital movements).

�� BoP ची रचना (Structure of BoP)

�� BoP प्रामुख्याने दोन खात्यांमध्ये विभागले जाते:
1.	 चालू खाते (Current Account)
2.	 भांडवली खाते (Capital Account)

	 (+ त्रुटी आणि वगळलेली पदे (Errors & Omissions) संतुलित 

करण्यासाठी).
�� व्यापार तोल (Balance of Trade - BoT)

�� व्यापार तोल = वस्तूंची निर्यात − वस्तूंची आयात

परिस्थिती अर्थ

व्यापार अधिक्य (Trade Surplus) निर्यात > आयात

व्यापार तूट (Trade Deficit) आयात > निर्यात
चालू खाते (Current Account)

�� अर्थ:

�� अल्पकालीन व्यवहारांची नोंद करते.
�� केवळ उत्पन्न आणि खर्च यांचा समावेश होतो.
�� कर्ज घेणे आणि कर्ज देणे यामध्ये समाविष्ट नसते.

�� समाविष्ट बाबी:

�� दृश्य बाबी (Visible items): केवळ वस्तूंचा व्यापार.
�� अदृश्य बाबी (Invisible items): सेवा, उत्पन्न आणि हस्तांतरण.

�� चालू खात्याचे घटक (Components of Current Account)

घटक (Component) समावेश (Includes)

वस्तूंचा व्यापार (दृश्य / Visible) मालाची (Merchandise) निर्यात 
आणि आयात

सेवांचा व्यापार (अदृश्य / 
Invisible)

IT, बकँिंग, विमा, पर्यटन, नौवहन 
(Shipping)

प्राथमिक उत्पन्न (घटक उत्पन्न) मजुरी, नफा, व्याज, लाभांश

दुय्यम उत्पन्न (हस्तांतरण) प्रेषित पैसा (Remittances), 
भेटवस्तू, अनुदाने, देणग्या

�� घटक उत्पन्न (Factor Income) विरुद्ध बिगर-घटक उत्पन्न 
(Non-Factor Income)

घटक उत्पन्न (Factor 
Income)

बिगर-घटक उत्पन्न (Non-
Factor Income)

उत्पादनाच्या घटकांपासून 
मिळणारे उत्पन्न

सेवांच्या माध्यमातून मिळणारे उत्पन्न

मजुरी, व्याज, नफा पर्यटन, नौवहन (Shipping), 
सॉफ्टवेअर

�� हस्तांतरण देयके (Transfer Payments)

�� "विनामूल्य" प्राप्त होणारी रक्कम.
�� यामध्ये कोणताही बदला (Quid-pro-quo) नसतो.
�� समाविष्ट:

hh प्रेषित पैसा (Remittances)
hh भेटवस्तू (Gifts)
hh अनुदाने (Grants)

चालू खात्यातील तूट (Current Account Deficit - CAD)

�� व्याख्या:

�� जेव्हा वस्तू आणि सेवांची आयात ही निर्यातीपेक्षा जास्त असते, 
तेव्हा CAD उद्भवते.

�� सूत्र (Formula):
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�� CAD = व्यापार तूट (X − M) + निव्वळ हस्तांतरण + निव्वळ
घटक उत्पन्न

�� महत्त्वाचा अर्थबोध (Interpretation):

�� अधिशेष (Surplus) CA: देश हा निव्वळ कर्जदाता (Net lend-
er) असतो.

�� तूट (Deficit) CA: देश हा निव्वळ कर्जदार (Net borrower)
असतो.

�� CAD वर परिणाम करणारे घटक (Factors Influencing
CAD)

घटक (Factor) परिणाम (Effect)

विनिमय दराचे अतिमूल्यन 
(Overvalued exchange 
rate)

उच्च CAD

उच्च ग्राहक खर्च (High 
consumer spending)

उच्च आयात

बचतीचा कमी दर (Low 
savings rate)

उच्च आयात

महागाईतील तफावत 
(Inflation differential)

स्पर्धात्मकतेचे नुकसान

भांडवली अंतर्प्रवाह (Capital 
inflows)

दीर्घकाळात CAD ला वित्तपुरवठा 
(Finance) करतात

�� चालू खात्यातील तूट (CAD) कमी करण्याचे उपाय

�� निर्यातीत वाढ करणे.
�� चलनाच्या अवमूल्यनाद्वारे (Devaluation) आयात कमी करणे.
�� थेट परकीय गुंतवणूक (FDI) आणि परकीय संस्थात्मक गुंतवणूक

(FII) आकर्षित करणे.
�� (टीप: निर्यात अनुदाने/सबसिडी कमी केल्यास निर्यातीवर

नकारात्मक परिणाम होऊ शकतो).
�� भांडवली खाते (Capital Account)

�� अर्थ:

�� दीर्घकालीन व्यवहारांची नोंद करते.
�� भांडवली खर्च आणि उत्पन्न दर्शवते.
�� यामध्ये कर्ज घेणे (Borrowing) आणि कर्ज देणे (Lending)

यांचा समावेश होतो.
�� भांडवली खात्याचे घटक (Components of Capital Ac-

count)

घटक (Component) स्पष्टीकरण (Explanation)

FDI (थेट परकीय गुंतवणूक) व्यवस्थापकीय नियंत्रणासह केलेली 
दीर्घकालीन गुंतवणूक.

FPI (विदेशी पोर्टफोलिओ 
गुंतवणूक)

शेअर्स किंवा बाँड्समधील 
पोर्टफोलिओ गुंतवणूक.

बाह्य व्यावसायिक कर्ज (ECB) परदेशातून घेतलेली कर्जे.

अनिवासी भारतीय ठेवी (FCNR) परकीय चलनातील ठेवी.

RBI परकीय चलन साठा साठ्यातील बदल (Change in 
reserves).

�� भांडवली खाते शिल्लक (Capital Account Balance)

परिस्थिती अर्थ

अधिशेष (Surplus) भांडवली अंतर्प्रवाह (Inflow) > 
बहिर्प्रवाह (Outflow)

तूट (Deficit) भांडवली बहिर्प्रवाह (Outflow) > 
अंतर्प्रवाह (Inflow)

�� परिवर्तनीयता (Convertibility)

�� चालू खाते परिवर्तनीयता (Current Account Converti-
bility):

�� व्यापार आणि सेवांच्या देयकांवरील निर्बंध काढून टाकणे.
�� भारत: पूर्णपणे परिवर्तनीय (Fully convertible).

�� भांडवली खाते परिवर्तनीयता (Capital Account Convert-
ibility):

�� भांडवली व्यवहारांमध्ये पूर्ण स्वातंत्र्य.
�� भारत: केवळ अंशत: परिवर्तनीय (Partial convertibility

only).
�� त्रुटी आणि वगळलेली पदे (Errors and Omissions)

�� आंतरराष्ट्रीय  व्यवहारांची परिपूर्ण नोंद करणे कठीण असते.
�� हे व्यवहार तोलामध्ये (BoP) 'संतुलित पद' (Balancing item)

म्हणून कार्य करते.
�� हा BoP चा (चालू आणि भांडवली खात्याव्यतिरिक्त) तिसरा घटक

आहे.
�� व्यवहार तोलातील (BoP) लेखांकन मानके (Accounting

Standards)

जुने मानक (Old Standard) नवीन मानक (New 
Standard)

चालू खाते + भांडवली खाते चालू + भांडवली + वित्तीय खाते 
(Financial Account)

�� स्वायत्त विरुद्ध समायोजन व्यवहार (Autonomous vs Ac-
commodating)

प्रकार (Type) अर्थ (Meaning)

स्वायत्त (Autonomous) नफ्याच्या हेतूने केलेले स्वतंत्र 
व्यवहार ('Above the line' 
व्यवहार).

समायोजन 
(Accommodating)

BoP मधील तूट किंवा अधिक्य 
संतुलित करण्यासाठी केलेले 
व्यवहार ('Below the line' 
व्यवहार).

RBI चे परकीय चलन व्यवहार हे 'समायोजन' 
(Accommodating) व्यवहार 
मानले जातात.

�� एकूण BoP ओळख (Overall BoP Identity)

�� चालू खाते + भांडवली खाते + त्रुटी आणि वगळलेली पदे = ०
�� जर यामध्ये असमतोल निर्माण झाला, तर RBI परकीय चलन

साठ्याद्वारे (Forex Reserves) हस्तक्षेप करते.
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�� आयात कवच (Import Cover)

�� व्याख्या: परकीय चलन साठ्याचा वापर करून किती महिन्यांची
आयात केली जाऊ शकते, ती संख्या.

�� महत्त्व: आयात कवच जितके जास्त, तितकी देशाची बाह्य स्थिरता
(External stability) जास्त असते.

बाह्य कर्ज (External Debt)

�� अर्थ:

�� राष्ट्रीय  कर्जाचा असा भाग जो परदेशी सावकारांकडून घेतला जातो,
ज्यामध्ये खालील घटकांचा समावेश होतो:

�� व्यावसायिक बकँा.
�� जागतिक बकँ (World Bank).
�� आंतरराष्ट्रीय  नाणेनिधी (IMF).
�� परदेशी सरकारे.

�� बाह्य कर्जाचे प्रकार (Types of External Debt)

प्रकार (Type) अर्थ (Meaning)

अल्पकालीन (Short-term) परिपक्वता कालावधी (Maturity) 
१ वर्षापेक्षा कमी किंवा समान.

दीर्घकालीन (Long-term) परिपक्वता कालावधी १ वर्षापेक्षा 
जास्त.

सार्वभौम कर्ज (Sovereign 
Debt)

परकीय चलनात जारी केलेले 
सरकारी रोखे (Bonds).

�� बाह्य व्यावसायिक कर्ज (External Commercial Borrow-
ings - ECB)

�� नियमन: वित्त मंत्रालय आणि भारतीय रिझर्व्ह बकँ (RBI) द्वारे 
नियंत्रित.

�� मार्ग (Routes): स्वयंचलित (Automatic) आणि मंजुरी (Ap-
proval) मार्ग.

�� महत्त्व: भारताच्या बाह्य कर्जातील हा सर्वात मोठा घटक आहे.
�� चलन: यामध्ये प्रामुख्याने USD-नामांकित (US Dollar-de-

nominated) कर्जाचे वर्चस्व असते.
�� चलन संकट (Currency Crisis)

�� स्वदेशी चलनाच्या मूल्यात मोठी घट झाल्यामुळे उद्भवते.
�� परकीय चलन उत्पन्नातील वाढ (उदा. IT निर्यात आणि प्रेषित पैसा/

Remittances) खालील गोष्टींसाठी मदत करते:
hh परकीय चलनाचे अंतर्प्रवाह (Inflows) वाढवते.
hh परकीय चलन साठ्यात (Forex reserves) वाढ करते.

�� केवळ सरकारी खर्च चलनाच्या मूल्यावर परिणाम करू शकत नाही.
�� जागतिक संकटादरम्यान संरक्षण (Protection During Glob-

al Crisis)

�� ज्या देशांचे अल्पकालीन परकीय कर्ज (Short-term foreign
borrowing) कमी असते, ते देश जागतिक आर्थिक संकटाच्या
काळात कमी असुरक्षित असतात.

�� अमूर्त मालमत्ता (Intangible Assets)

�� व्याख्या: 

�� भौतिक स्वरूप नसलेल्या, ओळखता येण्याजोग्या गैर-मौद्रिक
(Non-monetary) मालमत्ता.

�� उदाहरणे:

�� सॉफ्टवेअर.
�� पेटंट आणि कॉपीराइट्स.
�� ट्रेडमार्क  आणि ब्रँड व्हॅल्यू.
�� गुडविल (Goodwill).
�� ग्राहकांच्या सूची (Customer lists).
�� आयात कोटा आणि परवाने (Licenses).

व्यापार धोरण साधने (Trade Policy Instruments)

�� RoDTEP (Remission of Duties and Taxes on Ex-
ported Products):

�� निविष्ठांवरील (Inputs) कें द्रीय आणि राज्य शुल्क/करांचा परतावा
करते.

�� हे WTO-सुसंगत (WTO-compliant) आहे.
�� याने MEIS (Merchandise Exports from India

Scheme) ची जागा घेतली आहे.
�� चलन-संबंधित संज्ञा (Currency-Related Terminology)

संज्ञा (Term) अर्थ (Meaning)

Hard Currency जागतिक स्तरावर व्यापार होणारे, 
स्थिर चलन (उदा. USD, Euro).

Soft Currency मर्यादित स्वीकारार्हता असलेले चलन 
(उदा. INR).

Hot Currency झपाट्याने बाहेर पडणारे हार्ड करन्सी 
(उदा. FPI गुंतवणूक).

Heated Currency असे स्वदेशी चलन ज्यावर घसरणीचा 
(Depreciation) दबाव आहे.

Cheap Money पैशाच्या पुरवठ्यात होणारी वाढ 
(कमी व्याजदर).

Dear Currency पैशाच्या पुरवठ्यात होणारी घट 
(महाग कर्ज).

Weak Currency कमकुवत चलन, ज्यामुळे निर्यात 
स्वस्त होते.

�� चलन युद्ध आणि फेरफार (Currency War & Manipula-
tion)

�� चलन युद्ध (Currency War): जेव्हा देश व्यापारात फायदा
मिळवण्यासाठी स्वतःच्या चलन्याचे मूल्य जाणीवपरू्वक कमी (De-
value) करतात.

�� चलन फेरफार करणारा (Currency Manipulator): अयोग्य
चलन पद्धती वापरणाऱ्या देशांना अमेरिकेने  दिलेले लेबल.

�� व्यापार करार (Trade Agreements)

�� पसंतीचा व्यापार करार (Preferential Trade Agree-
ment - PTA)

�� आयात शुल्कात कपात केली जाते (पूर्णपणे रद्द केली जात नाही).
�� हा सर्वात कमी वचनबद्धतेचा (Lowest commitment) स्तर

आहे.
�� पसंतीची सामान्यीकृत प्रणाली (Generalised System of 

Preferences - GSP)

�� विकसित देशांकडून विकसनशील देशांना दिला जाणारा लाभ.
�� यामध्ये वस्तूंना शुल्कमुक्त (Duty-free) किंवा सवलतीच्या दरात
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प्रवेश मिळतो.
�� मुक्त व्यापार करार (Free Trade Agreement - FTA)

�� सदस्य देशांमधील आयात शुल्क (Tariffs) आणि कोटा पूर्णपणे 
काढून टाकले जातात.

�� उदाहरणे: SAFTA, भारत-ASEAN मुक्त व्यापार करार.
�� CECA / CEPA

�� हे मुक्त व्यापार कराराच्या (FTA) पलीकडे जाणारे व्यापक करार
आहेत.

�� यामध्ये केवळ वस्तूच नाही, तर सेवा, गुंतवणूक आणि कामगार
(Labour) यांचाही समावेश होतो.

�� सीमाशुल्क संघ (Customs Union)

�� सदस्य देशांमध्ये मुक्त व्यापार होतो.
�� सदस्य नसलेल्या (बाह्य) देशांसाठी सर्व सदस्य देश समान बाह्य

शुल्क (Common external tariff) लागू करतात.
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