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१.सामान्य अध्ययन -I 
 

१.१. भारतातील शाळेमधे्य सोशल मीलिया - नैलतर्तेला र्से आर्ार देत आहे 
संदभक 

• लिलिटल र्नेव्हिव्हिटीमुळे भारतीय समािाचे स्वरूप बदलत आहे आजण हा बदल शाळांमधे्य सवाभि िास्त जदसून येिो. 
• आिच्या िरुणांसाठी, सोशल मीजिया हे संवाद आजण ओळख जनमाभण किण्याचे मुख्य जठकाण बनले आहे, िे शैक्षजणक वािाविणाि जवद्यार्थी कसे 

जवचाि कििाि, कसे वार्िाि आजण मूल्ांची वाटाघाटी कशी कििाि यावि प्रर्ाव पाििे. 

 

 

निीन सामालिर् पररसंस्था लिलिटल ने कशा प्रभावित होत आहेत? 
• र्ाििाि सोशल मीजिया एक समांतर सामालिर् लिश्ि म्हिून र्ाम र्रते. 
• ओळख लनमाकि र्रिे: जकशोिवयीन मुले स्विः ची, आपलेपणाची आजण स्थस्थिीची र्ावना जनमाभण किण्यासाठी ऑनलाइन संवादांवि अवलंबून 

असिाि. 
• नैलतर् चाचिीचे मैदान: जिजिटल िार्ा ही अशी िार्ा बनली आहेि लिथे योग्य आलि अयोग्य , जनष्पक्षिा, संघर्भ आजण एकिा या कल्पनांवि 

सिि चचाभ केली िािे. 
• लिलिटल साक्षरता एर् नागरी र्ौशल्य म्हिून: चुकीची माजहिी, छळ आजण कु्यिेटेि वास्तवांमधे्य नेस्थव्हरे्ट किणे आिा िांजत्क कौशल् 

िाजहलेले नाही िि एक सामाजिक र्िि आहे. 

िर्ाातील नैलतर्तेिर सोशल मीलियाचा पररिाम:  
• जिजिटल पॅ्लटफॉमभना चैिन्यशील बनवणािी वैजशष्ट्ये म्हणिे अनाजमकिा, त्वरिि अजर्प्राय, दृश्यमानिा, िी नकािात्मक विभनासाठी सुपीक िमीन 

देखील ियाि कििे.  

िार्क  टेटर ॅि म्हिून ओळखल्या िािाऱ्या िैलशष्टट्यांच्या समूहाचे ििकन रे्ले आहे : 

• नालसकलसझम : एक वैजशष्ट्य ज्यामधे्य मोठे आत्म-महत्त्व, सु्तिीची सिि र्िि आजण टीकेबद्दल संवेदनशीलिा असिे. 
• मॅलर्यािेललयनिाद : यामधे्य स्वार्थाभवि लक्ष कें जिि करून फायदा जमळवण्याच्या उदे्दशाने केलेले, अनेकदा फसिे ितकन समालिष्ट् आहे. 
• मानसोपचार : उर्थळ र्ावना, सहानुरू्िी जकंवा अपिाधीपणाचा अर्ाव आजण आवेर्पूणभ जकंवा असामाजिक प्रवृत्ती द्वािे वैजशष्ट्यीकृि. 
• दुुः ख : इििांना वेदना, अपमान जकंवा अस्वस्थिा जनमाभण करून जकंवा पाहून आनंद जमळवणे म्हणिे दुः ख. 

हे गुि अनेर्दा ऑनलाइन अलधर् सहिपिे लदसून येतात, ज्यामुळे: 

• टर ोललंग आलि छळ : र्ाििीय िरुणांमधे्य, या विभनांमुळे िमाशा , आवेर् आजण र्ावजनक अजलप्तिेची संसृ्कती सामान्य होते , ज्यामुळे शाळेतील 
िातािरि आलि समियस्कांच्या नातेसंबंधांिर पररिाम होतो. 

• नैलतर् गोधंळ: कू्रििेला "आघाि" म्हणून पुन्हा सादि केले िािे, ज्यामुळे हानी आजण कष्ट यांच्यािील िेर्ा अस्पष्ट होिे. 
• तरुिाईची संिेदनशीलता र्मी र्रिे: स्टायजलश जहंसाचाि वािंवाि पाजहल्ाने धक्का कमी होिो आजण आक्रमकिा सामान्य होिे. 
• ग्लॅमराइलिंग लिषारी गुि: करिष्माई पात्ांमधून पॅक केल्ावि हािाळणी, वचभस्व आजण र्ावजनक शीिलिा इष्ट वाटिे. 
• बळीचें इरेिर: कर्था रु्ने्हर्ािाच्या र्ावनांवि लक्ष कें जिि कििाि आजण िखमी झालेल्ांच्या वेदना बािूला ठेविाि. 
• र्ॉपीरॅ्टची आिि: शैलीबद्ध जचत्णांमुळे संवेदनशील पे्रक्षकांमधे्य आकर्भण आजण अनुकिण जनमाभण होिे. 
• न्यायाची लिरृ्त भािना: पे्रक्षक रु्ने्हर्ािांबद्दल सहानुरू्िी दाखविाि, ज्यामुळे कायद्याविील आजण िबाबदािीविील जवश्वास कमी होिो. 
• क्षुल्लर् हानी: खऱ्या जहंसाचािाला सौदंयाभत्मक सामग्री जकंवा मनोिंिन म्हणून पाजहले िािे. 

 

लशक्षर् आलि शैक्षलिर् के्षिांिर होिारा पररिाम 
भारतातील िाढत्या िैलिध्यपूिक आलि लिलिटलाइज्ड िगकखोल्यांमधील लशक्षर्ांना, या बदलत्या ितकनाचे थेट पररिाम भोगािे लागतात: 

• िगाकतील लशस्त लबघिली: संघर्भ, लक्ष जवचजलि किणे आजण अनादि जनयंजत्ि किण्याि िास्त वेळ. 
• ितकिुर्ीय व्यिस्थापन र्ौशल्यांची आिश्यर्ता: जशक्षकांन पात्िा, मूि स्थसं्वर् आजण हािाळणी अवघड. 
• लिलिटल व्हिलओिर: ऑनलाइन मािामािी आजण रंु्िजर्िी वर्ाभच्या र्जिमानिेि प्रवेश कििाि. 
• पालर्ांचा अलत सहभाग: पालक जनणभयांना आव्हान देिाि आजण जशक्षकांच्या अजधकािाला कमकुवि कििाि. 
• पाळत ठेिण्याची संसृ्कती: जवद्यार्थी जशक्षकांचे िेकॉजििंर् कििाि, ज्यामुळे र्ीिी आजण स्व-सेन्सॉिजशप जनमाभण होिे. 
• "र्ाम र्रण्याचा" दबाि: जशक्षकांना जशकवण्याऐविी मनोिंिन किण्याचा दबाव येिो. 
• नैलतर् मूल्य संघषक: जवद्यार्थ्ािंची ऑनलाइन-प्रर्ाजवि मूले् शाळेच्या जनयमांशी संघर्भ कििाि. 

MAINS FOCUS 

मुख्य विषयाांचा अभ्यासक्रम - सामान्य ज्ञान-१- (समाज) भारतीय समाजाची ठळक वैशिष्ट्ये, भारताची शवशवधता. ----बदलते सामाशजक 
वततन, सहानुभूतीचा ऱ्हास, शडशजटल संसृ्कती. 
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• आदर र्मी होिे: अनौपचारिक अनादि आजण हक्क यामुळे वर्ाभिील जनयंत्ण कमकुवि होिे. 
• मानलसर् आरोग्यािर ताि: सििच्या िाणामुळे र्थकवा आजण र्थकवा येिो. परिणामी नैजिक आत्मजवश्वास कमी होिो आजण धे्यय कमी झाल्ाची 

र्ावना जनमाभण होिे - जशक्षकांच्या र्थकव्याचे प्रमुख लक्षण. 
• शाळांमधे्य लिलिटल गैरितकन: सायबि धमकी, अनुजचि सामग्री शेअि किणे, बनावट खािी आजण जशक्षकांचा लस्थिि अपमान ही सामान्य आव्हाने 

बनली आहेि. 

पुढे िाण्याचा मागक:  
• मानलसर् आरोग्य िागरूर्ता: मदि घेण्याचे सामान्यीकिण किा आजण सहानुरू्िी, संघर्भ जनिाकिण आजण िाण व्यवस्थापन यासािख्या मूलरू्ि 

र्ावजनक कौशल्ांना जशकवा. 
• तंिज्ञानाचा नैलतर् िापर: सिर् स्क्रीन-टाइम, िबाबदाि शेअरिंर् आजण जिजिटल फूटजपं्रट्सबद्दल िार्रूकिा वाढवा. 
• शालेय मूल्यलशक्षि: दैनंजदन वर्ाभिील जक्रयाकलाप आजण चचािंमधे्य दयाळूपणा, सहकायभ आजण सजहषु्णिा समाजवष्ट किा. 
• युिा नेतृत्व र्ायकक्रम: असे व्यासपीठ ियाि किा जिरे्थ जवद्यार्थी सेवा, टीमवकभ  आजण समुदाय समस्या सोिवण्याचा सिाव कििाि. 
• र्ामाच्या लठर्ािी संिेदनशीलता प्रलशक्षि: आदि, प्रजिष्ठा आजण आक्रमक नसलेल्ा संवादाच्या संसृ्किी जनमाभण किण्यासाठी संस्थांना 

प्रोत्साजहि किा. 
• िबाबदार प्रभािशाली संसृ्कती: सनसनाटीपेक्षा सहानुरू्िी, अचूकिा आजण नैजिक विभनाचे मॉिेल असलेल्ा जनमाभत्ांना प्रोत्साहन द्या. 
• सभ्यतेसाठी सािकिलनर् मोलहमा: सिकाि आजण नार्िी समाि ऑनलाइन आजण ऑफलाइन आदियुक्त विभनाला प्रोत्साहन देणािे मोजहमा चालवू 

शकिाि. 
• संघषकमुक्त सािकिलनर् िागा: सहकायभ आजण सामाजयक जशक्षणाला चालना देणाऱ्या गं्रर्थालये, सांसृ्कजिक कें िे आजण सामुदाजयक कायभक्रमांना 

समर्थभन द्या. 

लनष्कषक 
• लिलिटल िेस तरुिांच्या िृत्ती आलि ितकनािर िाढत्या प्रमािात पररिाम र्रत असिाना , शाळांनी लिलिटल साक्षरता, सहानुभूती आलि 

िबाबदार ऑनलाइन ितकन मिबूत र्रून प्रलतसाद लदला पालहिे . 
• िागरूर्ता आलि सन्मानाने तंिज्ञानाचा िापर किण्यास मार्भदशभन करून , शैक्षजणक संस्था हे सुजनस्थश्चि करू शकिाि की जिजिटल बदल हा 

व्यत्य आणण्याऐविी सामाजिक सौहादाभची शक्ती बनिो. 

सरािासाठी प्रश्न- 
 

 

 

१.२. मलहला टीए एच अँि एच इनं्फटर ीमधे्य सामील  
संदभक 
• प्रादेजशक सैन्य महासंचालनालयाने प्रर्थमच टीए होम अँि हर्थभ (एच अँि एच) इनं्फटर ी बटाजलयनमधे्य मजहला सैजनकांच्या समावेशाला मान्यिा जदली आहे, 

ज्यामुळे सशस्त्र दलांमधे्य मजहलांच्या सहर्ार्ाचा महत्त्वपूणभ जवस्ताि झाला आहे. 

 

 

टीए एच अँि एच म्हििे र्ाय? 
• स्थालनर् लोर्संखे्यचा समािेश असलेल्या टीए एच अँि एच 

बटाललयनची स्थापना उत्तर आलि पूिेर्िील भागात बंिखोरी आलि 
दहशतिादलिरोधी र्ारिायांसाठी र्रण्यात आली आहे . 

• िे जनयजमि सैन्य आजण नार्िी प्रशासनाला रु्प्तचि माजहिी र्ोळा किणे, 
िस्ता मोकळा किणे आजण नैसजर्भक आपत्तीचं्या बाबिीि मदि किणे 
यासािख्या अनेक कामांमधे्य मदि कििाि. 

प्रादेलशर् सैन्याच्या एच अँि एच बटाललयनमधे्य मलहलांचा समािेश 
र्रण्याचे महत्त्व 

• ऑपरेशनल भूलमर्ांचा लिस्तार: संवेदनशील र्ार्ाि मजहलांना 
के्षत्ीय किभवे्य पाि पािण्यास सक्षम कििे. 

• समुदाय सहभाग सुधारतो : स्थाजनक मजहलांशी चांर्ला संवाद आजण 
जवश्वास जनमाभण किण्यास मदि कििे. 

• आपत्ती प्रलतसाद मिबूत र्रते: मजहला आजण असुिजक्षि र्टांसाठी 
जलंर्-संवेदनशील मदि सुजनस्थश्चि कििे. 

• मानिी संसाधनांना चालना देते: H&H युजनट्स आजण सहाय्यक रू्जमकांमधे्य मनुष्यबळाची कमिििा र्रून काढिे. 
• ललंग समािेशनाला प्रोत्साहन देते: लष्किी िैनािीि समान संधीनंा प्रोत्साहन देिे. 
• गैरितकनाचे आरोप र्मी र्रते: मजहलांची उपस्थस्थिी शोध दिम्यान संवेदनशीलिा सुधाििे. 

प्रादेलशर् सेना (TA) 
• जनयजमि र्ाििीय सैन्याला पूिक म्हणून काम किणािी एक 

अधभवेळ स्वयंसेवी लष्किी दल. 
• नागररर् सैलनर् / मातीचे पुि या संर्ल्पनेिर आधाररत . 
• प्रादेलशर् सैन्य र्ायदा, १९४८ अंतगकत र्ाये. 
• प्रजशजक्षि नार्िी स्वयंसेवकांना त्ांचे नार्िी व्यवसाय सुरू 

ठेविाना र्णवेशाि सेवा देण्यास सक्षम कििे. 
पाश्िकभूमी 
• पलहल्या स्वातंत्र्ययुद्धानंतर स्थापन झालेल्ा १८५७ च्या 

स्वयंसेिर् दलांपासून त्ांची उत्पत्ती होिे . 
• भारतीय संरक्षि दल र्ायदा, १९१७ नुसार जवद्यापीठ संिक्षण 

युजनट्सची स्थापना अजनवायभ किण्याि आली. 
• ९ ऑिोबर १९४९ रोिी गिनकर-िनरल सी. 

रािगोपालाचारी यांच्या हसे्त औपचारिक उद्घाटन झाले. 
• प्रादेलशर् सैन्य स्थापना लदन म्हिून सािरा रे्ला िातो. 

तरुण विद्यार्थ्ाांची नैवतक कल्पनाशक्ती िास्तविक जर्ाच्या मार्ादशानापेक्षा ऑनलाइन कथाांद्वारे िाढत्या प्रमाणात 
आकार घेत आहे.” टीकात्मक मूल्ाांकन करा. (150W) 

मुख्य विषयाांचा अभ्यासक्रम - सामान्य अध्ययन-१- (समाज) मशहला आशि मशहला संघटनांची भूशमका, मशहला सक्षमीकरि, 
सामाशजक समस्या. 



   

3|  टेलिग्राम- PRAYAAS_2.0                                                                                               संपर्क - 7378743031 / 7767073031 

• संिैधालनर् समानतेचे समथकन र्रते: कलम १४, १५ आजण १६ चे समर्थभन कििे. 
• मलहला सक्षमीर्रिाला प्रोत्साहन देते: िाष्टर ीय सेवेि मजहलांच्या अजधक सहर्ार्ाला पे्रिणा देिे. 
• व्यािसालयर् लिलिधता सक्षम र्रते: ऑपिेशन्समधे्य जवशेर् नार्िी कौशले् आणिे. 

मलहलांना टीए इनं्फटर ीमधे्य समािेश र्रण्यातील आिाने 
• ऑपरेशनल लिप्लॉयमेंट आिाने: मजहलांना बंिखोिीजविोधी झोनमधे्य एकजत्ि किण्यासाठी संवेदनशील र्ार्ाि र्स्त, कायभ जवििण आजण 

िोखीम व्यवस्थापनाचे काळिीपूवभक जनयोिन किणे आवश्यक आहे. 
• पायाभूत सुलिधांच्या मयाकदा: बहुिेक िळांवि मजहलांसाठी स्विंत् आजण सुिजक्षि जनवास आजण स्वच्छिा सुजवधांचा अर्ाव आहे, जवशेर्िः  दुर्भम 

जठकाणी. 
• प्रलशक्षि आलि शारीररर् मानरे्: प्रर्ावी एकात्मिेसाठी पायदळ-शैलीिील किभव्यांमधे्य मजहलांसाठी जनष्पक्ष आजण वास्तववादी शािीरिक आजण 

लढाऊ ियािीचे मानके जनस्थश्चि किणे आवश्यक आहे. 
• सांसृ्कलतर् प्रलतर्ार: पािंपारिक पायदळ मानजसकिा मजहलांच्या स्वीकृिीला अिर्थळा आणू शकिे, ज्यामुळे संवेदनशीलिा आजण दृढ नेिृत्व 

मार्भदशभन आवश्यक बनिे. 
• भूलमर्ा िष्ट्तेचे मुदे्द: प्रिीकात्मक सहर्ार् टाळण्यासाठी आजण खऱ्या अर्थाभने एकात्मिा सुजनस्थश्चि किण्यासाठी मजहलांना अर्थभपूणभ काये सोपवली 

पाजहिेि. 
• प्रशासर्ीय समायोिने: िैनािी, वैद्यकीय सहाय्य, ििा आजण िाहण्याची व्यवस्था यासंबंधी धोिणे जमश्र-जलंर् घटकांना अनुकूल किण्यासाठी 

अद्यिजनि किणे आवश्यक आहे. 
• नेतृत्वाची तयारी: अजधकािी आजण िेसीओ (जु्यजनयि कजमशन्ड ऑजफससभ) यांना जमश्र-जलंर् संघांचे प्रर्ावीपणे व्यवस्थापन किण्यासाठी आजण 

जशस्त आजण एकिा िाखण्यासाठी प्रजशक्षणाची आवश्यकिा आहे. 
• देखरेख आलि मूल्यांर्न: कामजर्िीचा मार्ोवा घेण्यासाठी, आव्हानांना िोिं देण्यासाठी आजण र्जवष्याि मजहलांच्या रू्जमकांच्या जवस्तािाचे 

मार्भदशभन किण्यासाठी स्पष्ट मूल्ांकन यंत्णा आवश्यक आहेि. 

संरक्षि के्षिात मलहलांचा सहभाग िाढलिण्यासाठी सरर्ारी उपक्रम 
• अलिपथ / अलििीर योिना: मजहलांना र्ििीद्वािे सैजनक पािळीवि सशस्त्र दलाि सामील होण्याची पिवानर्ी देिे. 
• मलहला अलधर्ाऱ्यांसाठी र्ायमस्वरूपी आयोग: सशस्त्र दलांच्या जवजवध शाखांमधे्य मजहलांना दीघभकालीन करिअिच्या संधी प्रदान कििे. 
• मलहलांसाठी एनिीए प्रिेश: मजहलांना पुरुर्ांसोबि पायारू्ि अजधकािी प्रजशक्षण घेण्यास सक्षम कििे. 
• मलहला लष्करी पोललस भरती: लष्किी पोजलस दलाि मजहलांसाठी सैजनक-स्तिीय रू्जमका उघिल्ा. 
• लमशन शक्ती: मजहला सक्षमीकिणाला प्रोत्साहन देिे आजण संिक्षण िार्रूकिा आजण पोहोच यांना समर्थभन देिे. 
• हिाई दल आलि नौदलातील भूलमर्ांचा लिस्तार: मजहलांना लढाऊ वैमाजनक म्हणून काम किण्याची आजण प्रमुख नौदल शाखांमधे्य 

कायमस्वरूपी कजमशन घेण्याची पिवानर्ी. 
• सीएपीएफमधे्य मलहलांचा समािेश: सीमा दलांमधे्य मजहलांची वाढलेली र्ििी आजण िैनािी एकूण सुिक्षा एकात्मिा मिबूि कििे. 

पुढे िाण्याचा मागक 
• प्रलशक्षि प्रिाली मिबूत र्रा: जलंर्-समावेशक प्रजशक्षण मॉडू्यलचा जवस्ताि किा आजण मजहलांना लढाऊ-कें जिि कौशल् जवकासासाठी समान 

प्रवेश जमळेल याची खात्ी किा. 
• पायाभूत सुलिधांमधे्य सुधारिा र्रा: जवशेर्िः  दुर्भम र्ार्ाि, जमश्र-जलंर् िैनािीला समर्थभन देण्यासाठी जनवास, स्वच्छिा आजण सुिजक्षि िाहणीमान 

सुजवधांमधे्य सुधािणा किा. 
• भूलमर्ा आलि र्ररअर मागक िष्ट् र्रा: टीए इनं्फटर ी युजनट्समधे्य मजहलांसाठी स्पष्ट ऑपिेशनल रू्जमका परिर्ाजर्ि किा आजण त्ांना सेवांमधे्य 

दीघभकालीन करिअि प्रर्िीशी िोिा. 
• संिेदनशीलता आलि नेतृत्व प्रलशक्षि िाढिा: सहाय्यक वािाविण जनमाभण किण्यासाठी अजधकािी आजण िेसीओ (जु्यजनयि कजमशन्ड ऑजफससभ) 

साठी संिजचि जलंर्-संवेदनशीलिा कायभक्रम सुरू किा. 
• धोरिे आलि प्रशासन सुव्यिव्हस्थत र्रा: जमश्र-जलंर् ऑपिेशनल टीमच्या र्ििा पूणभ किण्यासाठी िैनािी, कल्ाण, आिोग्यसेवा आजण 

लॉजिस्थस्टसविील जनयम अद्यिजनि किा. 
• सरर्ारी योिनांचा आधार घ्या: र्ििी आजण एकात्मिा मिबूि किण्यासाठी जमशन शक्ती, अजिवीि, संिक्षण मंत्ालयाच्या पायारू्ि सुजवधा 

कायभक्रम, एनसीसी सुधािणा आजण स्थस्कल इंजिया सािख्या उपक्रमांचा वापि किा. 
• िेटा-चाललत मूल्यांर्न स्वीर्ारा: सवभ टीए होम आजण हर्थभ बटाजलयनमधे्य वास्तववादी से्कजलंर्चे मार्भदशभन किण्यासाठी पजहल्ा मजहला र्टांच्या 

कामजर्िी आजण आव्हानांचे जनिीक्षण किा. 

लनष्कषक 
• मशहला सैशनकांना एच अँड एच बटाशलयनमधे्य समाशवष्ट केल्याने त्ांच्या क्षमतेची वाढती ओळख आशि शलंग-संतुशलत संरक्षि 

संरचनेची आवश्यकता अधोरेखखत होते. हे पाऊल समानता आशि मशहला सक्षमीकरिाच्या व्यापक अजेंडाला पुढे नेताना प्रभावीपिा 
मजबूत करते. 

सरािासाठी प्रश्न- 
 

भारतातील सांघषाग्रस्त प्रदेशाांमधे्य मवहला सैवनकाांना पायदळाशी सांबांवधत भूवमकाांमधे्य तैनात करण्याशी सांबांवधत 
आव्हाने आवण सांधी ांिर चचाा करा. (२५० शब्द) 
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२. सामान्य अध्ययन II 

 २.१ भारतीय संलिधान: प्रगतीशील आलि लििंत दस्तऐिि 
संदभक:  

• ७५ व्या संलिधान लदन समारंभात राष्ट्रपती द्रौपदी मुमूक यांनी आपल्ा र्ार्णाि र्ाििीय संजवधानाचे " प्रगतीशील आलि लििंत दस्तऐिि " 
म्हणून कौिुक केले आजण देशाच्या जवकासाला आकाि देण्यासाठी त्ाची शाश्वि प्रासंजर्किा आजण परिविभनकािी शक्ती यावि र्ि जदला. 

• संदभाकसाठी ललंर्: पे्रस ररलीि: पे्रस इन्फॉमेशन बु्यरो 

 

 

भारतीय संलिधानाची िैलशष्टटे्य: 
• सिाकत लांब ललव्हखत संलिधान: ४४८ कलमे, १२ अनुसूची आजण असंख्य सुधािणांसह, हे िर्ािील सवाभि लांब संजवधानांपैकी एक आहे. र्ाििाच्या 

सामाजिक जवजवधिेमुळे, रंु्िारंु्िीच्या प्रशासकीय व्यवसे्थमुळे हे आवश्यक होिे. 
• अनेर् स्रोतांर्िून घेतलेले: जिजटश, आयरिश, कॅनेजियन, अमेरिका, ऑस्टर ेजलयन आजण वेमि संजवधान इत्ादीकंिून घेिलेले. िागलतर् सिोत्तम 

पद्धतीनंा स्वतुः च्या संदभाकत अनुरू्ल र्रण्याची क्षमता . उदाहरि: जिटनमधील संसदीय प्रणाली, अमेरिकेिील न्यायालयीन पुनिावलोकन, 
आयलिं िमधील िीपीएसपी. 

• न बदलणाराआलि लिलचर्तेचे संयोिन: कलम ३६८ मधे्य दुरुस्तीची सजवस्ति प्रजक्रया जदली आहे. काही िििुदीसंाठी फक्त साध्या बहुमिाची 
आवश्यकिा असिे; िि काहीनंा जवशेर् बहुमि + िाज्य मान्यिा आवश्यक असिे. 

• एर्ात्मर् पक्षपाती संघराज्य व्यिस्था: र्ाििीय संघिाज्याला अनेकदा "अधभ-संघीय" जकंवा "सहकािी संघिाज्यवाद" असे म्हणिाि. 
• संघराज्य िैलशष्टटे्य: अजधकािांचे जवर्ािन (संघ, िाज्य, समविी याद्या), जद्वसदनी कायदेमंिळ, स्विंत् न्यायव्यवस्था, लेखी संजवधान, संजवधानाचे 

सवोच्चिा 
• एर्ात्मर् िैलशष्टटे्य: मिबूि कें ि (अजधक जवर्य आजण आजर्थभक अजधकाि), आणीबाणीच्या िििुदी, िाज्यपालांचे जववेकाधीन अजधकाि, अस्थखल र्ाििीय 

सेवा (IAS, IPS) 
• संसदीय शासनपद्धती: िाष्टर पिी हे िाज्यप्रमुख असिाि; पंिप्रधान हे सिकािप्रमुख असिाि. कायभकािी मंिळ संसदेला िबाबदाि असिे → 

मंजत्मंिळाची सामूजहक िबाबदािी. िबाबदािी आजण स्थस्थििा सुजनस्थश्चि कििे. 
• मूलभूत हक्क (भाग III): िाज्याजवरुद्ध लारू् किण्यायोग्य हक्क; र्ाििीय लोकशाहीचा आधािसं्तर्. 
• समाििाद, लोर्शाही आलि र्ायद्याचे राज्य यांचे लमश्रि: प्रस्तावनेि १९७६ मधे्य "समािवादी" आजण "धमभजनिपेक्ष" हे शब्द िोिले रे्ले. 

सामाजिक न्याय, आजर्थभक समानिा आजण प्रजिषे्ठची वचनबद्धिा. 
•  सामालिर् आलि आलथकर् न्यायािर िोरदार भर: िमीन सुधािणा, कामर्ाि कायदे, कल्ाणकािी योिना आजण सकािात्मक कृिी हे सवभ घटनात्मक 

मूल्ांवरून वाहिे. 

भारतीय संलिधानाला प्रगतीशील आलि लििंत दस्तऐिि र्ा मानले िाते? 
• बदलत्या सामालिर् आलि आलथकर् गरिांशी िुळिून घेण्याची क्षमता: संजवधानाची िचना काळानुसाि जवकजसि होण्यासाठी केली रे्ली आहे. 

सुधािणांद्वािे, संसद नवीन वास्तव प्रजिजबंजबि किण्यासाठी िििुदी अद्यिजनि करू शकिे. उदाहरि: स्थाजनक प्रशासनाला सक्षम बनवणािे ७३ वे 
आजण ७४ वे सुधािणा, िीएसटी (२०१६) एकीकृि कि व्यवस्था जनमाभण किणे. 

• सामालिर् न्यायाचे प्रगतीशील दृलष्ट्र्ोन: संजवधान केवळ कायदेशीि चौकट नसून परिविभनकािी अिेंिा अंिरू्भि कििे. असृ्पश्यिा जनमूभलन 
(अनुचे्छद १७), अनुसूजचि िािी, िमािी, इिि मार्ासवर्ीयांसाठी आिक्षण याद्वािे ऐजिहाजसक अन्याय दूि किण्याचे उजद्दष्ट त्ाचे आहे. 

• न्यालयर् अथक लािण्याची लिसृ्तत व्याप्ती: न्यायपाजलकेने, जवशेर्िः  सवोच्च न्यायालयाने, र्जिमान अर्थभ लावण्याद्वािे अजधकािांचा जवस्ताि केला आहे. 
संजवधानाला "जिवंि" ठेवणाऱ्या न्याजयक नवोपक्रमांची उदाहिणे म्हणिे " मूलभूत संरचना लसद्धांत", गोपनीयतेचा अलधर्ार. 

• लिलचर्ता: सुधािणांना जवशेर् बहुमिाची आवश्यकिा असिे, ज्यामुळे स्थस्थििा सुजनस्थश्चि होिे; पिंिु प्रर्िीशील बदल िोखणे फाि कठीण नाही. १०० 
हून अजधक सुधािणा , सिि उत्क्ांिी दशभविाि. 

• र्ल्यािर्ारी राज्य लनमाकि र्रण्याची िबाबदारी: जनदेशक िते्त्व (DPSPs) सिकािांना संपत्तीचे समान जवििण, कामर्ाि कल्ाण यासािख्या 
प्रर्िीशील उजद्दष्टांकिे मार्भदशभन कििाि. 

• सामालिर् आलि सांसृ्कलतर् लिलिधतेचे समायोिन : लवजचकिेसह संघिाज्य जवजवध िाज्यांना त्ांच्या पिंपिांचे िक्षण किण्यास अनुमिी देिे. 
आजदवासी के्षते्, ईशान्य आजण अल्पसंख्याकांसाठी जवशेर् िििुदी प्रर्िीशील समावेशकिा दशभविाि. 

• उदयोनु्मख गटांना मान्यता: नवीन समुदाय आजण अजधकािांचे संिक्षण किण्यासाठी संजवधान जवकजसि होिे. उदाहिण: टर ान्सिेंिि व्यक्तीनंा 
कायदेशीि मान्यिा (२०१४ चा जनकाल) 

• हक्कांचा सतत लिस्तार: मूलरू्ि हक्क हे अरंुद नार्िी स्वािंत्र्ांपासून व्यापक मानवी हक्कांपयिंि वाढले आहेि. िेटा संिक्षण, जिजिटल र्ोपनीयिा 
आजण पयाभविणीय हक्क यासािखे आधुजनक हक्क घटनात्मक व्याखे्यिून उद्भविाि. 

 

मुख्य विषयाांचा अभ्यासक्रम - सामान्य अध्ययन-२ - भारतीय राज्यघटना - ऐशतहाशसक आधार, उत्क्ांती, वैशिष्ट्ये, सुधारिा, 
महत्त्वपूित तरतुदी आशि मूलभूत रचना. 
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भारतीय संलिधानासमोरील सध्याची आिाने :  
• र्ें द्र आलि राज्यांमधील संघराज्यीय तिाि: कि आकािणी (िीएसटी), कृर्ी धोिणे आजण आजर्थभक जवकें िीकिण यासािख्या के्षत्ांमधे्य वाढिे 

कें िीकिण. कलम ३५६, िाज्यपालांचे जववेकाधीन अजधकाि आजण कें िीय संस्थांचा रै्िवापि अनेकदा सहकािी संघिाज्यवाद कमकुवि किण्याच्या 
आिोपांना खिपाणी घालिो. 

• संिैधालनर् नैलतर्ता आलि मूल्यांना धोर्ा: बहुसंख्यवादी र्ावनांमधे्य वाढ, सांप्रदाजयक धु्रवीकिण आजण बहुलवादाचा क्षय. धमभजनिपेक्षिा, सजहषु्णिा 
आजण स्वािंत्र् यासािख्या संवैधाजनक आदशािंवि ओळख-आधारिि िािकािणाचा र्ि पििो. 

• संस्थांिरील ताि: न्यायपाजलका, जनविणूक आयोर्, सीबीआय आजण ईिी यांना अनेकदा स्वािंत्र् आजण जवश्वासाहभिेवि प्रश्नजचन्हांचा सामना किावा 
लार्िो. 

• हक्क आलि स्वातंत्र्यांसमोरील आिाने: देशिोहाचा रै्िवापि करून नार्िी स्वािंत्र्ांवि जनबिंध, UAPA, इंटिनेट बंद, माध्यमांवि दबाव. िाज्य सुिक्षा 
आजण वैयस्थक्तक हक्कांमधील वाढिा िणाव. 

• सामालिर्-आलथकर् असमानता: िाि, जलंर्, प्रदेश आजण उत्पन्नािील सििची असमानिा समिा आजण न्यायाच्या संजवधाजनक आश्वासनाला 
कमकुवि कििे. वाढिी बेिोिर्ािी आजण अनौपचारिकीकिण आजर्थभक न्याय कमकुवि कििे. 

•  ओळख-आधाररत संघषक: िातीभेद, सांप्रदालयर् तिाि आलि प्रादेलशर् चळिळी संजवधानाच्या जवजवधिेि एकिेच्या दृजष्टकोनाला आव्हान देिाि. 
आिक्षण धोिणे, नार्रिकत्व आजण अल्पसंख्याक हक्कांर्ोविी वादजववाद सुरूच आहेि. 

• लिलिटल गिनकन्स आिाने : मोठा िेटा, एआय पाळि ठेवणे आजण जिजिटल र्ोपनीयिेच्या समस्यांसाठी कायदेशीि आजण संवैधाजनक चौकटीमंधे्य 
अद्यिने आवश्यक आहेि. 

• लिलधमंिळ-र्ायकर्ारी िचकस्व: संसदीय चचेचा दिाभ घसिणे, अध्यादेशांचा वािंवाि वापि आजण चचेजशवाय जवधेयके मंिूि किणे यामुळे जवजधमंिळाची 
छाननी कमकुवि होिे. 

• पयाकिरिीय ताि: हवामान बदल, पयाभविणीय ऱ्हास आजण जवकासाच्या दबावांमुळे कलम २१ अंिर्भि पयाभविणीय हक्कांची अंमलबिावणी रंु्िारंु्िीची 
होिे. 

• लोर्लप्रयतेचा उदय: लोकजप्रयिावादी धोिणजनजमभिी कधीकधी आजर्थभक जववेक, कायद्याचे िाज्य आजण प्रजक्रयात्मक जनष्पक्षिा या घटनात्मक ित्त्वांना 
दुलभ जक्षि कििे. 

पुढे िाण्याचा मागक  
• सहर्ारी संघराज्यिाद मिबूत र्रा: िािकोर्ीय स्वायत्तिेला प्रोत्साहन द्या, िाज्यपालांच्या रू्जमकेि सुधािणा किा आजण आंिि-िाज्य परिर्देसािख्या 

संस्थांद्वािे कें ि-िाज्य सल्लामसलि सुधािा. 
• संिैधालनर् नैलतर्तेचे रक्षि र्रा: नार्िी जशक्षण, िबाबदाि िािकीय प्रवचन आजण स्विंत् संस्थांद्वािे बहुलवाद, धमभजनिपेक्ष मूले् आजण कायद्याचे 

िाज्य मिबूि किा. 
• सुधारिा आलि संस्थांना सक्षम बनििे: जनयुक्त्ांमधे्य पािदशभकिा सुजनस्थश्चि किणे, िािकीय हस्तके्षप कमी किणे आजण जवलंब आजण प्रलंजबि 

खटले कमी किण्यासाठी न्यायव्यवसे्थचे आधुजनकीकिण किणे. 
• हक्क आलि स्वातंत्र्यांचे रक्षि र्रा: अजर्व्यक्ती स्वािंत्र्, माध्यमांचे स्वािंत्र् आजण र्ोपनीयिेचे िक्षण किा; देशिोह/यूएपीए सािख्या प्रजिबंधात्मक 

कायद्यांचा घटनात्मक मूल्ांनुसाि आढावा घ्या. 
• असमानता र्मी र्रा: सामाजिक आजण आजर्थभक न्याय साध्य किण्यासाठी कल्ाणकािी योिना मिबूि किा, जशक्षण/आिोग्य उपलब्धिा सुधािा 

आजण नोकऱ्या जनमाभण किा. 

लनष्कषक: 
• र्ाििीय संजवधान हे एक प्रर्िीशील आजण जिवंि दस्तऐवि आहे हे िाष्टर पिीचें प्रजिपादन त्ाच्या परिविभनकािी स्वरूपाची आजण शाश्वि प्रासंजर्किेची 

पुष्टी कििे. लवजचकिा आजण दूिदृष्टी या दोन्हीसह जिझाइन केलेले, संजवधान र्जिमान न्यायालयीन व्याख्या, प्रजिसादात्मक सुधािणा आजण उदयोनु्मख 
सामाजिक, िांजत्क आजण आजर्थभक आव्हानांना िोिं देण्याची क्षमिा याद्वािे जवकजसि होि िाहिे. 

• ििाहरलाल नेहरंूनी अर्दी बिोबि म्हटले होिे की , "संलिधान हे रे्िळ िलर्लांचे दस्तऐिि नाही; ते िीिनाचे साधन आहे आलि त्याचा 
आत्मा नेहमीच युर्ाचा आत्मा रावहलेला आहे." र्ाििीय संजवधानाला एक जिवंि दस्तऐवि म्हणून का पाजहले िािे हे या सािािून स्पष्ट होिे. 

मुख्य सराि प्रश्न: 
 

 

 

 

 

 

 

सांिैधावनक नैवतकतेचा वसद्ाांत भारतीय सांविधानाच्या प्रर्तीशील आवण वजिांत स्वरूपाला कसा बळकटी देतो? (१० रु्ण, 
१५० शब्द) 
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२.२ र्लम १४३ अंतगकत राष्ट्र पतीचंा संदभक 
संदभक:  

• िाष्टर पिीचं्या संदर्ाभिील सवोच्च न्यायालयाच्या खंिपीठाने असा जनणभय जदला की राज्यपाल र्ोित्याही लिधेयर्ािर अलनव्हश्चत 
र्ाळासाठी र्ारिाई रोखू शर्त नाहीत आलि दीघकर्ाळ लनव्हिय रालहल्यास मयाकलदत न्यायालयीन पुनरािलोर्न केले 
िाऊ शकिे . 

 

 

 

भारतीय संलिधानातील र्लम १४३ म्हििे र्ाय?  
बद्दल:  

• कलम १४३ (सल्लागार अलधर्ार के्षि) र्ाििाच्या िाष्टर पिीनंा सावभिजनक महत्त्वाच्या आजण उद्भवण्याची शक्यिा असलेल्ा 
जकंवा आधीच उद्भवलेल्ा र्ोित्याही र्ायद्याच्या लरं्िा िसु्तव्हस्थतीच्या प्रश्नािर सिोच्च न्यायालयाचा सल्लागार मत 
घेण्याचा अलधर्ार देते. 

• ही िििूद सवोच्च न्यायालयाचे सल्लार्ाि अजधकाि के्षत् स्थाजपि कििे, िे रे्िळ राष्ट्रपतीसंाठी आहे. 
संदलभकत प्रश्नांचे प्रर्ार 
र्लम १४३(१): पयाकयी मत 

• िाष्टर पिी सावभिजनक महत्त्वाच्या आजण उद्भवलेल्ा जकंवा उद्भवण्याची अपेक्षा असलेल्ा कोणत्ाही कायद्याच्या जकंवा 
वसु्तस्थस्थिीच्या प्रश्नावि सवोच्च न्यायालयाकिे जवचािणा करू शकिाि . अशा प्रर्रिांमधे्य, सिोच्च न्यायालयाला आपले 
मत मांिण्याचा लरं्िा तसे र्रण्यास नर्ार देण्याचा अलधर्ार आहे. 

उदाहरिे 
• रामिन्मभूमी-बाबरी मशीद िाद (१९९३): - बाबिी मशीद बांधण्यापूवी वादग्रस्त िारे्वि जहंदू मंजदि होिे का यावि िाष्टर पिीनंी 

सवोच्च न्यायालयाचे मि माजर्िले. सिोच्च न्यायालयाने आपले मत देण्यास नर्ार लदला. 
र्लम १४३(२): अलनिायक मत 

• या कलमामुळे राष्ट्रपतीनंा संलिधानपूिक र्ोित्याही र्रार, किाि, सनद जकंवा ित्सम साधनांमधून उद्भवणाऱ्या वादांवि सवोच्च 
न्यायालयाचे मि मार्ण्याचा अजधकाि जमळिो. येरे्थ, सवोच्च न्यायालयाला त्यांचे मत देिे बंधनर्ारर् आहे . 

• र्लम १४३(२) क्वलचतच िापरला िातो. एर् प्रमुख उदाहरि ररयासती र्रारांशी संबंलधत आहे. 
 

र्लम १४३ बद्दल 
• र्लम १३१ शी संबंध: कलम १३१ कें ि आजण िाज्यांमधील कायदेशीि वादांच्या जनणभयाशी संबंजधि आहे, िि र्लम १४३ रे्िळ 

सल्लागार मते प्रदान र्रते, बंधनर्ारर् लनिकय नाही . 
• ऐलतहालसर् आधार: भारत सरर्ार र्ायदा, १९३५ च्या र्लम २१३ वरून घेिलेले , ज्याने संघीय न्यायालयाला सल्लार्ाि मिे 

देण्याची पिवानर्ी जदली. 
• राष्ट्रपतीचें समाधान: िाष्टर पिीनंा खात्ी असणे आवश्यक आहे की या मुद्द्याला कायदेशीि महत्त्व आहे आजण िे सावभिजनक जहिावि 

परिणाम कििे. 
• मंिी पररषदेचा सल्ला: कलम १४३ अंिर्भि संदर्भ देिाना िाष्टर पिी कें िीय मंत्ी परिर्देच्या मदि आजण सल्ल्यानुसाि कायभ कििाि. 
• सुओ मोटो पॉिर नाही: सवोच्च न्यायालय र्लम १४३ स्वतंिपिे िापरू शर्त नाही ; िे केवळ िाष्टर पिीचंा संदर्भ घेिल्ाविच 

कायभ कििे. 
• संलिधान खंिपीठाची आिश्यर्ता: कलम १४५(३) नुसाि, सल्लार्ाि संदर्ािंची सुनाििी लर्मान पाच न्यायाधीशांच्या संलिधान 

खंिपीठाद्वारे रे्ली पालहिे. 

सध्याची र्ायदेशीर व्हस्थती 
• सल्लागार स्वरूप: कलम १४३ फक्त सल्लार्ाि अजधकाि के्षत् प्रदान कििे; सवोच्च न्यायालय अंमलबिावणीयोग्य जनणभय देि नाही. 
• "मत" या संजे्ञचे र्ारि: संजवधान "जनणभय" ऐविी "मि" वापििे यावि र्ि देण्यासाठी की सल्ला हा सल्लार्ाि आहे, जनणभयात्मक 

नाही. 
• राष्ट्रपतीचंी िबाबदारी: िि िाष्टर पिी मिाशी असहमि असिील, िि त्ांनी ठोस सादि किावे. 
• संिैधालनर् योिनेतील उदे्दश: कलम १४३ कायभकािी मंिळाला िजटल कायदेशीि जकंवा संवैधाजनक मुद्द्यांवि स्पष्टिा जमळजवण्यास 

सक्षम करून संवैधाजनक र्जििोध टाळण्यास मदि कििे. 

मुख्य विषयाांचा अभ्यासक्रम - सामान्य ज्ञान-२ - राजकारि, प्रिासन आशि आंतरराष्टर ीय संबंध (कायतकारी आशि 
न्यायपाशलकेची रचना, संघटना आशि कायतप्रिाली) 
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र्लम १४३ ची संिैधालनर् उपयुक्तता  
• प्रलतबंधात्मर् िष्ट्ता: सिकाि कािवाई किण्यापूवी िे घटनात्मक शंकांचे जनिसन कििे . 
• संस्थात्मर् संिाद: हे िजटल परिस्थस्थिीि कायभकािी आजण न्यायपाजलका यांच्यािील समन्वय मिबूि कििे. 
• संघराज्यीय सुसंिाद: हे कें ि-िाज्य वाद लवकि जमटवण्यास मदि कििे, ज्यामुळे वाढत्ा वादांना आळा बसिो. 
• संिैधालनर् नैलतर्ता: िे िकभ संर्ि संवैधाजनक व्याख्याद्वािे लोकशाही मूल्ांना बळकटी देिे. 
• संस्थात्मर् संतुलन: हे एक संिजचि कायदेशीि सल्लार्ाि यंत्णा प्रदान करून सते्तचे संिुलन िाखिे. 
• धोरि मागकदशकन: हे सिकािला संवेदनशील धोिणात्मक बाबीवंि अजधकृि कायदेशीि इनपुट देिे. 
• संर्ट व्यिस्थापन: हे संवैधाजनक जकंवा िािकीय संकटांच्या वेळी स्थस्थिीकिणाचे साधन म्हणून काम कििे. 
• खटले टाळते: लवकि सल्ला जदल्ास अनावश्यक आजण लांबलेले न्यायालयीन खटले टाळिा येिाि. 
• र्ायद्याचे राज्य मिबूत र्रते: जनणभय िािकीय अजनस्थश्चििेपेक्षा कायदेशीि स्पष्टिेवि आधारिि असिाि. 
• सुशासनाला प्रोत्साहन देते: हे कायभकािी मंिळाला संवैधाजनक मयाभदेि काम किण्यास मदि कििे. 

र्लम १४३ ची आिाने आलि टीर्ा  
• न्यायालयीन र्ामाचा भार: संदर्ािंमुळे आधीच िास्त र्ाि असलेल्ा सवोच्च न्यायालयाविील र्ाि वाढिो. 
• सल्लागार लिलंब: कोणत्ाही वेळेच्या मयाभदेमुळे िाििीच्या परिस्थस्थिीि मिाची उपयुक्तिा कमी होऊ शकि नाही. 
• मयाकलदत शक्ती: मिे बंधनकािक नसल्ामुळे, िे कायभकािी कािवाईवि प्रर्ाव टाकू शकि नाहीि. 
• रािर्ीय गैरिापर: सिकािे कठीण जनणभय पुढे ढकलण्यासाठी जकंवा टाळण्यासाठी संदर्ािंचा वापि करू शकिाि. 
• अिष्ट् - "सािकिलनर् महत्त्व" हे अपरिर्ाजर्ि आहे, ज्यामुळे व्यापक जकंवा अनावश्यक संदर्भ जमळिाि. 
• न्यायालयीन अलतरेर्ीपिाचा धोर्ा: सल्लार्ाि मिे न्यायपाजलका िािकीय के्षत्ाि ओढू शकिाि. 
• लनििर् िापर: संदर्भ बहुिेकदा फक्त िािकीयदृष्ट्या संवेदनशील प्रकिणांमधे्यच जदले िािाि. 
• अंलतमतेला र्मरु्ित र्रते: बंधनकािक नसलेला सल्ला जनिाकिणाऐविी अजनस्थश्चििा जनमाभण करू शकिो. 
• र्ायकर्ारी अिलंलबत्व: अजििेकी अवलंजबत्व कायभकािी जनणभय घेण्याच्या स्वायत्तिेला कमकुवि करू शकिे. 
• संघराज्यीय लचंता: िेव्हा संघिाज्यीय संबंधांवि परिणाम होिो िेव्हाही िाजे्य औपचारिकपणे सहर्ार्ी होि नाहीि. 

र्लम १४३ ला बळर्टी देण्यासाठी पुढील मागक 
• िष्ट् आिाहन प्रोटोर्ॉल: रै्िवापि िोखण्यासाठी आजण एकरूपिा सुजनस्थश्चि किण्यासाठी कलम १४३ लारू् किण्यासाठी जवजशष्ट 

जनकर् आजण प्रजक्रया जनस्थश्चि किा. 
• घटनापीठे अलनिायक: सवभ महत्त्वाच्या घटनापीठांची िपासणी जकमान पाच न्यायाधीशांच्या घटनापीठाद्वािे किणे आवश्यक आहे. 
• लनव्हश्चत र्ालमयाकदा: िाििीच्या बाबीमंधे्य प्रासंजर्किा िाखण्यासाठी सल्लार्ाि मिे देण्यासाठी वािवी वैधाजनक मुदिी आणा. 
• फॉलो-अप फे्रमिर्क : सल्लार्ाि मिे प्रशासन आजण कायदेशीि प्रजक्रयांमधे्य पद्धिशीिपणे एकजत्ि केली िािील याची खात्ी 

किण्यासाठी संस्थात्मक यंत्णा स्थाजपि किा. 
• अलधर् पारदशकर्ता: िनिेचा जवश्वास वाढजवण्यासाठी आजण िािकीय हेिाफेिी िोखण्यासाठी िेफिल प्रजक्रया अजधक पािदशभक 

बनवा. 
• भागधारर्ांशी सल्लामसलत: संघीय परिणाम असलेल्ा बाबीमंधे्य िाजे्य जकंवा संबंजधि पक्षांकिून सूचनांना पिवानर्ी द्या. 
• संसदीय देखरेख मिबूत र्रा: कायभकारिणीकिून अजििेकी अवलंजबत्व िोखण्यासाठी संसद कलम १४३ च्या वापिाचा आढावा घेिे 

याची खात्ी किा. 

लनष्कषक 
• कायभकािी आजण न्यायपाजलका यांच्यािील एर् महत्त्वाचा पूल म्हणून काम कििे , संवेदनशील परिस्थस्थिीि संवैधाजनक स्पष्टिा प्रदान 

कििे. िरी सल्लागार आलि बंधनर्ारर् नसले तरी , ते संस्थात्मर् संिादाला प्रोत्साहन देते आलि र्ायद्याचे राज्य मिबूत 
र्रते. 

सरािासाठी मुख्य प्रश्न- 
 

 

 

 

 

 

सांविधावनक सांतुलन राखण्यासाठी कलम १४३ अांतर्ात सिोच्च न्यायालयाच्या सल्लार्ार अवधकार के्षत्राचे महत्त्व योग्य 
उदाहरणाांसह चचाा करा. (150W) 
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२.३ भारत-भूतान संबंध 
संदभक: - 

• रू्िानचे चौथे रािा (िुर् ग्याल्पो), सध्याच्या िािाचे विील जिगे्म जसंगे्य वांर्चुक यांच्या ७० व्या िाढलदिसाच्या समारंभात सहर्ार्ी होण्यासाठी 
र्ाििाचे पंिप्रधान भूतानला रािर्ीय भेट वदली. 

भारताच्या भूतान दौऱ्यातील प्रमुख मुदे्द: - 
• आलथकर् मदत : र्ाििाने भूतानच्या १३ व्या पंचिालषकर् योिनेसाठी , आजर्थभक प्रोत्साहन कायभक्रमासाठी, गेलेफू माइंिफुलनेस लसटीसाठी आजण 

हजिसि आयसीपी (आसाम) साठी मदिीची पुष्टी केली. 
• निीन सामंिस्य र्रार : अक्षय ऊिाभ, आिोग्य आजण मानजसक आिोग्य के्षत्ाि िीन सामंिस्य किाि. 
• िललिद्युत सहर्ायक : १०२० मेर्ावॅट पुनतं्सर्चु -II चे उद्घाटन केले आजण १२०० मेर्ावॅट पुनतं्सर्चु -I वि काम पुन्हा सुरू केले. 
• ऊिाभ प्रकल्पांसाठी ₹४० अब्ज र्िक लदले. 
• र्नेव्हिव्हिटी बूस्ट : रे्लेफू -कोकिाझाि आजण समते्स - बनािहाट क्रॉस-बॉिभि िेले्व जलंसविील प्रर्िी ; आयसीपी आजण टजमभनल्सवि पुन्हा एकदा 

लक्ष कें जिि केले. 
• व्यापार आलि शेती : पजहल्ा मालवाहिुकीसह िीवनावश्यक वसू्त आजण खिांचा संस्थात्मक पुिवठा. 

भूतान बद्दल: - 
• रू्िान हा दलक्षि-मध्य आलशयातील एर् भूपररिेलित देश आहे , िो जहमालयाच्या पूवेकिील कड्यावि वसलेला आहे. 
• िािधानी: जरं्थपू . 
• सीमा : उत्तिेला आजण पस्थश्चमेला चीनचा जिबेट स्वायत्त प्रदेश, दजक्षणेला पस्थश्चम बंर्ाल आजण आसाम ही र्ाििीय िाजे्य, पूवेला अरुणाचल प्रदेश 

आजण नैऋते्ला जसक्कीम. 

भारतासाठी भूतानचे महत्त्व: - 
• भौगोललर्दृष्टट्या : आसाम, अरुणाचल प्रदेश, पस्थश्चम बंर्ाल आजण जसक्कीम या चाि र्ाििीय िाज्यांशी सीमा सामाजयक कििे आजण जसजलरु्िी 

कॉरििॉिद्वािे ईशाने्यकिे िाण्याचा मार्भ सुिजक्षि कििे. 
• सांसृ्कलतर् : खोल संसृ्किी आजण बौद्ध संबंध; र्ािि रू्िानला त्ाच्या सांसृ्कजिक आजण आध्यास्थत्मक वािशाचे ििन किण्यासाठी पाजठंबा देिो. 
• धोरिात्मर् : र्ािि आजण चीनमधील एक महत्त्वाचा बफि म्हणून काम कििे, र्ाििाच्या जहमालयीन आजण सीमा सुिक्षा मिबूि कििे. 
• प्रादेलशर् व्हस्थरता : स्थस्थि रू्िान पूवभ जहमालय आजण व्यापक दजक्षण आजशयामधे्य शांििा आजण सै्थयभ जनमाभण किण्यास हािर्ाि लाविो. 
• धोरि अँर्र: व्यापाि, िलजवद्युि, कनेस्थिस्थव्हटी आजण सुिके्षमधे्य सहकायाभद्वािे र्ाििाच्या 'शेिािी प्रर्थम' धोिणाला बळकटी देिे. 
• रािनैलतर् : प्रादेजशक आजण िार्जिक व्यासपीठांवि रू्िानचे र्ाििाशी असलेले संबंध र्ाििाचा िािनैजिक प्रर्ाव वाढविाि आजण चीनच्या 

उपस्थस्थिीला संिुजलि किण्यास मदि कििाि. 

भारत-भूतान संबंधांची उत्क्ांती: - 
• पुनाखा तह (१९१०): रू्िानला जिजटश र्ाििाचे संिजक्षि िाज्य बनवले, ज्यामुळे प्रादेजशक अशांििेच्या वेळी जिटनला त्ांचे पििाष्टर  धोिण आजण 

संिक्षण व्यवहाि जनयंजत्ि किण्याची पिवानर्ी जमळाली. 
• शांतता आलि मैिीचा र्रार (१९४९): रू्िानच्या सावभर्ौमत्वाला मान्यिा जदली आजण शाश्वि शांििा आजण मैत्ी प्रस्थाजपि केली. रू्िानने पििाष्टर  

व्यवहािाि र्ाििाचे मार्भदशभन घेण्यास सहमिी दशभजवली. 
• व्यापार, िालिज्य आलि िाहतूर् र्रार (१९७२): मुक्त व्यापाि व्यवस्था जनमाभण केली आजण रू्िानच्या जनयाभि आजण आयािीची र्ाििामाफभ ि 

शुल्कमुक्त हालचाल किण्यास पिवानर्ी जदली. 
• िललिद्युत के्षिातील सहर्ायक र्रार (२००६): रू्िानच्या िलजवद्युि प्रकल्पांना पाजठंबा देण्यासाठी आजण अजिरिक्त वीि आयाि किण्यास 

र्ाििाला एक चौकट प्रदान केली. 
• सुधाररत भारत-भूतान मैिी र्रार (२००७): १९४९ च्या मार्भदशभन कलमाची समाप्ती आजण पिस्पि जहिसंबंधांवि आधारिि समान र्ार्ीदािीची 

पुष्टी. 

भारत-भूतान संबंधांमधील अलभसरि : - 
• लद्वपक्षीय व्यापार : र्ािि हा रू्िानचा सवाभि मोठा व्यापािी र्ार्ीदाि आहे. व्यापाि िवळिवळ चौपट वाढला आहे - ४८४ दशलक्ष अमेरिकन 

िॉलसभ (२०१४-१५) वरून १७४४.४४ दशलक्ष अमेरिकन िॉलसभ (२०२४-२५) - िो रू्िानच्या एकूण व्यापािाच्या सुमािे ८०% आहे. 
• सांसृ्कलतर् संबंध : ८ व्या शिकािील सामाजयक बौद्ध वािसा िेव्हा रु्रु पद्मसंर्व यांनी र्ाििािून रू्िानला प्रवास केला आजण जनंर्मापा पिंपिेला 

आकाि जदला. 
• लिर्ास भागीदारी: र्ाििाने रू्िानच्या पजहल्ा पंचवाजर्भक योिनेपासून (१९६१) त्ाच्या जवकासाला पाजठंबा जदला आहे. सध्या, ७१ प्रकल्प-बद्ध 

सहाय्य प्रकल्प आजण ५७२ उच्च-प्रर्ाव सामुदाजयक जवकास प्रकल्प सुरू आहेि. 
• र्नेव्हिव्हिटी : व्यापाि आजण सीमा कनेस्थिस्थव्हटी वाढवण्यासाठी कोक्राझाि- रे्लेफू आजण बनािहाट - समते्स सािखे िेले्व दुवे जवकजसि केले िाि 

आहेि. 
• िललिद्युत सहर्ायक : र्ाििासोबि बांधलेले पाच मोठे िलजवद्युि प्रकल्प (२९८६ मेर्ावॅट): चुखा (१९८८), कुरिचू (२००१), िाला (२००७-०८), 

मांर्िेचू (२०१९), आजण पुनत्सांर्छू -२ (२०२४). 
• अंतराळ सहर्ायक : दोन्ही देशांनी र्ािि-रू्िान SAT प्रके्षजपि केले आजण जरं्थपू येरे्थ दजक्षण आजशया उपग्रहाच्या ग्राउंि अर्थभ से्टशनचे उद्घाटन केले. 
• लशक्षि आलि क्षमता बांधिी : र्ािि दिवर्ी रू्िानी जवद्यार्थ्ािंना १०००+ जशष्यवृत्ती प्रदान कििो; सुमािे ५०,००० र्ाििीय रू्िानमधे्य काम कििाि. 

आयटीईसी अंिर्भि, प्रमुख संस्थांमधे्य ३२५ वाजर्भक प्रजशक्षण िार्ा जदल्ा िािाि. 
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भारत-भूतान संबंध: तफाित 
• चीनचा सहभाग : चीनच्या वाढत्ा सीमा वाटाघाटी आजण पायारू्ि सुजवधा प्रकल्पांमुळे रू्िानमधील र्ाििाच्या पािंपारिक धोिणात्मक प्रर्ावाला 

आव्हान जमळि आहे. 
• आलथकर् लिलिधीर्रि: रू्िानच्या अर्थभव्यवसे्थि जवजवधिा आणण्याच्या आजण नवीन र्ार्ीदाि शोधण्याच्या प्रयत्ांमुळे व्यापाि आजण रंु्िवणूक 

प्राधान्यांबाबि धोिणात्मक फिक जनमाभण होऊ शकिाि. 
• र्नेव्हिव्हिटीमधील अिचिी: िोरं्िाळ प्रदेश आजण मयाभजदि िसे्त आजण िेले्व नेटवकभ  व्यापाि आजण प्रादेजशक एकात्मिेला अिर्थळा आणिाि, 

िि पयाभविणीय जचंिा नवीन कनेस्थिस्थव्हटी प्रकल्पांना जवलंब कििाि. 
• समिातील तफाित: रू्िानी लोकांचा एक र्ार् र्ाििाच्या वचभस्वाच्या रू्जमकेला दबदबा म्हणून पाहिो, ज्यामुळे र्ाििाला 'मोठा र्ाऊ' म्हणून 

पाहण्याची धािणा अजधक दृढ होिे. 
• सीमा सुरक्षा: 'ऑल स्थियि' (२००३-०४) सािख्या संयुक्त कािवाया असूनही, बंिखोि र्ट अिूनही सस्थच्छि सीमाविी र्ार्ांचा िातु्पििे लपण्याचे 

जठकाण म्हणून वापि कििाि. 

भारत-भूतान संबंधांचा पुढचा मागक: - 
• आलथकर् सहभागात लिलिधता आिा : िलजवद्युि के्षत्ाच्या पलीकिे आयटी, जिजिटल अर्थभव्यवस्था, पयभटन, कृर्ी मूल् साखळी आजण 

स्टाटभअप्सकिे वाटचाल किा. 
• र्नेव्हिव्हिटी प्रर्ल्पांना गती द्या : व्यापाि आजण र्जिशीलिा वाढजवण्यासाठी िलदर्िी िेले्व दुवे, सीमा पायारू्ि सुजवधा आजण जिजिटल सुजवधा. 
• ऊिाक सहर्ायाकचे आधुलनर्ीर्रि: िलजवद्युि प्रकल्प वेळेवि पूणभ किणे सुजनस्थश्चि किा आजण सौि, पवन आजण हरिि ऊिेमधे्य सहकायभ 

वाढवा. 
• सुरक्षा समन्वय िाढिा : जवशेर्िः  जसजलरु्िी कॉरििॉिर्ोविी रु्प्तचि माजहिी सामाजयकिण, सीमा व्यवस्थापन आजण सायबि सुिक्षा मिबूि किा. 
• भूतानच्या आलथकर् संक्रमिाला पालठंबा द्या : बािािपेठेिील प्रवेश, रंु्िवणूक आजण कौशल् जवकासाद्वािे एलिीसी शे्रणीकिणाि मदि किा. 
• हिामान सहर्ायक मिबूत र्रिे : GLOF प्रजिबंध, हवामान-लवजचक पायारू्ि सुजवधा आजण जहमालयीन पयाभविणावि संयुक्त प्रयत्. 
• लोर्ांमधील संबंध अलधर् दृढ र्रा: प्रवास, सांसृ्कजिक देवाणघेवाण, युवा कायभक्रम आजण बौद्ध सजकभ ट सुलर् किा. 
• धोरिात्मर् संरेखन राखिे : चीन-रू्िान सीमा चचेि समन्वय सुजनस्थश्चि किण्यासाठी जनयजमि उच्चस्तिीय संवाद. 

लनष्कषक: - 
• र्ािि-रू्िान संबंध हे दजक्षण आजशयािील सवाभि स्थस्थि आजण पिस्पि आदियुक्त र्ार्ीदािीपैंकी एक आहेि, िे जवश्वास, संवेदनशीलिा आजण 

सामाजयक संसृ्किी मूल्ांवि बांधले रे्ले आहेि. मािी परराष्ट्र  सलचि श्याम सरन यांनी नमूद रे्ल्याप्रमािे , र्ािि-रू्िान संबंध "आर्ारातील 
लिषमता लिश्िासातील लिषमतेमधे्य र्शी रूपांतररत होत नाही याचे एर् मॉिेल आहे." 
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३. सामान्य अध्ययन III 

३.१ र्ामगार सुधारिा - निीन र्ामगार संलहता  
संदर्भ:  

• एका ऐजिहाजसक जनणभयाि, र्ािि सिकािने घोजर्ि केले आहे र्ी चार र्ामगार संलहता - वेिन संजहिा, २०१९, औद्योजर्क संबंध संजहिा, २०२०, 
सामाजिक सुिक्षा संजहिा, २०२० आजण व्यावसाजयक सुिक्षा, आिोग्य आजण कामाच्या परिस्थस्थिी संजहिा, २०२० २१ नोिेंबर २०२५ पासून लागू होत 
आहेत. 

• संदभाकसाठी ललंर्: पे्रस रिलीि: पे्रस इन्फॉमेशन बु्यिो 

 

 

निीन र्ामगार संलहता र्ाय आहेत? 
• र्ािि सिकािने स्वािंत्र्ानंििच्या सवाभि मोठ्या कामर्ाि सुधािणांपैकी एक हािी घेिली आहे, ज्यामधे्य २९ र्ें द्रीय र्ामगार र्ायदे ४ र्ामगार 

संलहतांमधे्य एर्लित रे्ले आहेत . कामर्ाि कल्ाण आजण उद्योर्ािील लवजचकिा संिुजलि कििाना कामर्ाि कायद्यांचे सुलर्ीकिण, 
आधुजनकीकिण आजण अनुपालन सुधािणे हे या संजहिांचे उजद्दष्ट आहे. 

िेतन संलहता, २०१९ 
• उदे्दश: सवभ के्षत्ांमधे्य एकसमान वेिन व्याख्या जनस्थश्चि किणे आजण वेळेवि आजण योग्य वेिन देयके सुजनस्थश्चि किणे. 
• महत्वाची िैलशषे्ट्: 

o सावभजत्क जकमान वेिन चौकट 
o सवभ कमभचाऱ्यांना लारू् होिे, फक्त जनयोजिि नोकऱ्यांनाच नाही. 
o कें िाने जनस्थश्चि केलेले मिुिीचे वेिन सुरू केले; िाजे्य यापेक्षा कमी वेिन जनस्थश्चि करू शकि नाहीि. 
o 'मिुरी' ची एर्च व्याख्या खटले र्मी र्रते .  
o वेिन कालावधी प्रमाजणि (दैजनक/साप्ताजहक/पाजक्षक/माजसक). 

औद्योलगर् संबंध संलहता, २०२० 
• उदे्दश: कामर्ाि हक्क आजण जनयोक्त्ाच्या लवजचकिेचे संिुलन साधणे आजण वाद कमी किणे. 
• महत्वाची िैलशषे्ट्: 

o पजहल्ांदाच, एकमेव वाटाघाटी संघ जकंवा वाटाघाटी परिर्देला मान्यिा. 
o ३०० पयिंि कामर्ािांना िोिर्ाि देणािे उद्योर् सिकािच्या पूवभ पिवानर्ीजशवाय (पूवी १०० कामर्ाि) कामावि ठेवू शकिाि आजण काढून 

टाकू शकिाि. 
o संप आजण टाळेबंदी जनयम 
o सवभ के्षत्ािील संपासाठी १४ जदवसांची अजनवायभ सूचना. 
o वाद जनिाकिण अजधक मिबूि आजण सुव्यवस्थस्थि केले. 

व्यािसालयर् सुरक्षा, आरोग्य आलि र्ामाच्या पररव्हस्थती (OSH) संलहता, २०२० 
• उदे्दश: कामाच्या जठकाणी सुिजक्षििा, आिोग्य मानके आजण एकसमान कामाच्या परिस्थस्थिी वाढवणे. 
• महत्वाची िैलशषे्ट्: 

o आस्थापनांसाठी एकच नोदंणी. अनेक िाज्य कामकािासाठी एकच पिवाना. 
o बांधकाम आजण कंत्ाटी कामर्ािांसाठी अनुपालन सोपे कििे. 
o दैजनक/आठवड्याचे कामाचे िास परिर्ाजर्ि (प्रस्ताजवि: आठवड्याच्या िासांच्या मयाभदेसह िास्तीि िास्त १२ िास). 
o मजहला िात्ीच्या जशफ्टमधे्य काम करू शकिाि (सुिजक्षििेच्या उपायांसह). ललंग समािेशर्तेला प्रोत्साहन देते. 
o आंिििाज्यीय स्थलांिरिि कामर्ािांचा िेटाबेस. 
o एकसमान सुिक्षा मानके 

सामालिर् सुरक्षा संलहता, २०२० 
• उदे्दश: जर्र् आजण पॅ्लटफॉमभ कामर्ािांसह सवभ कमभचाऱ्यांना सामाजिक सुिक्षा कव्हिेि वाढवणे. 
• महत्वाची िैलशषे्ट्: 

o सावभजत्क सामाजिक सुिक्षा. पीएफ, ईएसआय, मािृत्व लार्, गॅ्रचु्यइटी - एकाच चौकटीि एकजत्ि. 
o जर्र् आजण पॅ्लटफॉमभ कामर्ाि. र्ाििािील कामर्ाि कायद्यांमधे्य पजहल्ांदाच. 
o स्थस्वर्ी, झोमॅटो, ओला, उबि सािख्या कंपन्यांच्या कामर्ािांसाठी कल्ाण जनधी ियाि केला. 
o जनस्थश्चि मुदिीचा िोिर्ाि (FTE) 
o कायमस्वरूपी कामर्ािांसािखेच सवभ फायदे जमळण्यास पात् असलेले एफटीई कमभचािी , ज्यामधे्य गॅ्रचु्यइटी (१ वर्ाभनंिि) समाजवष्ट आहे. 

 

मुख्य विषयाांचा अभ्यासक्रम - सामान्य अध्ययन-३ - भारतीय अर्तव्यवस्था आशि शनयोजन, संसाधनांचे एकत्रीकरि, वाढ, शवकास 
आशि रोजगार यांच्यािी संबंशधत मुदे्द. 
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निीन र्ामगार संलहतांचे महत्त्व :  
• र्ामगार र्ायद्यांचे सुर्मताआलि एर्िीर्रि: २९ कें िीय कायदे ४ संजहिांमधे्य जवलीन केले रे्ले आहेि, ज्यामुळे र्ोधंळ, ओव्हिलॅप आजण 

खटले कमी होिाि. एकसमान, पािदशभक आजण अंदािे कामर्ाि कायद्याची चौकट ियाि होिे. 
• व्यिसाय सुलभतेला चालना: एकल पिवाना, एकल नोदंणी आजण जिजिटल फाइजलंर्द्वािे अनुपालन सुलर् कििे. कामर्ाि कपािीसाठी सुधारिि 

मयाभदा (१०० िे ३०० कामर्ाि) द्वािे जनयोक्ता लवजचकिा सुधािली. 
• सुधाररत िेतन सुरक्षा आलि र्ामगार संरक्षि: सावभजत्क जकमान वेिन चौकट आजण कें िीय मिल्ाविील वेिन कामर्ािांना शोर्णापासून 

संिक्षण देिे. 'मिुिी'ची एकसमान व्याख्या पीएफ, गॅ्रचु्यइटी आजण बोनसमधे्य स्पष्टिा सुजनस्थश्चि कििे. 
•  सामालिर् सुरक्षा िाळ्याचा लिस्तार: जर्र् आजण पॅ्लटफॉमभ कामर्ािांसह सवभ कामर्ािांना पीएफ, ईएसआय, गॅ्रचु्यइटी आजण मािृत्व लार्ांचा 

जवस्ताि. पजहल्ांदाच, जिजलव्हिी पाटभनि, िाइि-हेजलंर् िर ायव्हसभ, फ्रीलांसि आजण अॅप-आधारिि कामर्ािांना सामाजिक सुिक्षा योिनांअंिर्भि 
मान्यिा देण्याि आली आहे. 

• चांगल्या र्ामाच्या पररव्हस्थती आलि सुरलक्षतता: OSH कोि औद्योजर्क सुिक्षा, आिोग्य आजण कामाच्या वेळेसाठी उच्च मानके जनस्थश्चि कििो. 
• र्ामगार दलाच्या औपचाररर्ीर्रिाला प्रोत्साहन: जिजिटल िेकॉिभ ठेवणे आजण आधाि-आधारिि नोदंणी अजनवायभ किणे. सामाजिक 

सुिके्षअंिर्भि वाढलेले योर्दान औपचारिक नोकऱ्यांना प्रोत्साहन देिे. 
• िलद लििाद लनरार्रि: बळकट औद्योजर्क न्यायाजधकिणांमुळे कामर्ाि जववादांची प्रलंजबििा कमी होण्यास मदि होिे. वाटाघाटी किणाऱ्या 

संघटनांना मान्यिा जमळाल्ाने सामूजहक सौदेबािीि स्पष्टिा येिे. 
• िागलतर् र्ामगार मानर्ांशी सुसंगतता: र्ाििाचे कामर्ाि कायदे आयएलओच्या जनकर्ांशी आजण आधुजनक िार्जिक पुिवठा साखळीचं्या 

अपेक्षांशी अजधक सुसंर्ि बनविे. 

निीन र्ामगार संलहतेशी संबंलधत आिाने: 
• राज्यांमधे्य अंमलबिाििीत लिलंब (संघीय आिान): कामर्ाि समिती यादीत आहे , म्हणून कें ि आजण िाज्य दोघांनीही जनयम ियाि केले 

पाजहिेि. कें िाला एर्ाच िेळी अंमलबिाििी हिी आहे , िी सवभ िाजे्य एकमिाने येि नाहीि िोपयिंि शक्य नाही. 
•  र्ामगारांच्या नोर्रीच्या सुरके्षबद्दल लचंता: 

औद्योजर्क संबंध संजहिा कामर्ाि कपािीची मयाभदा 
१०० िरून ३०० पयंत िाढिते , ज्यामुळे उद्योर्ांना 
सिकािच्या पूवभ पिवानर्ीजशवाय कमभचाऱ्यांना कपाि 
किण्याची पिवानर्ी जमळिे. उदाहरि: हरियाणा 
आजण महािाष्टर  सािख्या िाज्यांच्या उत्पादन के्षत्ाि, 
कामर्ाि संघटनांनी जनरे्ध केला आहे की 
मंिुरीलशिाय र्पात रे्ल्याने मोठ्या प्रमाणाि 
कंत्ाटीकिण आजण नोकिीची असुिजक्षििा जनमाभण 
होऊ शकिे. 

• निीन िेतन व्याखे्यतील गंुतागंुत: एकसमान 
व्याखे्यनुसाि मूळ वेिन + महार्ाई र्त्ता (DA) एकूण 
र्िपाईच्या जकमान ५०% असावा. यामुळे पीएफ, 
गॅ्रचु्यइटी आजण बोनससाठी जनयोक्त्ाची िबाबदािी 
वाढू शकिे. उदाहरि: पूवी उच्च र्ते्त देणाऱ्या 
आयटी आजण सेवा कंपन्यांना िास्त वेिन खचाभचा 
सामना किावा लारू् शकिो, ज्यामुळे जविोध होऊ 
शकिो. 

• लगग आलि पॅ्लटफॉमक र्ामगार: सामाजिक सुिक्षा 
संजहिा जर्र्/पॅ्लटफॉमभ कामर्ािांना व्याप्ती देिे पिंिु 
स्पष्टपणे जनजदभष्ट किि नाही: कोण जकिी योर्दान देिे 
(सिकाि की कंपन्या?). उदाहरि: स्थस्वर्ी, झोमॅटो, 
ओला, उबि सािख्या अॅप्स योर्दानाच्या अजिरिक्त 
खचाभबद्दल जचंिा व्यक्त कििाि. 

• लहान व्यिसायांिर प्रशासर्ीय भार: लहान 
आजण अनौपचारिक व्यवसायांसाठी जिजिटल 
अनुपालन, ऑनलाइन नोदंणी आजण इलेिर ॉजनक 
नोदंी िाखणे कठीण आहे. 

• र्ें द्रीर्रिाच्या लचंता आलि संभाव्य संघीय 
तिाि: या संजहिा कें िाला मिुिीचे वेिन जनस्थश्चि 
किणे, आंिििाज्यीय स्थलांिरिि कामर्ािांचे जनयमन 
किणे, कें िीय िेटाबेस आजण जनयम ियाि किणे असे 
महत्त्वपूणभ अजधकाि देिाि. उदाहरि: िाजमळनािू 
आजण केिळ सािख्या िाज्यांनी जचंिा व्यक्त केली आहे की कें िाने जनस्थश्चि केलेले "मिुिाचे वेिन" स्थाजनक िाहणीमानाच्या वास्तजवकिेचे प्रजिजबंजबि 
करू शकि नाही. 

भारतातील कामर्ार सुधारणा 
१. स्वातांत्र्यपूिा काळ 

• १८८१: पवहला कारखाने कायदा. 
• १९२६: कामर्ार सांघटना कायदा. 
• १९३६-१९४७: िेतन वनयमन + औद्योवर्क सांबांध कायदे उदयास 

आले. 

२. स्वातांत्र्योत्तर (१९५०-१९८०) 

• कामर्ार सांरक्षण कायद्याांचा जलद विस्तार. 
• प्रमुख कायदे: ईपीएफ (१९५२), ईएसआय विस्तार, गॅ्रचु्यइटी पेमेंट 

(१९७२). 

३. उदारीकरण टप्पा (१९९१-२०००) 

• आवथाक सुधारणा कामर्ार कायद्याांच्या कडकपणािर प्रकाश 
टाकतात. 

• २००२: दुसऱ्या राष्ट्र ीय कामर्ार आयोर्ाने १००+ कायदे काही 
सांवहताांमधे्य विलीन करण्याची वशफारस केली आहे. 

४. एकत्रीकरण टप्पा (२०१०) 

• सरलीकृत कामर्ार सांवहताांचे मसुदे तयार केले. 
• २०१९: िेतन सांवहता मांजूर. 

५. प्रमुख सुधारणा िषा - २०२० 

• तीन निीन सांवहता लारू् केल्ा: औद्योवर्क सांबांध सांवहता, 
सामावजक सुरक्षा सांवहता, ओएसएच आवण कामाच्या पररस्थिती 
सांवहता. िेतन सांवहता → २९ कायदे एकवत्रतपणे ४ सांवहताांमधे्य 
विलीन केले. 

६. अांमलबजािणी टप्पा (२०२०-२०२५): कें द्र आवण राजे्य वनयम तयार करतात 
(समिती सूची आिश्यकता). 
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• र्ामगार प्रलतलनलधत्व आलि र्ामगार संघटनांचे आके्षप: एकमेव वाटाघाटी किणाऱ्या संघटनेला मान्यिा जदल्ाने अल्पसंख्याक संघटना कमकुवि 
होऊ शकिाि, ज्यामुळे आंिि-संघ स्पधाभ जनमाभण होऊ शकिे. उदाहरि: चेन्नई जकंवा िमशेदपूि सािख्या मोठ्या सावभिजनक के्षत्ािील कािखान्यांमधे्य, 
अनेक संघटना प्रजिजनजधत्वाचा दिाभ असल्ाचा दावा कििाि, ज्यामुळे एकमेव सौदेबािी एिंट कोण बनिो यावि वाद जनमाभण होिाि. 

•  र्ामाच्या िेळेबद्दल संलदग्धता: प्रस्ताजवि १२ िासांच्या दैजनक कामाच्या मयाभदेमुळे (आठवड्यािून मयाभदा घालून) कामर्ािांच्या शोर्णाबद्दल जचंिा 
जनमाभण झाली आहे. 

• अंमलबिाििी आिाने: चांर्ल्ा जिजिटल प्रणाली असूनही, ८५-९०% कामर्ाि कायभिि असलेल्ा अनौपचारिक के्षत्ाि अंमलबिावणी कमकुवि 
िाहिे. उदाहरि: बांधकाम कामर्ािांकिे अनेकदा कार्दपत्ांचा अर्ाव असिो, ज्यामुळे नवीन िििुदी असूनही त्ांना सामाजिक सुिक्षा िेटाबेसमधे्य 
एकजत्ि किणे कठीण होिे. 

पुढे िाण्याचा मागक: 
• राज्यांर्िून एर्समान आलि िेळेिर अंमलबिाििी सुलनव्हश्चत र्रा: कामर्ाि हा समविी यादीिील जवर्य आहे → िाज्यांनी त्ांचे स्विः चे जनयम 

ियाि किणे आवश्यक आहे. असमान अंमलबिावणी आजण जनयामक अजनस्थश्चििा टाळण्यासाठी कें ि-िाज्य समन्वय यंत्णा आवश्यक आहेि. 
• र्ामगार लिभागांची क्षमता िाढिा: जनिीक्षक, िक्राि अजधकािी आजण जिजिटल अनुपालन पर्थकांना प्रजशक्षण द्या. अजििेकी जनयमन आजण 

अंमलबिावणी कमी किण्यापासून िोखण्यासाठी कामर्ाि जनिीक्षकांना बळकटी द्या. 
• लनयम आलि अलधसूचनांद्वारे िष्ट्ता प्रदान र्रा: जनस्थश्चि मुदिीच्या िोिर्ाि, जर्र् कामर्ाि कव्हिेि, वेिन व्याख्या आजण र्ाड्याने आजण 

नोकिीवरून काढून टाकण्याच्या िििुदीबंद्दल िपशीलवाि मार्भदशभक िते्त्व िािी किा. खटल्ांना कािणीरू्ि ठरू शकणािे अस्पष्ट अर्थभ लावणे टाळा. 
• एमएसएमईनंा पालठंबा: टप्प्याटप्प्याने अंमलबिावणी करून लघु उद्योर्ांसाठी अनुपालन सोपे किा. अनुपालनाचा र्ाि कमी किण्यासाठी जिजिटल 

साधने, हेल्पलाइन आजण कि प्रोत्साहने प्रदान किा. 
• सामालिर् सुरक्षा लितरि मिबूत र्रा: ई-श्रम आजण रे्थट लार् यंत्णेद्वािे जर्र् कामर्ाि, पॅ्लटफॉमभ कामर्ाि आजण अनौपचारिक कामर्ािांचे 

वास्तजवक कव्हिेि सुजनस्थश्चि किा. सामाजिक सुिक्षा योिना ईपीएफओ, ईएसआयसी, िाज्य मंिळे - एका एकजत्ि जिजिटल पॅ्लटफॉमभवि एकजत्ि 
किा. 

• लिपक्षीय संिादाला प्रोत्साहन द्या: संघर्भ कमी किण्यासाठी आजण औद्योजर्क शांििा िाखण्यासाठी सिकाि, जनयोके्त आजण कामर्ाि संघटनांमधील 
जनयजमि संवाद संस्थात्मक किा. 

• मिबूत तक्रार लनिारि प्रिाली: वाद लवकि सोिवण्यासाठी िलदर्िी कामर्ाि न्यायालये जकंवा न्यायाजधकिणांची स्थापना किा. िोिर्ा, कामर्ाि 
कपाि आजण र्िपाईमधे्य पािदशभकिा वाढवा. 

• लिलिटल र्ामगार पररसंस्था मिबूत र्रा: श्रम सुजवधा पोटभलचा जवस्ताि किा, नोदंणी, िपासणी आजण पििावा एकजत्ि किा. जनयोक्त्ांकिून ई-
रिपोजटिंर्ला प्रोत्साहन द्या; र्ौजिक िपासणी कमी किा. 

लनष्कषक:  
• नवीन कामर्ाि संजहिांची खिी पिीक्षा म्हििे ते औपचाररर् के्षिातील र्ामगार-र्ें लद्रत उद्योगांच्या िाढीस समथकन देिारे िातािरि 

खरोखरच लनमाकि र्रू शर्तात र्ा . ििी हे संजहिा कामर्ाि कपािीमधे्य अजधक लवजचकिा, सिलीकृि अनुपालन आजण कमी पिवाने देण्याचे 
आश्वासन देिाि - ज्यामुळे कामावि खचभ कमी होऊ शकिो - पिंिु वाढत्ा सामाजिक सुिक्षा योर्दानाबद्दल आजण जवशेर्िः  ईपीएफ िििुदीनुंसाि 
उच्च परिचालन खचाभबद्दल उपस्थस्थि केलेल्ा जचंिा दुलभ जक्षि कििा येणाि नाहीि. 

मुख्य सराि प्रश्न: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भारताच्या उत्पादन महत्त्वाकाांके्षची रु्रुवकल्ली लिवचक पण सुरवक्षत कामर्ार बाजारपेठेत आहे.” निीन कामर्ार सांवहता भारताला 
अनौपचाररक रोजर्ारातून औपचाररक रोजर्ाराकडे जाण्यास मदत करतील का याचे विश्लेषण करा. (१५ रु्ण, २५० शब्द) 
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४ .सामान्य अध्ययन IV 

४.१ स्वच्छ भारतासाठी मानलसर्ता आलि धोरिात बदल आिश्यर् 
संदभक 

• र्ािि जवकजसि र्ािि@२०४७ किे वाटचाल किि असिाना, धोिण, पायारू्ि सुजवधा आजण नार्िी विभनािील स्वच्छिाजवर्यक िफावि कायम 
िाजहल्ाने स्वच्छ, जनिोर्ी आजण प्रजिजष्ठि शहिी वािाविण जटकवून ठेवण्याबाबि िाििीची जचंिा जनमाभण होिे. 

 

 

र्ोट्स: 

• "स्वच्छिा ही िाष्टर ाच्या सभ्यिेचे खिे मापन आहे." महात्मा र्ांधी 
• "स्वच्छिा आजण सुव्यवस्था ही अंिः पे्रिणेची बाब नाही; िी जशक्षणाची बाब आहे." बेंिाजमन जिझिायली 
• २ ऑिोबर २०१४ रोिी स्वच्छ भारत अलभयानाच्या 

शुभारंभात , पंिप्रधान निेंि मोदी यांनी घोजर्ि केले की , 
"स्वच्छ भारत ही महात्मा गांधीनंा आपि देऊ शर्िारी 
सिोत्तम श्रद्धांिली असेल," स्वच्छिा हे िाष्टर ीय किभव्य 
आजण सामूजहक िबाबदािी म्हणून अधोिेस्थखि केले. 

स्वच्छता ही सािकिलनर् लहताची बाब आहे: - 
स्वच्छता एर् नागरी आलि नैलतर् र्तकव्य म्हिून 

• स्वच्छिा ही नार्रिक आजण धोिणकत्ािंच्या नागरी भािना, 
सांसृ्कलतर् लशस्त आलि नैलतर् ितकनाचे प्रलतलबंब आहे. 

• िि लोक सावभिजनक िार्ांवि बेिबाबदािपणे वार्ले िि देश 
जवकासाचा दावा करू शकि नाही. 

स्वच्छतेच्या र्मतरतेमुळे होिारे उच्च आलथकर्, सामालिर् आलि 
आरोग्य खचक 

• घाणेिड्या परिसिामुळे आिािांचे प्रमाण वाढिे, 
आिोग्यसेवेचा खचभ वाढिो आजण कामर्ािांची उत्पादकिा 
कमी होिे. 

पायाभूत सुलिधा अव्हस्तत्वात आहेत, पि देखभाल आलि प्रशासन 
अपयशी ठरते. 

• नवीन प्रकल्पांवि मोठा जनधी खचभ केला िािो, पिंिु जवद्यमान 
पायारू्ि सुजवधांच्या देखर्ालीकिे (उड्डाणपूल, िसे्त 
दुर्ािक, पदपर्थ) दुलभ क्ष केले िािे. 

शहरीर्रि धोरि आलि लनयोिनातील र्मरु्ितपिा उघि 
र्रते 

• िलद, अजनयोजिि शहिीकिणामुळे कचिा व्यवस्थापन प्रणाली आजण पायारू्ि सुजवधांवि परिणाम होिो. 

सािकिलनर् लहत म्हिून स्वच्छता: फ्री-रायिर समस्या 

• स्वच्छिा ही सावभिजनक जहिाची आहे: सिांना फायदा होतो, परंतु र्ाही िि योगदान देतात. 
• यामुळे फ्री-रायिरची समस्या लनमाकि होते (िो योगदान न देता फायदे घेतो) लोक इििांकिून जकंवा सिकािकिून स्वच्छिा 

िाखण्याची अपेक्षा कििाि आजण िबाबदािी टाळिाि. 

 

 

स्वच्छता ही एर् नागरी र्तकव्य आहे 
 

1. नागरी सद्गुिांचे प्रलतलबंब: स्वच्छिा ही नार्रिकांच्या 
सावभिजनक कल्ाण, जशस्त आजण सामाजयक िार्ांबद्दल 
आदि यासािख्या वचनबद्धिेचे प्रदशभन कििे - हे नार्िी 
नीजिमते्तचे मुख्य घटक आहेि. 

2. सािकिलनर् आरोग्याचे संरक्षि: स्वच्छ परिसि िोर् 
आजण दुः ख टाळिो, िो अ-हाजनकािक (कोणिेही 
नुकसान करू नका) आजण पिोपकाि (कल्ाण वाढवा) 
या नैजिक ित्त्वांशी सुसंर्ि असिो. 

3. सामूलहर् िबाबदारी आलि सािकिलनर् लहत: 
स्वच्छिा ही एक वर्ळिा येणािी, स्पधाभ न किणािी 
सावभिजनक जहि आहे. नैजिक नार्रिकत्वासाठी 
वैयस्थक्तक सहर्ार्ाद्वािे "मुक्त स्वाि" समसे्यवि माि 
किणे आवश्यक आहे. 

4. राज्य आलि नागररर्ांची िबाबदारी: सिकािने 
पायारू्ि सुजवधा पुिवल्ा पाजहिेि, पिंिु नार्रिकांची 
योग्य वापि, देखर्ाल आजण स्वच्छिेच्या जनयमांचे पालन 
किण्याची समान िबाबदािी आहे. 

5. असुरलक्षत गटांप्रती नैलतर् र्तकव्य: खिाब स्वच्छिेमुळे 
मुले, मजहला, वृद्ध आजण र्रिबांना अप्रमाजणि नुकसान 
होिे, ज्यामुळे सवािंसाठी प्रजिष्ठा आजण समानिा 
सुजनस्थश्चि किणे हे नैजिक किभव्य बनिे. 

6. राष्ट्र ीय लिर्ास आलि अखंितेसाठी पाया: स्वच्छिा 
िाष्टर ीय प्रजिमा सुधाििे, पयभटनाला समर्थभन देिे, 
उत्पादकिा वाढविे आजण संवैधाजनक किभव्यांशी 
सुसंर्ि आहे - िे जवकजसि र्ािि@२०४७ साठी 
आवश्यक बनविे. 

मुख्य ववषयाचा अभ्यासक्रम - सामान्य अध्ययन-४- नीतिमत्ता, सचोटी आणि अभियोग्यिा (दैनंददन जीवनािील नैतिक आणि नैतिक 
मूल्ये (स्वच्छिा, नागरी जािीव, साववजतनक विवन)) 
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र्ाय र्रािे लागेल : 
लशक्षि आलि ितकिुर्ीच्या सूचनांद्वारे नागरी िबाबदारी अंतभूकत र्रा. 

• शाळा, सामुदाजयक मोजहमा आजण सावभिजनक संदेशाद्वािे स्वच्छिेला नैजिक आजण सामाजिक किभव्य म्हणून प्रोत्साहन द्या. 
• सामाजयक िबाबदािीकिे दृजष्टकोन बदलण्यासाठी विभणुकीची साधने (नि, सामाजिक जनयम, समवयस्कांचा प्रर्ाव) वापिा. 

नैलतर् प्रशासन आलि िबाबदारी मिबूत र्रिे 

• सावभिजनक पायारू्ि सुजवधांची वेळेवि देखर्ाल ही प्रशासकीय औपचारिकिा म्हणून नवे्ह िि नैजिक िबाबदािी म्हणून किा. 
• संस्थांमधे्य जवश्वास जनमाभण किण्यासाठी र्चरालिरोधी लनयम लनष्पक्ष आलि सातत्याने लारू् किा . 

घोषिा-आधाररत धोरिांपासून पररिाम-आधाररत नीलतमते्तर्िे िाटचाल र्रा 

• अल्पकालीन प्रकल्प सुरू किण्यापेक्षा दीघभकालीन देखर्ालीला प्राधान्य द्या. 
• स्वच्छिेविील खचभ आजण कामजर्िीचा मार्ोवा नार्रिकांना घेिा यावा यासाठी पािदशभक देखिेख प्रणाली ियाि किा. 

समुदायाचा सहभाग आलि सामूलहर् मालर्ी िाढिा 

• कचिा आजण स्वच्छिेचे सह-व्यवस्थापन किण्यासाठी िजहवासी कल्ाणकािी संघटना, स्थाजनक र्ट आजण नार्िी समाि यांना 
प्रोत्साजहि किा. 

• "िागा स्वीर्ारा" आजण समुदायाच्या नेिृत्वाखालील स्वच्छिा मोजहमेला प्रोत्साहन द्या. 

नैलतर् शहरी लनयोिन पद्धती तयार र्रा 

• शहिांचे जनयोिन केवळ जवस्तािासाठी नाही िि प्रजिषे्ठसाठी, शाश्वििेसाठी आजण िाहण्यायोग्यिेसाठी किा. 
• स्वच्छिा धोिणांमधे्य स्थलांिरिि आजण अनौपचारिक कामर्ािांचा समावेश सुजनस्थश्चि किा. 

िबाबदार ितकनाला प्रोत्साहन द्या 

• स्वच्छ परिसिांना बक्षीस द्या, शहिािील वॉिािंमधे्य स्पधाभ वाढवा आजण अजधकाऱ्यांच्या नैजिक नेिृत्वाला मान्यिा द्या. 

रे्स स्टिीि 
 इंदूर: ितकिुर्ीतील बदल-चाललत स्वच्छता मॉिेल 

• केवळ पायारू्ि सुजवधांपेक्षा नार्रिकांच्या विभनाला प्राधान्य देऊन इंदूिने सलर् अनेक वरे् स्वच्छ सिेक्षिात अव्वल स्थान 
पटर्ािले. 

• १००% घरोघरी र्चरा संर्लन , कचिा टाकण्यासाठी किक दंि, कचिा वाहनांचे रे्थट िीपीएस टर ॅजकंर् आजण सावभिजनक अहवाल 
साधने. 

रे्रळचे सुलचत्वा लमशन: सामुदालयर् स्वच्छता आलि लशक्षि 

• कुिुम्बश्री र्ट आजण नर्िपाजलकांमधे्य मोठ्या प्रमाणाि मोजहमा . 
• स्रोिांचे पृर्थक्किण, घिरु्िी कंपोस्थसं्टर् आजण समुदायाच्या सहर्ार्ावि र्ि. 

पुिे: अनौपचाररर् र्चरा िेचर्ांचे एर्िीर्रि ( स्वच मॉिेल) 

• पुिे महानगरपाललरे्ने ३,००० हून अजधक कचिा वेचकांची सहकािी संस्था असलेल्या SWaCH सोबत भागीदारी रे्ली. 
• अनौपचारिक कामर्ािांची िार्ा घेण्याऐविी, शहिाने त्ांना एकजत्ि केले, सुिक्षा उपकिणे आजण स्थस्थि उत्पन्न प्रदान केले. 

िपानची शाळा स्वच्छता व्यिस्था 

• िपानी जवद्यार्थी दििोि वर्भखोल्ा, शौचालये, कॉरििॉि स्वच्छ कििाि. 
• स्वच्छिा ही सिकािी नोकिी नवे्ह िि नैजिक िबाबदािी बनिे. 

लनष्कषक 
• स्वच्छ र्ाििासाठी पायारू्ि सुजवधांपेक्षा िास्त र्ििेची आहे, मानलसर्तेत बदल, मिबूत धोरिात्मर् लशस्त आलि स्वच्छिेला एक 

सामाजयक सवय बनवणािे स्माटभ विभनात्मक प्रोत्साहन आवश्यक आहे. 
• सावभिजनक प्रशासकांसाठी, नैजिक, लोक-कें जिि प्रणाली ियाि किणे हे काम आहे िे िबाबदाि विभनाला प्रोत्साहन देिाि, 

समुदायाचा सहर्ार् सक्षम कििाि आलि स्वच्छता ही Viksit Bharat@2047 साठी आिश्यर् असलेल्या शाश्ित सांसृ्कलतर् 
आदशाकत रूपांतररत र्रतात. 
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सरािासाठी प्रश्न- 
 

 

  

स्वच्छता हे केिळ पायाभूत सुविधाांचे आव्हान नाही तर नार्री नीवतमत्ता आवण सािाजवनक नैवतकतेची परीक्षा आहे.” योग्य 
उदाहरणाांसह चचाा करा. (150W)  
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प्रयास लक्षवेध - यूपीएससी आणि एमपीएससी 
१. R21/Matrix-M मलेररया लसी अलधर् सुलभ र्रण्यासाठी Gavi आलि UNICEF ने निीन 
र्राराची घोषिा रे्ली 
संदभक: 

• र्ावी, लस अलायन्स आजण युजनसेफ यांनी एक निीन र्रार िाहीर रे्ला आहे िो R21/मॅलटरस-एम मलेररया लसीनंा अलधर् सुलभ आलि 
परिििारे बनिेल , ज्यामुळे अजधक मुलांचे संिक्षण किण्याचा मार्भ मोकळा होईल. 

बद्दल: 

• गिीच्या पालठंब्याने आलि संयुक्त राष्ट्र ांच्या बाल लनधी (युलनसेफ) द्वारे अंमलात आिलेल्या या किािामुळे र्वी आजण देशांसाठी $90 दशलक्ष 
पयिंि बचि होण्याची अपेक्षा आहे, िी पुढील पाच वर्ािंि मलेरियाजवरूद्ध िवळिवळ साि दशलक्ष मुलांना पूणभ लसीकिण किण्यास सक्षम 
किणाऱ्या 30 दशलक्षाहून अजधक अजिरिक्त िोसच्या समिुल् आहे. 

• या किािासाठी रॅ्व्हीने नाजवन्यपूणभ इंटिनॅशनल फायनान्स फॅजसजलटी फॉि इमु्यनायझेशन ( IFFIM ) यंत्णेद्वािे सक्षम रे्लेल्या आगाऊ पेमेंटद्वारे 
लित्तपुरिठा रे्ला आहे . 

१.१ GAVI – लसीर्रि आलि लसीर्रिासाठी िागलतर् 
आघािी: 

• स्थापना: २००० 
• मुख्यालय: जिजनव्हा, स्थस्वत्झलिं ि 
• उलद्दष्ट्: 

o र्मी आलि मध्यम उत्पन्न असलेल्या देशांमधे्य लसीकिणाची 
उपलब्धिा सुधािणे आजण लसीद्वािे प्रजिबंजधि कििा येणािे िोर् कमी 
किणे. नवीन आजण कमी वापिलेल्ा लसीनंा समान प्रवेश प्रदान 
किणे. 

o आिोग्य व्यवस्था आजण लसीकिण पायारू्ि सुजवधा मिबूि किणे. 
o िार्जिक स्तिावि बालपणािील आिािपण आजण मृतु्दि कमी किा. 
o लसीमंधे्य संशोधन, जवकास आजण नवोपक्रमांना प्रोत्साहन देणे 

२. बातम्ांमधील लठर्ािे: द हेली गुब्बी 
संदभक: 

• दीघभकाळ लनव्हिय असलेल्या ज्वालामुखीचा िजववािी अनपेजक्षिपणे उिेक 
झाला, ज्यामुळे ज्वालामुखीची िाख आजण धुळीचे लोट बाहेि पिले, िे त्ानंिि 
खंिांमधे्य पसिले आहेि आजण र्ािि आजण संयुक्त अिब अजमिािीमधील जवमान 
वाहिूक जवस्कळीि झाली आहे. 

बद्दल: 

• इलथओलपयामधे्य ५० ज्ञात ज्वालामुखी आहेत , त्ापैकी अनेक हिािो वर्ािंपासून 
सुप्त अवसे्थि आहेि. 

• इजर्थओजपयन रिफ्ट वॅ्हली, लिथे अनेर् ज्वालामुखी आहेत, ती दलक्षिेर्िून 
शेिािच्या देशांमधे्य पसिलेली आहे. 

• हे टेिोजनक पे्लट्सच्या स्थलांििामुळे ियाि झाले, ज्या आजफ्रका आजण 
अिबस्तानािील रू्र्ार् ियाि किण्यासाठी एकमेकांपासून वेर्ळे झाले आजण 
िर्ािील सवाभि महत्त्वाच्या रू्र्र्ीय स्थळांपैकी एक आहे. 

२.१ लक्रयार्लापांिर आधाररत ज्वालामुखीचे प्रर्ार: 
• सलक्रय ज्वालामुखी: असा ज्वालामुखी िो सध्या उदे्रर् होत आहे लरं्िा 

निीकच्या र्जवष्याि उिेक होण्याची जचने्ह दशभजविो . 
• िैलशष्टटे्य: 

o जनयजमिपणे जकंवा अधूनमधून लावा, िाख, वायू उत्सजिभि कििे, 
o त्ाि एक मॅग्मा चेंबि आहे िो अिूनही सजक्रय आहे. उदाहरिे: माउंट एटना (इटली), माउंट वे्हसुस्थव्हयस (इटली) इ. 

• लनव्हिय ज्वालामुखी: सध्या जनस्थिय असलेला पिंिु र्जवष्याि उिेक होऊ शकणािा ज्वालामुखी. 
• िैलशष्टटे्य: 

o शेकिो जकंवा हिािो वर्ािंपासून उिेक झालेला नाही. 
o रू्र्र्ाभिील जक्रयाकलापांची जचने्ह दशभजविे (रू्कंप, र्िम पाण्याचे झिे). उदाहरिे: माउंट फुिी (िपान), माउंट िेजनयि (यूएसए) 

• लिलुप्त ज्वालामुखी: असा ज्वालामुखी िो इजिहासाि कधीही उिेक झालेला नाही आजण पुन्हा उिेक होण्याची शक्यिा नाही. 
• िैलशष्टटे्य: 
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o मॅग्माचा पुिवठा र्थांबला आहे. 
o कालांििाने धूप त्ाची िचना सपाट करू शकिे. उदाहिणे: आर्थभि सीट (स्कॉटलंि), एजिनबर्भ (यूके), माउंट बुजननयोरं् (ऑस्टर ेजलया). 

३. रुपयाचे अिमूल्यन 
संदभक: 

• या िषाकच्या उत्तराधाकत नोिेंबर-लिसेंबर २०२५ मधे्य र्ाििीय रुपयाला आणखी घसिणीचा दबाव येण्याची शक्यिा आहे , मध्यविी बँकेच्या ठोस 
हस्तके्षपाअर्ावी व्यापािी प्रजि अमेरिकन िॉलि ९० च्या जदशेने वाटचाल करू इस्थच्छिाि, िि बाँि उत्पन्न ििलिेच्या हालचाली आजण स्थाजनक 
वाढीच्या िेटावि लक्ष ठेवेल. 

बद्दल: 

• रुपयाचे अवमूल्न म्हणिे पिकीय चलन बािािाि परर्ीय चलनांच्या तुलनेत भारतीय चलनाच्या मूल्यात झालेली घसरि . 
• सोया र्ारे्ि सांर्ायचे िि, याचा अर्थभ असा की पिकीय चलनाचे १ युजनट, उदा. USD खिेदी किण्यासाठी अजधक रुपये आवश्यक आहेि. उदाहरि: 

िि पूवी १ USD = ₹७५ आजण आिा १ USD = ₹९० असेल, िि रुपयाचे अवमूल्न झाले आहे. 
घसारा येण्याची र्ारिे: 

• व्यापार तूट : आयाि > जनयाभि → पिकीय चलनाची मार्णी वाढणे → रुपया कमकुवि होिो. 
• भांििलाचा बाहेरचा प्रिाह : पिदेशी रंु्िवणूकदाि र्ाििािून रंु्िवणूक काढून घेिाि → पिकीय चलनाची मार्णी वाढिे. 
• महागाईचा फरर्: देशांिर्भि चलनवाढ वाढल्ाने → वसू्त महार् होिाि → चलनाचे मूल् कमी होिे. 
• व्यािदरातील फरर्: र्ाििाि कमी व्यािदि → रंु्िवणूकदाि पिदेशाि जनधी हलविाि. 
• िागलतर् घटर्: िॉलि मिबूि होणे, रू्-िािकीय िणाव, िेलाच्या जकमिीिील चढ-उिाि. 

घसारा पररिाम: 
• सर्ारात्मर् पररिाम: जनयाभि वाढविे (पिदेशाि र्ाििीय वसू्त स्वस्त होिाि), देशांिर्भि उत्पादनाला प्रोत्साहन देिे. 
• नर्ारात्मर् पररिाम: आयाि खचभ वाढिो (िेल, यंत्सामग्री) → महार्ाई वाढिो, बाह्य किाभचा र्ाि वाढिो. 

४. नॅनो- उपग्रह 
संदभक: 

• बेंर्ळुरूस्थस्थि अंििाळ िंत्ज्ञान स्टाटभअप असलेल्ा ग्रहा से्पसने नोव्हेंबिच्या अखेिीस िंत्ज्ञान प्रात्जक्षक म्हणून सोलािस एस२ नावाच्या त्ांच्या 
पजहल्ा नॅनो उपग्रह मोजहमेचे प्रके्षपण किण्यासाठी इंजियन नॅशनल से्पस प्रमोशन अँि ऑर्थोिायझेशन सेंटि (IN– SPACe ) किून पिवानर्ी 
जमळवली आहे. 

बद्दल: 

• नॅनो उपग्रह हे १ लर्लो ते १० लर्लो ििनाचे छोटे रृ्लिम उपग्रह असतात . 
• िे लहान उपग्रहांचा एक उपसंच आहेि, िे जकफायिशीि अंििाळ मोजहमांसाठी जिझाइन केलेले आहेि. 
• हलके आजण कॉमॅ्पि, लाँच किण्यास सोपे, बहुिेकदा दुय्यम पेलोि म्हणून. 
• आठविे िे मजहने कमी जवकास कालावधी. 
• वजधभि कव्हिेिसाठी नक्षत्ांमधे्य वापिले िाऊ शकिे. 
• संपे्रर्ण, इमेजिंर् आजण वैज्ञाजनक प्रयोर्ांसाठी लघु िंत्ज्ञानाने सुसज्ज. 

अिक: 
• पृथ्वी जनिीक्षण - पीक जनिीक्षण, आपत्ती व्यवस्थापन, हवामान अभ्यास. 
• संपे्रर्ण - िेटा रिले, इंटिनेट ऑफ जरं्थग्ज (IoT) कनेस्थिस्थव्हटी. 
• वैज्ञाजनक संशोधन - अवकाश प्रयोर्, िंत्ज्ञान चाचणी. 
• जशक्षण आजण प्रजशक्षण - जवद्यार्थी आजण संशोधकांसाठी प्रत्क्ष अनुर्व. 

५. सीओपी ३० 
संदभक: 

• ब्राझीलच्या पारा राज्याची रािधानी बेलेम येरे्थ झाली . 
बद्दल: 

• COP, ज्याला पक्षांच्या परिर्देचे प्रिीक म्हणून ओळखले िािे, ही संयुक्त िाष्टर ांनी आयोजिि केलेली वाजर्भक उच्चस्तिीय बैठक आहे आजण िायमेट 
COP हे UN फे्रमिर्क  र्न्व्िेन्व्शन ऑन क्लायमेट चेंि (UNFCCC) द्वारे आयोलित रे्ले िाते. 

• COP30 2025 मधे्य िाझीलमधील बेलेम येरे्थ झाले. COP29 नंतर हे झाले, ज्याने नोिेंबर 2024 मधे्य अझरबैिानमधील बारू् येथे िार्जिक 
हवामान कृिी समन्वजयि किण्यासाठी िवळिवळ 200 देशांना एकत् आणले . 

लशखर पररषदेचा अिेंिा: 

१. २०२५ नंतरच्या िागलतर् हिामान लित्त धे्ययाला (NCQG) अंलतम स्वरूप देिे 
• पूवीचे USD १०० अब्ज/िषक लि बदलणे. 
• प्रमाि, व्याप्ती, पारदशकर्ता आलि योगदानर्त्यांबद्दल चचाभ (मर् िी केवळ श्रीमंि देशांची असो जकंवा मोठ्या अर्थभव्यवस्थांचीही असो). 
• र्मी र्रिे, अनुरू्लन र्रिे आलि नुर्सान आलि नुर्सान यासाठी अंदािे जवत्तपुिवठा सुजनस्थश्चि किणे . 

२. २०३५ साठी अलधर् मिबूत राष्ट्र ीय स्तरािर लनव्हश्चत योगदान (एनिीसी) सादर र्रिे 
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• २०२५ मधे्य पुढील फेरीचे एनिीसी सादि किणे आवश्यक आहे . 
• अिेंिा: शमन महत्त्वाकांक्षा वाढवणे, स्पष्ट अनुकूलन लिे 

३. अमेझॉन रेनफॉरेस्ट संरक्षि आलि िन संिधकन 
• COP30 अमेझॉन प्रदेशाि होणाि असल्ाने, एक प्रमुख अिेंिा 

असेल, शून्य िंर्लिोि मार्भ, आजदवासीचें हक्क 
४. नुर्सान आलि नुर्सान लनधीचे र्ायाकन्वयन र्रिे 

• भांििलीर्रि , प्रवेशाि जनष्पक्षिा आजण जवििणाि र्िी 
सुजनस्थश्चि किणे . 

• जवकसनशील देशांना जनधी जमळजवण्यासाठी जनयम स्पष्ट किणे. 
५. िागलतर् स्टॉर्टेर् (GST-1) नंतर अंमलबिाििीचा पररिाम 

• राष्ट्र ीय धोरिांमधे्य रूपांिरिि किेल , जवशेर्िः : िीवाश्म 
इंधनाि िलद कपाि, अक्षय ऊिाभ क्षमिा जिप्पट किणे. 

मुख्य पररिाम: 

• बेलेम र्रार: १९५ पक्षांनी फक्त संक्रमण, अनुकूलन जवत्त, 
िंत्ज्ञान, व्यापाि आजण जलंर् यावि लक्ष कें जिि किणाऱ्या २९-
कलमी पॅकेिवि सहमिी दशभवली. अनेक देशांनी त्ांचे 
िाष्टर ीयरित्ा जनधाभरिि योर्दान (एनिीसी) अद्यिजनि केले आहेि, 
ज्यामुळे १.५°C लिासाठी िार्जिक वचनबद्धिेचे नूिनीकिण 
झाले आहे. 

• अनुरू्लन लित्तपुरिठा आलि िष्ट् मापन लनयम: बाकू-बेलेम 
िोिमॅप (२०२६-२०२८) पुढील िार्जिक स्टॉकटेक 
पुनिावलोकनापूवी देशांना अनुकूलन कृिीचें जनयोिन किण्यास 
मार्भदशभन किेल. 

• बेलेम हेल्थ रृ्ती योिना: 
• दोन तत्वांिर बांधलेले: 

o हवामान न्याय आजण आिोग्य समिा 
o सहर्ार्ी आजण िबाबदाि हवामान-आिोग्य प्रशासन 

• मुख्य घटर्ांमधे्य हे समालिष्ट् आहे: 
o हवामान-आधारिि आिोग्य देखिेख 
o पुिाव्यावि आधारिि धोिणे आजण प्रजशक्षण 
o जिजिटल आिोग्य साधने आजण हवामान-प्रजििोधक वैद्यकीय पायारू्ि सुजवधा 

• टर ॉलपर्ल फॉरेस्ट फॉरेिर फॅलसललटी (TFFF): 
o एक नवीन प्रणाली जिरे्थ िंर्लांचे संिक्षण किणाऱ्या देशांना उपग्रह-सत्ाजपि कामजर्िीच्या आधािे पैसे जदले िािाि. सावभिजनक आजण 

खािर्ी रंु्िवणुकीचा वापि करून USD 125 अब्ज उर्ािण्याचे उजद्दष्ट आहे. 
o २०% जनधी रे्थट आजदवासी आजण स्थाजनक समुदायांना िाईल, कािण संवधभनाि त्ांची महत्त्वाची रू्जमका आहे . 

• िीिाश्म इंधनािरील सांता-माटाक पररषद टप्प्याटप्प्याने रद्द: 
o एलप्रल २०२६ साठी र्ोलंलबया आलि नेदरलँि्सने िाहीि केले . 
o अर्थभव्यवस्था, नोकऱ्या, िाष्टर ीय सुिक्षा आजण जनष्पक्ष िार्जिक व्यापािाचे संिक्षण किण्यासाठी िीवाश्म इंधन टप्प्याटप्प्याने कसे बंद किावे 

यावि चचाभ होईल. 

 

६. बातम्ांमधील प्रिाती: लबबट्या आलि मानिी प्राण्यांचा संघषक 
संदभक: 

• र्ाििाच्या जवजवध र्ार्ाि, लिशेषतुः  पुिे (महाराष्ट्र ) मधे्य, लबबट्याच्या हल्ल्ांचे प्रमाि िाढत आहे, ज्यामुळे सावभिजनक जचंिेची आजण सिकािी 
कािवाईची मोठी समस्या जनमाभण झाली आहे. 

बद्दल: 

• जबबया हा पँथेरा िंशातील पाच मोठ्या मांिरीपैंर्ी एर् आहे . 
• हे त्ाच्या जवजशष्ट रोझेट-नमुन्याच्या आिरिासाठी , रु्प्तिेसाठी आजण उच्च अनुकूलिेसाठी ओळखले िािे. 

लितरि: 
• िागलतर् शे्रिी: िे आजफ्रका आजण आजशयाच्या काही र्ार्ांमधे्य आढळिाि, ज्यामधे्य उप-सहािा आजफ्रका, र्ािि, श्रीलंका, नेपाळ, रू्िान, चीन, 

आिेय आजशया (मलेजशया, इंिोनेजशया), मध्य पूवभ (इिाण, अिबी द्वीपकल्प) यांचा समावेश आहे. 
• भारत: र्ाििाि सवाभि िास्त वन्य जबबया आढळिाि. िे येरे्थ आढळिाि: पस्थश्चम घाट, जहमालय (३,०००-३,२०० मीटि पयिंि), मध्य र्ाििािील 

िंर्ले, ईशान्य र्ािि, अिवली, मानवप्रधान रू्प्रदेश (शेिीची शेिी, उसाचे पटे्ट) 

The United Nations Framework Convention on Climate 
Change (UNFCCC) 

• It is a global environmental treaty adopted at the Rio 
Earth Summit in 1992. 

• The UNFCCC entered into force on March 21, 1994. 
• The Convention has near universal membership (197 

Parties) and is the parent treaty of the 2015 Paris 
Agreement. 

• The original secretariat was in Geneva. Since 1996, the 
secretariat has been located in Bonn, Germany. 

Structure: 
• Conference of Parties (COP):  as the “supreme body” 

of the Convention, as it is its highest decision-making 
authority. The climate change process revolves around 
the annual sessions of the COP. 

• COP President: Normally rotates among five Unites 
Nations Regional groups. The President is usually 
Environment Minister of his or her country. 
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प्राण्यांचे ितकन: 
• एर्ांत आलि प्रादेलशर्: जबबटे बहुिेकदा एकटे िाहिाि (वीण हंर्ाम आजण 

शावकांसह मािा वर्ळिा). सुरं्धाच्या खुणा, ओिखिे आजण हादिे वापरून प्रदेश 
जचन्हांजकि किा. 

• लनशाचर: िात्ीच्या वेळी (जनशाचि) बहुिेक सजक्रय, त्ांना मानवांपासून आजण 
वाघ/जसंहांसािख्या मोठ्या र्क्षकांपासून दूि िाहण्यास मदि कििे. 

• उतृ्कष्ट् लगयाकरोहर्: सफाई कामर्ािांपासून वाचण्यासाठी र्िाला त्ाच्या 
विनाच्या जिप्पट विनाने झािावि ओढू शकिो. मोठ्या मांिरीमंधील सिोत्तम 
िृक्ष लगयाकरोहर्ांपैर्ी एर्. 

संिधकन व्हस्थती: 
• आययूसीएन रेि ललस्ट: असुिजक्षि 
• भारतीय िन्यिीि संरक्षि र्ायदा: अनुसूची I 
• िाष्टर ीय उद्याने, अर्यािणे्य आजण वनके्षत्ांमधे्य संिजक्षि. 

७.लनंगालू रीफ 
संदभक: 

• 'अरू्िपूवभ' उष्णिेच्या लाटेमुळे युनेस्कोने सूचीबद्ध रे्लेल्या लनंगालू 
रीफमधील ििळििळ दोन तृतीयांश प्रिाळांचा मृतू्य झाला. 
ऑस्टर ेजलयािील िेकॉिभविील सवाभि िीव्र आजण दीघभकाळ चालणािी सार्िी 
उष्णिेच्या लाटेमुळे मोठ्या प्रमाणाि ब्लीजचंर् झाल्ाचे कािण आहे. 

बद्दल: 

• स्थान: पस्थश्चम ऑस्टर ेजलयाच्या वायव्य जकनाऱ्यावि, जहंद महासार्िािील 
जनंर्ालू जकनाऱ्यालर्ि स्थस्थि. 

• युनेस्कोचा दिाक: समृद्ध सार्िी िैवजवजवधिा आजण अखंि प्रवाळ 
प्रणालीसंाठी २०११ मधे्य िार्जिक वािसा स्थळ म्हणून घोजर्ि. 

महत्वाची िैलशषे्ट्: 
• िर्ािील सवाभि लांब जकनािी असलेल्ा प्रवाळ खिकांपैकी एक, सुमािे 

३०० जकमी लांबीचा. 
• गे्रट बॅरियि िीफ (िे ऑफशोअि आहे) जवपिीि, जनंर्लू जकनाऱ्याच्या अर्दी 

िवळ आहे - काही जठकाणी समुिजकनाऱ्यांपासून फक्त काहीशे मीटि 
अंििावि. 

• यामधे्य ५०० हून अजधक प्रिािीचें मासे आजण सुमािे ३०० प्रिािीचें प्रवाळ 
आहेि. 

 पयाकिरिीय महत्त्व: 
• माचभ िे िुलै दिम्यान वे्हल शाकभ  (सवाभि मोठी माशांची प्रिािी) च्या हंर्ामी 

एकत्ीकिणासाठी िार्जिक स्तिावि प्रजसद्ध. 
• मांिा जकिण, हंपबॅक वे्हल, िुर्ोरं्, समुिी कासवे आजण स्थलांिरिि सार्िी 

प्रिािीसंाठी महत्त्वाचे अजधवास. 
• उर्थळ, संिजक्षि सिोविामुळे हे अनेक मासे आजण प्रवाळ प्रिािीसंाठी िोपवाजटका म्हणून काम कििे. 

८. राष्ट्र ीय तपास संस्था: 
संदभक: 

• लाल जकल्ला बॉम्बस्फोटािील आिोपीला ७ जदवसांची एनआयए कोठिी 
बद्दल: 

• स्थापना: २६/११ च्या मंुबई दहशिवादी हल्ल्यानंिि एनआयए कायदा, २००८ (वैधाजनक संस्था) अंिर्भि २००८. 
• लनसगक: र्ाििाची कें िीय दहशिवाद जविोधी संस्था; गृह मंिालयाच्या (MHA) अंतगकत र्ाम र्रते. 
• आदेश: दहशिवाद (UAPA प्रकिणे), अपहिण, दहशिवादाशी संबंजधि मानवी िस्किी, बनावट चलन यांच्याशी 

संबंजधि रु्न्हह्यांचा िपास आजण खटला चालविे. 
• अलधर्ार के्षि: संपूणभ र्ाििर्ि त्ाचे अजधकाि के्षत् आहे आजण िे िाज्य पोजलसांकिून प्रकिणे घेऊ शकिे. 
• २०१९ ची दुरुस्ती: र्ाििाबाहेिील रु्न्हह्यांचा िपास किण्याचे अजधकाि वाढवले (आंिििाष्टर ीय किािांच्या अधीन िाहून) 

आजण त्ाच्या कके्षि अजधक रु्ने्ह समाजवष्ट केले. 
• लिशेष न्यायालये: दहशिवादाशी संबंजधि प्रकिणांच्या िलद सुनावणीसाठी एनआयएकिे जवशेर् जनयुक्त न्यायालये आहेि. 
• महत्त्व: िाष्टर ीय सुिक्षा मिबूि कििे, दहशिवादी नेटवकभ ची कें िीकृि चौकशी सुजनस्थश्चि कििे आजण कें िीय आजण िाज्य संस्थांमधे्य समन्वय वाढविे. 
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९. दुलमकळ पृथ्वी चंुबर्ांसाठीच्या योिनांना मंलिमंिळाची मंिुरी 
संदभक: 

• पंतप्रधान नरेंद्र मोदी यांच्या अध्यक्षतेखाली कें िीय मंजत्मंिळाने आि ७२८० कोटी रुपयांच्या आजर्थभक खचाभच्या 'जसंटिभ िेअि अर्थभ पमभनंट 
मॅिेटच्या उत्पादनाला प्रोत्साहन देण्यासाठीच्या योिनेला' मंिुिी जदली. 

बद्दल: 

• या प्रकािच्या पजहल्ाच उपक्रमाचे उजद्दष्ट र्ाििाि दिवर्ी ६,००० मेजटर क टन (MTPA) एकास्थत्मक िेअि अर्थभ पीएम इंजिया पिमनंट मॅिेट (REPM) 
उत्पादन स्थाजपि किणे आहे, ज्यामुळे स्वावलंबीिा वाढेल आजण िार्जिक REPM बािािपेठेि र्ाििाला एक प्रमुख खेळािू म्हणून स्थान जमळेल. 

• आिई पीएम हे र्ायमस्वरूपी चंुबर्ांच्या सिाकत मिबूत प्रर्ारांपैर्ी एर् आहेत आजण इलेस्थिर क वाहने, अक्षय ऊिाभ, इलेिर ॉजनस, एिोसे्पस 
आजण संिक्षण अनुप्रयोर्ांसाठी िे महत्त्वाचे आहेि. ही योिना एकास्थत्मक आिईपीएम उत्पादन सुजवधांच्या जनजमभिीला समर्थभन देईल, पीएम इंजियामधे्य 
दुजमभळ पृथ्वी ऑसाईिचे धािंूमधे्य, धािंूचे जमश्रधािंूमधे्य आजण जमश्रधािंूचे ियाि आिईपीएममधे्य रूपांिि किणे समाजवष्ट आहे. 

दुलमकळ पृथ्वीचा र्ायमचा चंुबर्: 
• दुजमभळ पृथ्वी घटक (REEs), जवशेर्िः  जनओिीजमयम (Nd), समारियम ( Sm ) आजण जिस्प्रोजसयम (Dy) वापरून बनवलेले उच्च-कायभक्षमिा असलेले 

चंुबक. 
• प्रर्ार: 

o NdFeB (लनयोिायलमयम-लोह-बोरॉन): सवाभि मिबूि, मोठ्या प्रमाणाि वापिले िाणािे. 
o SmCo (सॅमेररयम-र्ोबाल्ट): उच्च-िापमान प्रजििोधक. 

• महत्वाची िैलशषे्ट्: 
o अतं्ि मिबूि चंुबकीय के्षत्, हलके, जटकाऊ आजण दीघभकाळ चंुबकत्व जटकवून ठेवणािे. 
o प्रर्ि िंत्ज्ञानाच्या लघुकिणासाठी महत्त्वाचे. 

• अिक: 
ईव्ही मोटसभ, जवंि टबाभइन, संिक्षण प्रणाली, के्षपणासे्त्र, उपग्रह िंत्ज्ञान, एमआिआय मशीन, मोबाईल फोन आजण संर्णक हािभ िर ाइव्ह. 

• धोरिात्मर् महत्त्व: स्वच्छ ऊिाभ, इलेिर ॉजनस आजण संिक्षण उद्योर्ांसाठी आवश्यक. िार्जिक दुजमभळ पृथ्वी प्रजक्रयेच्या ८०-९०% चीन जनयंजत्ि 
कििो, ज्यामुळे पुिवठा-साखळीिील रे्द्यिा जनमाभण होिे. र्ािि IREL, KABIL आजण िपान/EU सोबि र्ार्ीदािीद्वािे देशांिर्भि उत्पादन 
वाढवण्यासाठी काम किि आहे. 

१०. UNCTAD 
संदभक: 

• UNCTAD ने जदलेल्ा वृत्तानुसाि, हालचालीवंि जनबिंध, असुिजक्षििा आजण उत्पादक क्षमिेिील घट यामुळे वेस्ट बँक जवक्रमी सवाभि िीव्र आजर्थभक 
मंदीचा सामना किि आहे. 

बद्दल: 

• संयुक्त िाष्टर  व्यापाि आजण जवकास परिर्द (UNCTAD) 
• स्थापना: १९६४ 
• मुख्यालय: जिजनव्हा, स्थस्वत्झलिं ि 
• पालर् मंिळ: संयुक्त िाष्टर ांच्या महासरे्चा र्ार्. 
• उदे्दश: जवकसनशील देशांना िार्जिक अर्थभव्यवसे्थि एकजत्ि किण्यासाठी कायभ कििे. शाश्वि जवकासासाठी व्यापाि, रंु्िवणूक, जवत्त आजण 

िंत्ज्ञानावि लक्ष कें जिि कििे. 
• प्रमुख र्ाये: संशोधन, धोिण जवश्लेर्ण आजण िांजत्क सहाय्य प्रदान कििे. जनष्पक्ष िार्जिक व्यापाि जनयमांना प्रोत्साहन देिे आजण जवकसनशील 

िाष्टर ांना जवकासासाठी व्यापािाचा वापि किण्यास मदि कििे. 
• िागलतर् गंुतििूर् अहिाल" आलि "व्यापार आलि लिर्ास अहिाल " आजण "अल्प लिर्लसत देशांचा अहिाल" यासािखे महत्त्वाचे अहवाल 

प्रकाजशि कििे . 
• महत्त्व: समावेशक िार्जिकीकिण, वािवी बािािपेठ प्रवेश, किभमुक्ती आजण जवकास-अनुकूल धोिणांचे समर्थभक. 

११.िी-सेरं्द आलि उत्पन्न 
संदभक: 

• २०२५ वर्भ संपि असिाना , र्ाििाच्या बेंचमाकभ  १०-वर्ीय सिकािी सुिजक्षििेविील (G-sec) उत्पन्न जनयंत्णाि ठेवण्यासाठी एक उच्च-स्तिीय लढाई 
सुरू आहे. ६.६ टक्कक्यांच्या िवळ पोहोचल्ानंिि, ऑिोबिच्या अखेिीस उत्पन्न सुमािे ६.५३ टक्कक्यांच्या आसपास स्थस्थि झाले - अलीकिील 
जशखिांपेक्षा कमी ििीही अिूनही उंचावलेले. 

बद्दल: 

सरर्ारी लसकु्यररटीि (िी-सेर्) 
• िी-सेक हे सिकािद्वािे िािी केलेले किभ उपकिणे आहेि िी िनिेकिून पैसे उधाि घेण्यासाठी वापिली िािाि. र्ािि सिकािने िािी केलेले 

आजण िोखीममुक्त मानले िािाि कािण पििफेिीची हमी सिकािकिून जदली िािे. 
प्रर्ार: 

• टी-जबल्स (अल्पकालीन: ९१, १८२, ३६४ जदवस) 
• जदनांजकि जसकु्यरिटीि (दीघभकालीन: ५-४० वरे्) 
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• रंु्िवणूकदािांना जनस्थश्चि व्याि (कूपन) आजण परिपक्विेच्या वेळी पििफेि जमळिे. 
• बँका, मु्यचु्यअल फंि, आिबीआय, संस्था आजण अर्दी व्यक्तीनंी आिबीआयच्या रिटेल िायिेि स्कीमद्वािे खिेदी केले. 

उत्पन्न म्हििे र्ाय? 
• उत्पन्न = रंु्िवणूकदािाने बाँि/िी-सेकंदावि जमळवलेला पििावा. 
• हे लरं्मतीशी व्यस्तपिे संबंलधत आहे: 

o िि िी-सेक जकंमि कमी झाली → उत्पन्न वाढिे 
o िि िी-सेक जकंमि वाढली → उत्पन्न कमी झाले 

• व्यािदि, चलनवाढीच्या अपेक्षा आजण मार्णी-पुिवठा यामुळे उत्पन्न दििोि बदलिे. 
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प्रयास लक्षवेध - एमपीएससी  
१. संचार साथी 
संदभक: 

• संचाि सार्थीने ऑिोबि २०२५ मधे्य ५०,००० हून अजधक फोन पुनप्राभप्त किण्यास मदि केली, ज्यामुळे देशर्िाि जिजिटल सुिक्षा मिबूि झाली. 
बद्दल: 

• संचार साथी हा दूरसंचार लिभागाचा (DoT) एर् नागररर् र्ें लद्रत उपक्रम आहे िो मोबाईल ग्राहकांना सक्षम बनविो, त्ांची सुिक्षा मिबूि कििो 
आजण सिकािच्या नार्रिक कें जिि उपक्रमांबद्दल िार्रूकिा वाढविो. 

• संचाि सार्थी हे मोबाईल अॅप आजण वेब पोटभलच्या स्वरूपाि उपलब्ध आहे. 
• याजशवाय, कीप युअिसेल्फ अवेअि सुजवधा अंजिम वापिकत्ाभची सुिक्षा, दूिसंचाि आजण माजहिी सुिके्षशी संबंजधि जवजवध पैलंूवि नवीनिम अपिेट्स 

आजण िार्रूकिा साजहत् प्रदान कििे. 
चाक्ष:ू 

• हे नार्रिकांना दूिसंचाि सेवा वापिकत्ािंना सायबि रु्ने्ह, आजर्थभक फसवणूक, िोियाजर्िीसािख्या रै्ि-बोनाफाइि हेिूने जकंवा इिि कोणत्ाही 
रै्िवापिासाठी फसवणूक किण्याच्या उदे्दशाने कॉल, एसएमएस जकंवा व्हॉट्सअॅपद्वािे संशजयि फसवणूक संपे्रर्णांची िक्राि किण्यास मदि कििे. 

• संशयास्पद फसवणुकीच्या संपे्रर्णांची काही उदाहिणे म्हणिे DoT / TRAI, पोजलस, सिकािी अजधकािी, संशजयि रंु्िवणूक आजण व्यापाि, बँक / 
वीि / रॅ्स / जवमा इत्ादीशंी संबंजधि KYC आजण पेमेंट इत्ादी िोियाजर्िीशी संबंजधि संपे्रर्ण. 

२. सूयक लर्रि 
संदभक: 

• १९ व्या सूयभ जकिण (२०२५) ला जपर्थोिार्ि (उत्तिाखंि) येरे्थ आसाम िेजिमेंट (र्ािि) आजण देवी दत्त बटाजलयन (नेपाळ) मधील प्रते्की ३३४ 
सैजनकांसह सुरुवाि; ८ जिसेंबिपयिंि चालेल. 

बद्दल: 

• र्ािि-नेपाळ जद्वपक्षीय लष्किी सिाव 'सूयभ जकिण' ची १९ वी आवृत्ती मंर्ळवािी उत्तिाखंिच्या जपर्थोिार्ि येरे्थ सुरू झाली. या सिावाचा उदे्दश िंर्ल 
युद्ध, िोरं्िाळ प्रदेशाि दहशिवादजविोधी कािवाया आजण एकास्थत्मक रू्-जवमान वाहिूक ऑपिेशन्समधे्य बटाजलयन-स्तिीय समन्वय मिबूि किणे 
हा आहे. 

भारत-नेपाळ संरक्षि संबंध: 
• १९५० च्या शांििा आजण मैत्ी किािावि आधारिि; खुल्ा सीमा आजण संिक्षण सहकायभ सुजनस्थश्चि कििे. 
• र्ािि हा नेपाळचा मुख्य संिक्षण र्ार्ीदाि आहे, िो प्रजशक्षण, उपकिणे आजण लष्किी मदि पुिविो. 
• संयुक्त सिाव: सूयभ जकिण (वाजर्भक). 
• प्रजशक्षण: बहुिेक नेपाळी लष्किी अजधकािी र्ाििीय लष्किी अकादमीमंधे्य प्रजशक्षण घेिाि. 
• पिंपिा: दोन्ही देशांच्या लष्किप्रमुखांना एकमेकांच्या सैन्याचे मानद िनिल बनवले िािे. 
• र्ोिखा सैजनक: नेपाळमधील हिािो र्ोिखा सैजनक र्ाििीय सैन्याि सेवा कििाि. 

३. राष्ट्र ीय दूध लदन-२०२५ 
संदभक: 

• र्ाििािील श्वेि क्रांिीचे िनक म्हणून ओळखले िाणािे िॉ. वर्ीस कुरियन यांच्या ियंिीजनजमत्त दरिषी २६ नोिेंबर रोिी सािरा रे्ला िािारा 
िाष्टर ीय दूध जदन . 

बद्दल: 

• १९५० आजण १९६० च्या दशकाि, िर्ाि सवाभजधक रु्िांची संख्या असूनही, र्ाििाि दुधाची िीव्र टंचाई जनमाभण झाली. १९६५ मधे्य िाष्टर ीय दुग्ध जवकास 
मंिळ (एनिीिीबी) ची स्थापना आजण १९७० मधे्य आणंद सहकािी संसे्थच्या यशावि आधारिि ऑपिेशन फ्लि सुरू झाल्ाने र्ाििाला दुधाच्या िीव्र 
टंचाईचा सामना किावा लार्ला. 

श्िेत क्रांती 
• १९५१-५२ दरम्ान, भारताने रे्िळ १७ टन दूध उत्पादन रे्ले, ज्यामुळे दुग्ध उत्पादन हा अतं्ि जचंिेचा जवर्य बनला. या समसे्यचे जनिाकिण 

किण्यासाठी, १९६५ मधे्य पंिप्रधान शास्त्री यांनी जनयुक्त केलेल्ा संसे्थचे अध्यक्ष म्हिून प्रो. िी. रु्ररयन यांच्या नेतृत्वाखाली राष्ट्र ीय दुग्ध लिर्ास 
मंिळाची स्थापना र्रण्यात आली . 

• या क्रांिीसह अनेक कायािंमुळे र्ािि िार्जिक स्तिावि दूध उत्पादनाि सवाभि मोठा देश बनला. 
ऑपरेशन फ्लि 

• ऑपिेशन फ्लि हा र्ाििािील श्वेि क्रांिीमधे्य मोठा वाटा उचलणािा कायभक्रम होिा. 
• ग्राहकांना उच्च उत्पादन आजण वािवी जकंमि यावि लक्ष कें जिि करून दुधाचे उत्पादन वाढवण्यासाठी कुरियन यांच्या नेिृत्वाखालील एनिीिीबीने 

१९७० मधे्य हे सुरू केले. 
• जवििण प्रजक्रयेि मध्यस्थांना समाजवष्ट न कििा उत्पादकांना योग्य नफा जमळण्याची खात्ी कििाना. 
• यामुळे ग्रामीण उत्पादक आजण शहिी ग्राहकांमधे्य एक मोठा दुवा जनमाभण झाला. 
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४. र्बड्डी लिश्िचषर् २०२५ 
• २०२५ चा कबड्डी जवश्वचर्क इंग्लंिमधील िुल्व्िरहॅम्प्टन येथे आयोलित र्रण्यात आला होता, िो आलशया खंिाबाहेर प्रथमच आयोलित 

र्रण्यात आला होता आलि एर् ऐलतहालसर् टप्पा होता. 
• या कायभक्रमाने कबड्डीचे वाढिे िार्जिक आकर्भण दाखवले आजण पािंपारिक पॉविहाऊससह युिोजपयन िाष्टर ांचा मोठा सहर्ार् जदसून आला. 

प्रमुख मुदे्द 

• स्थळ: िुल्व्िरहॅम्प्टन, इंग्लंि 
• यिमान िषक: २०२५ 
• उले्लखनीय वैजशष्ट्य: आजशयाबाहेि पजहल्ांदाच कबड्डी जवश्वचर्क 

आयोजिि. 
• पुरुष लििेता: भारत 
• मलहला लििेता: भारत 
• उपलििेता (पुरुष आलि मलहला): इंग्लंि 

सहभागी संघ 

• पुरुष िधाक 
• र्ट अ: हंरे्िी, इंग्लंि, पोलंि, िमभनी, अमेरिका 
• र्ट ब: र्ािि, इटली, स्कॉटलंि, वेल्स, हाँर्काँर् (चीन) 
• मलहला िधाक 
• र्ट ि: र्ािि, वेल्स, पोलंि 
• र्ट ई: हाँर्काँर् (चीन), हंरे्िी, इंग्लंि 

मागील लिश्िचषर् (२०१९) 

• २०१९ चा कबड्डी जवश्वचर्क मलेलशयाने आयोलित रे्ला होता. 
• २०१९ च्या आवृत्तीिही र्ाििाने पुरुर् आजण मजहला दोन्ही र्टाि जविेिेपद जिंकले. 

२०२५ आिृत्तीची प्रमुख िैलशष्टटे्य 

• युिोपमधील कबड्डीची वाढिी लोकजप्रयिा दशभजवणािे अनेर् युरोपीय संघांचा सहभाग . 
• इंग्लंिने पुरुर् आजण मजहला दोन्ही र्टाि अंजिम फेिी र्ाठली. 
• यिमानपद आलि प्रोत्साहनाद्वारे भारत-यूरे् क्रीिा सहर्ायक मिबूत रे्ले. 

५. िेव्हिस र्प 
बद्दल: - 

• िेस्थव्हस कप हा पुरुषांच्या टेलनसमधील एर् प्रमुख आंतरराष्ट्र ीय सांलघर् िधाक आहे. 
• हे आंतरराष्ट्र ीय टेलनस महासंघ (ITF) द्वारे आयोलित रे्ले िाते आजण दिवर्ी आयोजिि केले िािे. 
• यामधे्य दीिशेहून अजधक देश सहर्ार्ी होिाि, ज्यामुळे ही िगातील सिाकत मोठी िालषकर् सांलघर् क्रीिा िधाक बनते. 
• याला टेजनसचा जवश्वचर्क म्हणून ओळखले िािे आजण जविेत्ांना िार्जिक जविेिे म्हणून ओळखले िािे. 

ऐलतहालसर् पाश्िकभूमी: - 

• ही िधाक १९०० मधे्य गे्रट जिटन आजण अमेरिका यांच्यािील आव्हानात्मक लढिी म्हणून सुरू झाली. 
• हे सुरुिातीला आंतरराष्ट्र ीय लॉन टेलनस चॅलेंि म्हिून ओळखले िात असे. 
• हळूहळू या स्पधेला िेस्थव्हस कप म्हणून ओळखले िाऊ लार्ले, ि्िाइट एफ. िेव्हिस यांनी दान रे्लेल्या टर ॉफीिरून हे नाि देण्यात आले. 

र्ामलगरी आलि नोदंी: - 

• िेस्थव्हस कपच्या इजिहासाि अमेरिका हा सवाभि यशस्वी देश आहे, ज्याने बत्तीस िेिेपदे आजण एकोणिीस उपजविेिेपद पटकावले आहे. 

मलहला र्बड्डी लिश्िचषर् 
• मजहला कबड्डी जवश्वचर्क ही मजहला संघांसाठी एक 

आंिििाष्टर ीय कबड्डी स्पधाभ आहे. 
• हे आंतरराष्ट्र ीय र्बड्डी फेिरेशन (IKF) द्वारे 

आयोलित रे्ले िाते. 
• या स्पधेि िर्र्िािील अव्वल कबड्डी संघ िेिेपदासाठी 

स्पधाभ कििाि. 
• पलहला मलहला र्बड्डी लिश्िचषर् २०१२ मधे्य 

लबहारमधील पटना येथे आयोलित र्रण्यात आला 
होता. 
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सिाकत अलीर्िील लििेते इटली आहेत, ज्यांनी २०२५ मधे्य िेनला हरिून त्यांचे चौथे िेव्हिस र्प लििेतेपद लिंर्ले, िे त्यांचे सलग लतसरे लििेतेपद 
देखील होते . 

६. २०२५ च्या िर्ल्क बॉव्हसंग र्प फायनलमधे्य भारत 
भारताची एरू्ि र्ामलगरी 

• २०२५ च्या वर्ल्भ बॉस्थसंर् कप फायनलमधे्य र्ाििाने आिापयिंिची सवोत्तम कामजर्िी केली. 
• गे्रटर नोएिा (उत्तर प्रदेश) येथील शाही िी लििय लसंग पलथर् िोट्कस र्ॉम्प्पे्लस येथे हा र्ायकक्रम आयोलित र्रण्यात आला होता. 
• र्ाििाने एकूण २० पदरे् लिंर्ली 
• अंलतम आर्िे: ९ सुििकपदरे्, ६ रौयपदरे्, ५ र्ांस्यपदरे् . 

मलहला िगक – ऐलतहालसर् स्वीप 
• र्ाििाच्या मजहलांनी जवजवध विन-वर्ाभि वचभस्व दाखवि 9 पैर्ी 7 सुििकपदरे् लिंर्ली . 
• सुििकपदर् लििेते (मलहला): जमनाक्षी हुिा (48 जकलो), प्रीिी पवाि (54 जकलो), अरंुधिी चौधिी (70 जकलो), नुपूि शेओिन (80+ जकलो), जनखि 

ििीन (51 जकलो), िैस्थस्मन लांबोरिया (५७ जकलो), पिवीन हुड्डा (६० जकलो) 
• महत्त्व: लॉस एंिेललसमधे्य २०२८ च्या उन्हाळी ऑललंलपर्मधे्य ििन - वर्ाभि जलंर्-समानिा हा उदे्दश असल्ाने , या जवियामुळे मजहला 

बॉस्थसंर्मधे्य र्ाििाची वाढिी प्रजिष्ठा अधोिेस्थखि होिे . 

पुरुष गट – सुििकपदर् लििेते 
• शेवटच्या जदवशी र्ाििीय पुरुर्ांनी २ सुवणभपदके जिंकली. 
• सुििकपदर् लििेते (पुरुष): सजचन जसवाच (६० जकलो – पुरुर्), 

जहिेश रु्जलया (७० जकलो – पुरुर्). 

७. लनिेशर् लशलबर, ियपूर. 
संदभक: - 

• कॉपोिेट व्यवहाि मंत्ालय (एमसीए) अंतगकत रंु्िवणूकदाि जशक्षण 
आजण संिक्षण जनधी प्राजधकिण (आयईपीएफए) आजण र्ाििीय 
जसकु्यरिटीि अँि एसचेंि बोिभ (सेबी) संयुक्तपणे एक लनिेशर् 
र्ायकक्रम आयोलित र्रतील. 6 लिसेंबर 2025 रोिी ियपूरमधे्य 
लशलिर . 

• उलद्दष्ट्: दािा न रे्लेल्या लाभांश आलि शेअसकशी संबंजधि समस्या 
सोिवण्यासाठी एर्-स्टॉप सुलिधा व्यासपीठ प्रदान किणे . 

बद्दल: - 

• उलद्दष्ट्: दावा न केलेल्ा लार्ांश आजण शेअसभशी संबंजधि समस्या 
सोिवण्यासाठी एर्-स्टॉप सुलिधा पॅ्लटफॉमक प्रदान कििे . 

• त्वररत लनिारि: िागेिरच तक्रारीचें लनरार्रि किण्यास सक्षम 
कििे . समलपकत सेिा लर्यॉस्कद्वारे . 

• रे्िायसी/नामांर्न अपिेट्स: रंु्िवणूकदािांना केवायसी आजण 
नामांकन िपशील त्वरिि जठकाणी अपिेट र्रण्याची परिानगी देते . 

 

 

 

िागलतर् बॉव्हसंग र्प बद्दल 
 

• िर्ल्क बॉव्हसंग र्प ही एर् िालषकर् बहु-स्तरीय माललर्ा आहे 
ज्यामधे्य एजलट बॉसि िँजकंर् पॉइंट्स जमळजवण्यासाठी जवजवध 
स्पधािंमधे्य र्ार् घेिाि. 

• या हंगामाचा शेिट िषाकतील सिोच्च क्रमांर्ाच्या बॉससकच्या 
अंलतम फेरीच्या िधेने होतो. 

िर्ल्क बॉव्हसंग र्प टाइमलाइन 
• पजहली आिृत्ती ऑिोबर २०२३ मधे्य िमकनीतील र्ोलोन येरे्थ 

आयोजिि किण्याि आली होिी . 
• २०२४ ची माललर्ा इंग्लंि , अमेररर्ा आलि मंगोललयामधे्य 

आयोलित र्रण्यात आली होती आलि अंलतम सामना 
नोिेंबर २०२४ मधे्य इंग्लंिमधे्य झाला. 

• २०२५ ची माललर्ा ब्राझील, िमकनी आलि र्झार्स्तानमधे्य 
झाली आलि अंलतम सामने भारतात झाले. 

भारताची भूलमर्ा आलि भूतर्ाळातील यिमानपद 
• २०२५ च्या अंलतम सामन्यांचे आयोिन भारतीय बॉव्हसंग 

महासंघाने रे्ले होते. 
• र्ाििाने यापूवी २०१८ आजण २०२३ मधे्य नवी जदल्ली येरे्थ मजहला 

िार्जिक बॉस्थसंर् अजिंक्यपद स्पधेचे आयोिन केले होिे. 


